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1.1 Mensagem da Directora Geral  

Ao fim do primeiro exercício económico, a Energia do Niassa, Lda., empresa do ramo de 

fornecimento de combustíveis, vem por este meio apresentar o seu relatório final 

respeitante ao primeiro ano de actividade que iniciou em 3 de janeiro de 2021 e tendo 

terminado em 31 de Dezembro de 2021.  

O ano de 2021 foi o primeiro ano de actividades, mas também foi o ano de muito trabalho 

árduo, pois a empresa teve que adoptar estratégias melhores para ter uma melhor posição 

no mercado, posição esta que foi alcançada graças ao apoio incondicional de todos os 

nossos Stakeholders, colaboradores, fornecedores, clientes e as demais partes interessadas 

pelo nosso negócio.  

A empresa orgulha-se por ter cumprido todas as suas obrigações quer de natureza 

comercial quer de natureza fiscal, e com a administração engajada e focada em um 

propósito comum: produzir resultados, foi possível entrar no mercado e em pouco tempo 

tornar-se líder, e o trabalho continua o nosso maior sonho não é simplesmente ser líder 

no ramo de fornecimento de combustíveis, é conseguir manter a posição de liderança, 

para inovar e satisfazer cada vez mais os nossos clientes.  

Para terminar, em nome da administração e em meu nome pessoal quero agradecer a todos 

que directa ou indirectamente estiveram envolvidos no sucesso da nossa organização, os 

resultados positivos por nós alcançados foi graças ao trabalho e ao apoio de todos os 

nossos stakeholders. Prometemos continuar a trabalhar e consolidar a posição de 

liderança por nós alcançada e crescer de forma sustentável.  

Maputo, ao 31 de Março de 2022 

A Directora geral 

__________________ 

(Arminda Machava) 
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1.2 Introdução  

A Energia do Niassa, Lda., é uma empresa do ramo de fornecimento de combustíveis, 

que foi constituída por três sócios moçambicanos, Arminda Machava, Cleide Ângelo e 

Faria Avelino e chegado o fim do seu primeiro exercício económico, é apresentado o 

presente relatório de gestão e contas para a apreciação pela assembleia geral.   

Trabalho este que é o culminar de um exercício económico marcado pela implementação 

de diversas estratégias de gestão, de marketing, de recursos humanos e outras que foram 

tomadas em 2021 no meio de incertezas e ambiente económico turbulento.   

O presente relatório está dividido em quatro principais partes, Relatório de gestão onde 

são analisadas todas as actividades no âmbito da boa gestão da nossa empresa, o segundo 

ponto é o conjunto completo das demonstrações financeiras onde estão todas as 

informações e análises no âmbito das principais contas da empresa e os principais mapas, 

balanço, demonstração de resultados e demonstração dos fluxos de caixa, e a terceira 

parte referente ao cumprimento das obrigações legais de natureza comercial e fiscal e a 

ultima parte referente a anexos.  

Segue também a apresentação da avaliação profunda do grau do cumprimento dos 

objectivos traçados inicialmente pela empresa como forma de permitir a comparação das 

estimativas apresentadas no relatório de início das actividades com o que realmente 

aconteceu ao longo do exercício económico de 2021, proporcionando assim a capacidade 

dos gestores corrigirem com mais facilidade as eventuais imperfeições nas actividades 

através de um planeamento mais preciso e eficaz guiando a empresa para o alcance de 

melhores resultados. 

  



 

4 
Relatório de Gestão e Contas da Energia do Niassa, Lda. Av. 24 de Julho n0 35R/C Email: 
Se910102@visit.uaveiro.eu 

1.3 A apresentação da empresa 

Energia do Niassa, Lda., é uma sociedade por quotas que actua no ramo de Abastecimento 

de combustíveis, venda de lubrificantes e lavagem de viaturas, constituída em 2020, com 

início de actividade em 04 de Janeiro de 2021. Com um capital social de 1,200,000.00 

MT (um milhão e duzentos mil meticais), as quotas da empresa estão divididas em três 

sócios, com a participação social de 40%, 30% e 30%. O seu número de Atribuição 

tributária é 400910102, com o número eletrónico se910102@visit.uaveiro.eu. A Energia 

do Niassa, Lda., está localizada, na cidade de Maputo, Av.24 de Julho, nᵒ 35. 

Tabela 1: Identificação da empresa 

Designação Social  Energia do Niassa, Lda.  

Situação no início da actividade Empresa nova 

Nome dos sócios  Arminda Machava, Cleide Ângelo e Faria Avelino 

Forma Jurídica Sociedade por quotas 

Capital Social 1.200.000,00 MT 

 

Actividade Bombas de Combustível 

Sede Av. 24 de Julho, N˚ 35 

NUIT 400910102 

Email: se910102@visit.uaveiro.eu  

Contactos  844298336/ 844925737 

Fonte: ficha da empresa 

1.3.1 Capital Social e sua repartição  

O capital da empresa no âmbito da sua constituição foi de 1,2 milhões de meticais 

pertencentes a três sócios, Arminda Machava, Cleide Ângelo e Faria Avelino, que foi 

subscrito e realizado integralmente, segundo ilustra a tabela 2 abaixo. 

 

 

mailto:se910102@visit.uaveiro.eu
mailto:se910102@visit.uaveiro.eu
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Tabela 2: Distribuição do capital 

Sócio Cargo  Participação  Valor 

Arminda Machava Directora Geral 40% 480 000.00 

Cleide Ângelo Directora Comercial 30% 360 000.00 

Faria Avelino Director Financeiro 30% 360 000.00 

Total  100% 1 200 000.00 

Fonte: Elaborado com base no balancete 

1.3.2 Sector de actividade  

A empresa Energia do Niassa, Lda., opera no sector terciário, sendo de caracter comercial  

e de serviços, cuja actividade é abastecimento de combustíveis, venda de óleos 

lubrificantes e lavagem de viaturas. 

1.3.3 Forma Jurídica  

Como o estabelecido na constituição da empresa, a Energia do Niassa, Lda., configurou-

se como uma sociedade por quotas, carregando no seu nome a abreviatura “Lda.” da 

palavra Limitada conforme o artigo 32.˚ Do Código Comercial de Moçambique (2016). 

1.3.4 Logótipo  

A empresa escolheu a imagem abaixo para ser o seu logótipo por representar fielmente a 

qualidade dos serviços que a Energia do Niassa, Lda., fornece aos seus clientes, e a 

preocupação com a segurança e tranquilidade dos clientes.  

Figura 1: Logótipo da empresa 

  

Fonte: Relatório inicial 
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1.3.5 Missão 

Fornecer combustíveis, lubrificantes e serviços de lavagem e limpeza de viaturas às 

empresas do universo de Simulação Empresarial, garantindo a qualidade de nossos 

serviços. 

1.3.6 Visão 

Firmar-se como líder no seu ramo de actividade sendo considerada parceira de negócios 

dos seus clientes, ser destaque pela qualidade, responsabilidade, eficiência e eficácia no 

fornecimento de combustível e outros serviços prestados 

1.3.7 Valores 

 Integridade 

A Energia do Niassa, Lda., opta pela transparência e honra com os seus compromissos 

perante aos stakeholders. 

 Ética 

A Energia do Niassa, Lda., adopta por comportamentos e práticas éticas perante a 

sociedade. 

 Eficiência 

A Energia do Niassa, Lda., disponibiliza uma resposta rápida e adequada por forma a 

satisfazer as necessidades dos clientes. 

 Trabalho em equipa 

A Energia do Niassa, Lda., trabalha em coesão ao nível da organização como um todo.  

1.3.8 Objectivo Estratégicos 

 Obter lucros superiores a 5 milhões de MT a partir do 1˚ ano de actividade;  

 Expandir os nossos serviços através de marketing e publicidade, abertura de mais 

postos de abastecimento de combustíveis;  
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 Atingir um nível de satisfação melhorada nos nossos clientes e colaboradores 

através de prestação de serviços de qualidade e tratamento de excelência.  

O principal objectivo da Energia do Niassa, Lda., é de, a médio prazo, alcançar 60% do 

mercado de venda a retalho de combustíveis ao nível da Simulação Empresarial 

1.3.9 Estrutura Organizacional e de Recursos Humanos 

A Energia do Niassa, Lda., obedece a uma estrutura organizacional simples, ilustrando 

assim de forma clara as relações hierárquicas existentes. Onde encontramos o nível mais 

alto da empresa relativo a direcção geral, em segunda a base onde por meio de linhas de 

comunicação, encontramos os diferentes direcções ligados à diversos departamentos de 

trabalho. 

Figura 2: Organograma da Empresa 

 
Fonte: elaboração própria 

A estrutura organizacional da Energia do Niassa, Lda., é composta por: 

 Direcção Geral – Arminda Tomás Machava 

 Departamento Financeiro – Faria Inácio Avelino 

 Departamento Comercial – Cleide Inácio Titos Ângelo 

 Auditor Interno – Dércio Ernesto 

 Direção Administrativa – Ana Vilanculos 

 Departamento de Recursos Humanos – André Nhantumbo 

Direcção Geral

Direcção

Administrativa

Departamento de 
recursos humanos

Departamento de 
Operações

Direcção Comercial

Departamento de 
Mkt e Pub

Direcção  
Financeira

Departamento 
Contabilidade

Departamnto de 
Tesouraria

Direcção de 
Auditoria
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 Sector de contabilidade – Dimas Mondlane. 

 Sector de Tesouraria – João A. Sitoe 

 Chefe de operações- Marcos Sitoe 

 Trabalhadores operacionais, são 12, dos quais 7 gasolineiros, 2 técnicos de 

lavagem e 2 condutores. 

 Direcção geral 

A direcção geral está a cargo da Arminda Tomás Machava que é responsável pelo 

planeamento estratégico da empresa, bem como os objectivos de médio e longo prazo e 

todas decisões importantes da nossa organização são tomadas pela direcção geral. 

 Gabinete de Auditoria Interna 

O Gabinete do Auditor Interno está a cargo do senhor Dércio Ernesto, tem como função 

avaliação da eficiência e eficácia dos controlos internos relativamente a sua existência, a 

suficiência e a aplicação, bem como contribuir para o seu aperfeiçoamento. Inclui a 

verificação do cumprimento das normas de auditoria, a necessidade de melhoramento das 

normas internas vigentes e avaliar a necessidade de novas normas internas. 

 Direcção financeira 

O Departamento Financeiro é representado por um dos sócios da empresa, o Director 

financeiro Faria Avelino, que tem como principal objectivo e responsabilidade a procura 

de recursos e a sua devida aplicação. Esta área engloba também a área de contabilidade 

que é representada pelo TOC, Pedro Fonseca da Cunha Gomes que exerce as suas funções 

sob um contrato em regime de Avença e por um tesoureiro de nome João Alfredo Sitoe, 

ambos com o dever de proporcionar a gestão informações exatas, precisas e 

suficientemente claras da situação económica e Financeira da empresa  

 Direcção de recursos humanos 

Direcção de recursos humanos está a cargo do André Nhantumbo, é uma das direcções de 

extrema importância para a empresa por ser responsável pelas actividades de 

recrutamento e selecção, contratação do pessoal, salários e benefícios, higiene e 

segurança no trabalho, avaliação de desempenho do pessoal, entre outras.  
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 Direcção Comercial 

O Departamento Comercial está na responsabilidade da senhora Cleide Inácia Titos 

Ângelo, que tem a função na elaboração da estratégia e política comercial da empresa e 

onde se da prioridade a assistência e prestação de serviços aos clientes com um alto nível 

de qualidade e em contrapartida a obtenção junto ao mercado fornecedor de toda a 

mercadoria necessária e a um preço competitivo. Fazem parte deste departamento as áreas 

de Marketing, de Publicidade, de Compras e de Vendas que no seu todo buscam entender 

as necessidades dos clientes e procurar oferecê-los as melhores soluções em termos de 

preço e prazo de pagamento. Este departamento é responsável pela venda e prestação de 

serviços de abastecimento de combustível. 

1.4 Envolvente Macroeconómica  

1.4.1 Nível Internacional  

Para o ano de 2022, de acordo com a publicação do mês de Julho de 2021 do World 

Economic Outlook, perspectiva-se um crescimento da economia global em cerca de 4,9%, 

o que representa um acréscimo de 0,5 p.p. em relação as projecções do mês de Abril, 

reflectindo o progresso da vacinação contra a COVID-19 e o alargamento do apoio fiscal 

nas grandes economias, com repercussões associadas à economia global. 

Tabela 3: Comportamento da Economia mundial em 2021 

 PIB- Variação real (%) 

2020 2021 

ECONOMIA MUNDIAL (%0 6.0 3.2 

Economias avançadas 5.2 2.4 

EUA 5.7 1.6 

Zona Euro 5.2 3.1 

Japão 1.7 1.7 

Reino Unido 7.4 3.6 

Economias Emergentes  6.6 3.7 

Brasil 4.6 2.8 

Rússia 4.7 -3.4 

China 8.1 3.2 

Africa. Subsariana 4.7 3.6 

Africa do Sul 4.9 2.1 

Fonte: World Ecomic Outlook 

Para a Zona Euro, a previsão é de 4,3% em 2022, o que representa uma subida de 0,5 

pontos percentuais em relação as estimativas de Abril, justificado por um lado, pela 
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melhoria da situação pandémica e por outro, pelo impacto do pacote de estímulo 

orçamental aprovado nos EUA, que deverá impulsionar o crescimento económico.  

Entretanto, para as Economias Avançadas as projecções apontam para um decréscimo de 

1,2 p.p. para o ano de 2022 em relação a previsão de 2021, resultante essencialmente das 

baixas projecções do Reino Unido e dos Estados Unidos da América.  

A previsão de 5,2% para as Economias Emergentes e em Desenvolvimento, o que 

significa uma redução de 1,1 p.p. quando comparado com a estimativa de 2021, reflecte 

as recentes vagas de infecção da COVID-19 originando um retardamento do investimento 

público.  

Para a África Subsaariana, a estimativa é de 4,1% para o ano de 2022, o que representa 

um acréscimo de 0,1 p.p. em relação as previsões de Abril, contudo, o desempenho da 

actividade económica será ainda mais lenta em relação as outras regiões, resultante da 

contínua falta de espaço político e o lançamento mais lento da vacina na região. 

A região mais afectada pela pandemia foi a África Austral, tendo registado uma contração 

económica de 7,0% em 2020, no entanto, a estimativa aponta para um crescimento de 

2,4% no ano de 2022. 

1.4.2 Nível Nacional 

A economia moçambicana registou um crescimento de 0,1% e 2,0% no I e II trimestre de 

2021, respectivamente, conforme o Instituto Nacional de Estatística (INE), o que significa 

um crescimento de 1,05% no I Semestre.  

O desempenho positivo foi impulsionado essencialmente pelo sector terciário ao registar 

um crescimento de 2,8%, com maior destaque para os ramos da Hotelaria e Restauração, 

dos Transportes e Comunicação (2,9%) e dos Serviços Financeiros (1,8%).   

O sector primário apresenta um incremento de 1,6%, suportado pela contribuição dos 

sectores de Pesca, Agricultura e Indústria de Extração Mineira com cerca de 2,6%, 1,6% 

e 0,8%, respectivamente. O gráfico a seguir demonstra a taxa de crescimento. 
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Gráfico 1: Taxa de crescimento em trimestres 

 

Fonte: PES 

Não obstante, o sector secundário registou uma variação negativa de 1,0%, resultante do 

fraco contributo do sector de Electricidade, Gás e Distribuição de Água (-9,8%), embora 

o ramo da construção (2,4%) e da Indústria Manufatureira (1,2%) tenham registado um 

crescimento.  

As perspectivas económicas para o ano 2021 foram revistas em baixa, passando a taxa de 

crescimento de 2,1% para 1,5%, resultante do impacto da pandemia da COVID-19, da 

ocorrência de cheias no Sul do País e da instabilidade militar que se verifica em algumas 

regiões do Centro e Norte do País. 

1.5 A Nível Sectorial: Mercado de Combustível 

1.5.1 No Plano Nacional  

Segundo a infomoney, o início das exportações de GNL e Condensado na bacia do 

Rovuma e a retoma e aumento das exportações dos minerais com grande peso na estrutura 

(areias pesadas, carvão mineral, rubi, gás natural, ouro e grafite) e factores positivos, 

descritos na componente produção vão contribuir para que as exportações registem um 

crescimento significativo comparativamente as projecções para 2022. 

Os dados mostram que em 2021 foram investidos cerca de 395 milhões de USD na fase 

de Pesquisa, Avaliação e Estudos conceptuais, que é o menor valor desde 2018. O maior 
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montante de gastos nessa categoria foi alcançado em 2019, com um total de 669 milhões 

de USD. 

A fase de Desenvolvimento de campo foi a que absorveu o maior volume de 

investimentos em 2021, com um total de 4.157 milhões de USD. Este é o maior montante 

registado nos últimos 5 anos.  

As despesas realizadas na fase de Produção atingiram um total de 129 milhões de USD, 

significativamente superior ao registado em 2020 (82 milhões de USD). Na categoria 

Desmobilização as despesas totalizaram 7.6 milhões de USD em 2021, contra 17.1 

milhões de USD gastos em 2020. 

1.6 Responsabilidade Social     

As empresas em geral têm três objectivos principais, dentre os quais se destacam a 

maximização de lucros, a maximização do valor da empresa e a responsabilidade social.  

A responsabilidade social da organização está condicionada pelo meio ambiente social, 

político, económico, os grupos e o público. Assim, a preocupação da empresa baseia-se 

em definir o papel social a ser desenvolvido para conseguir legitimidade e 

responsabilidade perante os diversos grupos que integram a sociedade como um todo. 

No caso da Energia do Niassa, Lda., ser socialmente responsável é para exercer um 

conjunto de deveres e obrigações, em relação à comunidade em que esta inserida, criando 

iniciativas que promovam o desenvolvimento económico e social do país, através da 

implementação de projetos estruturantes e de continuidade que vão de encontro as 

necessidades e ambições das pessoas a quem de dirigem. 

Importa destacar o cumprimento da lei ambiental expressa pela obrigatoriedade do 

tratamento de resíduos sólidos nocivos ao meio ambiente como forma de proteção do 

mesmo para as gerações futuras. Para tal contratou-se uma empresa de Gestão Ambiental 

a “ Recicle.SA”. 

1.7 Aspetos Relevantes das Actividades da Empresa 

A empresa dividiu os aspetos relevantes na sua actividade em três grupos nomeadamente: 

actividades Operacionais, de Investimento e as de Financiamento. 
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1.7.1 Actividades Operacionais 

A empresa no decorrer do exercício em 2021 teve um volume de negócios na ordem dos 

44.852.166,51MT (quarenta e quadro milhões e oitocentos e cinquenta e dois mil e cento 

e sessenta e seis meticais e cinquenta e um centavo), o que se pode considerar de nível 

aceitável, sob ponto de vista das metas traçadas pela gerência e também por não dispor 

de dados de outras empresas do ramo para efeitos de comparação, a descrição da margem 

bruta de vendas ilustrada a seguir. 

Durante o exercício económico de 2021, a empresa registou vendas no abastecimento 

combustível, óleo lubrificante e limpeza de interior e exterior de viaturas a nível nacional  

Gráfico 2: Vendas por trimestre 

 
Fonte: elaborado com base no balancete 

1.7.2 Filiação a ACISEM 

A Energia do Niassa, Lda., tornou-se membro da ACISEM que nos termos dos seus 

estatutos, teve de pagar uma joia de admissibilidade no valor de fixo de 32.000,00 MT. 

A empresa pertencendo a ACISEM pagou uma quota anual de 134.000,00MT 

correspondente a 1,5/1000 (um e meio por mil) do volume de negócios projetado para o 

ano de 2021. 

1.7.3 Actividade de Investimento 

Ao decorrer do exercício económico de 2021, a Energia do Niassa, Lda., realizou os 

seguintes investimentos para suprir as necessidades mínimas para o bom funcionamento 

da empresa. A tabela 4 abaixo, monstra o valor investido pela empresa 
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Tabela 4: Actividade de Investimento 

 

Fonte: Registos contabilísticos 

1.7.4 Actividade de Financiamento  

Para iniciar suas actividades, a Energia do Niassa, Lda., tinha a sua disposição um capital 

social de 1.200.000,00 MT (um milhão e duzentos mil meticais). Após a aquisição de 

diversos bens e serviços indispensáveis para o exercício da sua actividade, houve 

necessidade de adquirir um financiamento para reforçar as suas disponibilidades, para 

eventuais necessidades porque ate a altura nenhuma venda e/ou prestação de serviço havia 

sido realizada. Para cobrir este défice, a empresa viu a necessidade de recorrer a 

financiamento por capitais alheios nas modalidades de leasing financeiro (para aquisição 

de uma viatura ligeira de mercadorias) e um empréstimo bancário ao Banco.    

Ao longo do período, a empresa também beneficiou de empréstimo de curto prazo, 

referentes a descontos de letras a clientes, pela prestação de serviços. A tabela 5 a seguir, 

apresenta as actividades de financiamento.    

Tabela 5: Actividades de financiamento 

Descrição  Valor (MT)  Taxa de Juro  Prazo 

(anos)  
Capital social  1.200.000,00      

Empréstimo de M/L prazo  5.000.000,00  9%  5  

Empréstimos de Curto Prazo  2.000.000,00  8%  1 

Total  8.200.000,00      

Fonte: registos contabilísticos 

Classe de activos Custo de aquisição (Mt) 

Equipamento Básico 5087460.61

Equipamentos de escritório 190003.74

Equipamentos de transporte 2528512.11

Activos intangíveis 435000

Total 8240976.46
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1.7.5 Empréstimos Bancário  

A empresa contraiu um empréstimo bancário medio e longo prazo no montante de cinco 

milhões de meticais, numa base de 5 (cinco) anos com reembolso. A tabela abaixo, 

demonstra o plano de amortização da divida. 

Tabela 6: Plano financeiro do Empréstimo 

 

 

Fonte: Banco Online 

1.8 Recursos Humanos  

Reconhecendo a importância de atingir os objectivos propostos pela organização, a  

Energia do Niassa, Lda., elege os seus trabalhadores como um grupo fundamental para 

atingir os objectivos da empresa, pois os resultados a alcançar dependem efectivamente 

do seu empenho, profissionalismo e motivação. A empresa conta com 23 trabalhadores. 

1.8.1 Critério de recrutamento e selecção  

Para o recrutamento e seleção dos nossos colaboradores, são tidos em conta os seguintes 

critérios: 

 Prioridade aos candidatos com nacionalidade moçambicana; 

 Grau de competências e habilitações (nível académico exigido e habilidades 

técnicas);  
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 Relacionamento interpessoal (capacidade de lidar com colegas de trabalho e 

clientes); 

 Comprometimento com a empresa e as funções a serem exercidas; 

 Valor adicional do novo colaborador. 

1.8.2 Análise da Composição dos Trabalhadores 

A 31 de Dezembro de 2021, a Energia do Niassa, contava com 23 trabalhadores dos quais 

dois são sócios. Preszando pelo equilibrio de género no sector do trabalho acima de 30% 

são do sexo feminino correspondente a 7 e 70% do sexo masculino que corresponde a 16. 

A análise foi feita com base na distribuição por funções e por género podendo ser 

visualizada nos gráficos abaixo: 

Gráfico 3: Trabalhadores por área de actividade 

 
Fonte: recursos humanos da empresa 

Os maiores números de trabalhadores da empresa correspondem a área operacional com 

73%, seguindo a área comercial 14% e a área financeira com 13%. 

13%

14%

73%

Trabalhadores por área de actividade

Área Financeira Área Comercial Área Operacional



 

17 
Relatório de Gestão e Contas da Energia do Niassa, Lda. Av. 24 de Julho n0 35R/C Email: 
Se910102@visit.uaveiro.eu 

Gráfico 4: Trabalhadores por gênero 

 
Fonte: recursos humanos da empresa 

1.8.3 Formação e capacitação dos trabalhadores  

Para garantir um trabalho e atendimento de qualidade foi necessário submeter os nossos 

colaboradores a formação e capacitação para o melhoramento das suas habilidades 

técnicas e profissionais. Com a formação e capacitação dos trabalhadores a Energia do 

Niassa, Lda., contratou a empresa FST clínica. Lda. 

1.8.4 Higiene e Segurança no Trabalho  

A higiene e Segurança no Trabalho é uma ferramenta relevante para o sucesso de qualquer 

organização e a Energia do Niassa, Lda., toma em consideração as condições de trabalho, 

a partir da saúde e segurança dos nossos trabalhadores. Para além de celebrar contrato 

com a FSV clínica, Lda. para a formação, celebrou-se também contracto para Higiene e 

Segurança no trabalho. Os custos totais foram de com a empresa FSV clínica para a 

formação 240.145,00 MT (duzentos e quarenta mil e cento e quarenta e cinco meticais.     

1.8.5 Segurança social  

No contexto da segurança social, a Energia do Niassa, Lda., procedeu a inscrição da 

empresa, bem como os colaboradores (inscrevemos todos trabalhadores). No Sistema de 

Segurança Social através do instituto Nacional de Segurança Social (INSS). Esse 

procedimento enquadra-se no processo da política de Segurança Social do Sistema 

Tributário Nacional. Para o pagamento desse imposto a empresa desconta ou deduz um 

valor quantitativo correspondente a 3% do salário do trabalhador e adiciona as suas 

contribuições correspondentes a 4%, totalizando o valor d imposto em 7% do salário bruto 

dos trabalhadores.  

30%

70%

Trabalhadores por gênero

Mulheres Homens
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1.8.6 Plano de férias 

Segundo os princípios estabelecidos no regulamento de empresa e em conformidade 

coma alínea c) do nᵒ 1 do artigo 99 da Lei 23/ 2007 de 1 de Agosto é obrigação da empresa 

conceder ferias aos colaboradores. Neste contexto a Energia do Niassa, Lda., concederá 

12 dias de férias remuneradas, durante o próximo ano aos seus colaboradores obedecendo 

ao plano de férias elaborado pela empresa.  

1.8.7 Avaliação do desempenho 

A avaliação de desempenho refere-se a um mecanismo ou ferramenta que busca conhecer 

e medir o desempenho dos colaboradores na organização, estabelecendo uma comparação 

entre o desempenho esperado e apresentado pelos colaboradores.  

A Energia do Niassa, Lda., implementou essencialmente três tipos de desempenho em 

simultâneo e ou separados:  

 Avaliação por resultados: baseia se na capacidade de cumprimento dos objetivos 

específicos previamente estabelecidos, ou em outros casos através de cálculo de 

produtividade média dos trabalhadores; 

 Avaliação exógena: busca do feedback de stakeholders quanto ao atendimento e os 

trabalhos e serviços prestados;  

 Incidentes críticos: responsabilidade dos superiores ao nível hierárquico a 

observação e registo sistemático dos aspetos positivos e negativos que afetam o 

desempenho da organização como um todo.  

1.9 Análise do meio envolvente  

A análise do meio envolvente permite que as empresas obtenham um diagnóstico sobre 

como as mesmas estão inseridas no ambiente geral (macro ambiente), sectorial (de 

tarefas) e interno (microambiente). Na análise do ambiente geral (contextual) são 

avaliadas as componentes Político, Economico, Social e Tecnológico através do modelo 

PEST. O diagnóstico para o ambiente interno da empresa é feito pela análise SWOT 

avaliando-se os pontos fortes e fracos, as oportunidades e ameaças da empresa.  
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1.9.1 Análise do macro ambiente: PEST 

A análise PEST permiti-nos avaliar a envolvente externa macro ambiental da organização 

e, assim, identificar sinais de mudança que possam representar ameaças ou oportunidades 

a este projecto. O acrónimo PEST corresponde as iniciais dos quatro grupos de fatores ou 

variáveis ambientais a serem analisados, nomeadamente: a envolvente Politico-Legal, 

Económica, Sociocultural e Tecnológica.  

A descrição da análise PEST à Energia do Niassa, Lda., é apresentada pelo quadro 

seguinte: 

Tabela 7: Matriz PEST da Energia do Niassa, Lda. 

PEST Factores Impactos  

Políticos  - Políticas governamentais 

- Barreiras na abertura de 
empresa 

- Dificuldade na aquisição dos 

documentos legais,  
- Aumento das burocracias   

Económico  - Crescimento económico; 

- Inflação; 

- Aumento do parque automóvel; 

 

- Com a subida de preços as 

pessoas tendem a procurar pelos 

produtos substitutos 

- Aumenta da procura em 

combustíveis. 

 

Sociais  - Cultura; 

- Taxa de crescimento; 
 

- Capacidade de fornecimento do 

nosso produto e serviços a todo 
o tipo de automóvel; 

- Abrangência ao fornecimento a 

diversos níveis sociais;  

Tecnológicos - Desenvolvimento de tecnologia 

concorrente  

 

- Dificuldade na promoção e 

distribuição dos produtos e 

serviços  fornecidos pela 

empresa;   

Fonte: Elaboração própria  

1.9.2 Analise do ambiente de tarefas: 5 Forcas Competitivas de Michael Porter 

As 5 forcas competitivas de Michael Porter são usadas para analisar a estrutura do 

ambiente, Michael Porter considera cinco fatores que devem ser estudados para que se 

possa desenvolver uma estratégia empresarial eficiente. As cinco forcas que serão   

analisadas são: Entradas potenciais, Poder de negociação dos fornecedores, Poder de 

negociação dos clientes, Bens substitutos e Rivalidade competitiva, conforme se ilustra 

na figura a seguir: 



 

20 
Relatório de Gestão e Contas da Energia do Niassa, Lda. Av. 24 de Julho n0 35R/C Email: 
Se910102@visit.uaveiro.eu 

Figura 3: As 5 Forcas Competitivas de Michael Porter 

 
Fonte: Elaborado pelo autor 

 

Rivalidade competitiva  

O ramo de abastecimento de combustível e lubrificantes, está em crescimento convidando 

novos potenciais concorrentes, uma vez que há escassez de empresas a operar nessa área, 

devido aos altos custos de investimento na área, constituindo uma vantagem para Energia 

do Niassa, Lda., liderando no mercado no fornecimento de nossos produtos e serviços 

optando na diferenciação face aos concorrentes. 

Bens Substitutos  

São produtos que prestam o mesmo serviço que os vendidos ou fornecidos pela nossa 

entidade dada a ausência dos substitutos de nossos serviços pois para locomoção dos 

automóveis que são indispensáveis nas transações comerciais, no dia-a-dia da sociedade 

e com impacto ao nível do crescimento económico do país.  

Poder de negociação dos fornecedores  

A Energia do Niassa, Lda., possui um único fornecedor a SE Distribuição, S.A, este detém 

maior poder negocial por estar a operar em regime de monopólio. 

 

Ameaça de novos entrantes 



 

21 
Relatório de Gestão e Contas da Energia do Niassa, Lda. Av. 24 de Julho n0 35R/C Email: 
Se910102@visit.uaveiro.eu 

São potenciais concorrentes as empresas que pretendem entrar no mercado, no nosso 

ramo de sector de (Abastecimento de combustível e lubrificantes), sendo um mercado em 

expansão e fundamental para a mobilidade ao nível económico e social, constitui uma 

ameaça para a entidade, pois os potenciais concorrentes possuem a respectiva vantagem. 

Poder de negociação dos clientes 

Os clientes têm menor poder de barganha. 

1.9.3 Análise do microambiente (SWOT\ FOFA) 

O termo SWOT ou Fofa, resulta da conjugação das iniciais das palavras em inglês 

Strengths (forças), Weakness (fraquezas), Opportunities (oportunidades) e Threats 

(ameaças). É uma ferramenta utilizada para fazer análise ambiental, sendo a base da 

gestão e do planeamento estratégico que consiste em recolher dados importantes que 

caracterizam o ambiente interno (forcas e fraquezas) e externo (Oportunidades e ameaças) 

numa empresa ou instituição. A análise SWOT ao ambiente da Energia do Niassa é 

descrita quadro seguinte: 

Tabela 8: Análise SWOT 

Factores Internos Factores Externos 

                         Forças                  Oportunidades 

 Responsabilidade social e ambiental; 

 Diversificação de negócios; 

 Boa localização; 

 Prestação de serviços de qualidade; 

 Quadro profissional qualificado. 

 Elevado número de potenciais 

clientes; 

 Poucos concorrentes no mercado; 

 Procura crescente das empresas por 

combustíveis e lubrificantes. 

                       Fraquezas                         Ameaças 

 Disponibilidade limitada de recursos 

financeiros; 

 Baixo poder de barganha com os 

fornecedores; 

 Pouco tempo de experiência no sector.  

 Instabilidade económica em 

Moçambique; 

 Transição para recursos renováveis; 

 O sector de actividade é muito 

regulamento e de muito risco 

ambiental. 

 

Fonte: Elaboração própria  
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1.9.4 Estratégias de Gestão e Técnicas de Marketing 

A gestão estratégica de uma empresa orienta o seu comportamento ao longo do tempo 

rumo aos objetivos organizacionais e, para isso, considera o ambiente onde esta inserida. 

Os resultados das análises apresentadas previamente, possibilitaram assim a definição das 

estratégias de gestão da empresa.  

Michael Porter desenvolveu três estratégias genéricas a saber: Liderança no custo, 

Diferenciação e Enfoque, das quais a empresa optou por enfoque. A empresa tem como 

nicho a industria pesqueira porque é responsável por mais de 50% das vendas. 

Igor Ansoff, definiu as quatro estratégias de negócio (Penetração de mercado, 

Desenvolvimento de mercado, Desenvolvimento de produto e Diversificação de 

produtos), divididas em duas dimensões (produto e mercado), das quais a empresa 

considerou:  

 Penetração de mercado: foco em usuários intensivos dos produtos e serviços 

prestados; 

 Desenvolvimento de produto: foco principal na venda de produtos para clientes 

regulares e busca de melhoria no relacionamento com esses clientes. 

Marketing é uma função organizacional e um conjunto de processos que envolvem a 

criação, a comunicação e a entrega de valor para os clientes, bem como a administração 

do relacionamento com eles, de modo que beneficie a organização e seu publico 

interessado. (AMA- American Marketing Association-Nova definição de 2005). 

1.9.5 Técnicas de Marketing 

São meios adaptados pela organização para a consecução dos objetivos de marketing 

estabelecidos e podem incluir decisões sobre a aplicação de recursos e sobre a 

implementação dos esforços mercadológicos da organização. 

O mix de marketing é uma ferramenta utilizada para a definição dos objetivos da 

organização. Como forma de prestar serviços de qualidade, eficaz e eficiente ao cliente é 

importante que a empresa adote uma estratégia de marketing. 
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Plano de Marketing: 8 P’s de Marketing 

Um plano de marketing na abordagem dos 8 P’s espelha a representação dos pilares para 

qualquer empresa que vende produtos e presta serviços. O mix de marketing citado é 

formado por oito elementos, nomeadamente: produto, preço, praça, promoção, ambiente 

físico, pessoas, processos e produtividade.  

O equilíbrio entre estes pilares contribui significativamente para que uma empresa se 

estabeleça e se mantenha firme e forte no mercado, mesmo diante das crises e 

inseguranças que possam surgir.  

Com vista a agregar todas as funções que podem fazer com que o consumidor adquira os 

produtos e os serviços que a empresa, a Energia do Niassa, Lda., foi capaz de combinar.  

Produto  

A Energia do Niassa, Lda., fornece combustíveis, vende uma variedade de óleos 

lubrificantes e lavagem da todo tipo de carro garantindo a mais alta qualidade, que serão 

fornecidas à todas empresas do universo de Simulação Empresarial mediante a requisição. 

Os nossos produtos diferenciam-se dos produtos de algumas empresas do mesmo ramo, 

pois garantem qualidade, segurança e conformidade. 

Preço 

Preço correspondente ao valor cobrado pelos produtos disponíveis e serviços prestados 

(abastecimento de combustíveis, venda de óleo lubrificante e lavagem de carros)  

A empresa procura oferecer o preço mais competitivo, obedecendo o limite estabelecido 

pelo Estado, permitindo assim a sobrevivência da empresa no mercado. 

Praça  

Praça são meios usados para disponibilizar os nossos serviços aos clientes. Para tal a 

empresa no seu primeiro ano de actividade realizou vendas nas nossas instalações, cita na 

Av. 24 de Julho nº 35, na Cidade de Maputo. 
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Promoção e Educação 

O composto de promoção seguido pela empresa Energia do Niassa, Lda. está dividido 

tendo em conta os seguintes critérios:  

 Propaganda- anúncio em jornais, publicidade nos canais de televisão, anúncio no 

radio e propaganda ‘‘boca a boca’’, onde os clientes atuais de certa forma falam bem 

dos nossos serviços demais; 

 Relações públicas: aos funcionários são transmitidos a importância de como o 

bom tratamento ao cliente pode ajudar a alavancar os resultados da empresa. Ao 

atendê-los bem sentem se considerados e estarão mais propensos a efetuar compras 

futuras e tornarem se usuários intensivos.  

 Marketing directo: A Energia do Niassa, Lda., tem usado telefone, e-mail ou 

Internet para estabelecer comunicação direta com clientes específicos e potenciais ou 

para a solicitação de uma resposta directa. 

 Vendas Pessoais: aqui são feitas vendas ou encontro com clientes como forma a 

disponibilizar nossos serviços e esclarecer dúvidas aos clientes.  

Pessoas  

São tratadas como colaboradores na Energia do Niassa, Lda., porque a gestão do topo 

sabe que as pessoas são importantes para o sucesso do negócio. Ế por isso que na Energia 

do Niassa, Lda., são cumpridas todas as obrigações referentes aos colaboradores, isto 

aumenta a motivação e consequentemente trabalham em prol do desenvolvimento da 

nossa empresa. 

Processos 

Os processos reflectem toda a criatividade, a disciplina e a estrutura incorporada à 

administração de marketing e um bom gerenciamento de processos organizacionais, pode 

de alguma forma eficiente criar relacionamento de longo prazo com os seus clientes. A 

Energia do Niassa, Lda., esta ciente disto a medida em que o processo de comercialização 

de nossos serviços é simplificado para não comprometer o bom nome da organização, 

sobretudo para cultivar um relacionamento saudável com os clientes.  
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Ambiente físico  

Porque o ambiente físico é extremamente importante para a saúde pública e conforto do 

cliente, as instalações da Energia do Niassa, Lda., possuem um alto padrão de higiene e 

segurança. 

Produtividade  

A produtividade é a unidade de medida da produção, este indicativo é muito importante 

para Energia do Niassa, Lda., na medida em que os trabalhadores são incumbidos na 

mente que o laço que lhes une com a organização é o trabalho, isto significa que para a 

organização continuar a obter resultados positivos é resultado do trabalho. 

1.10 Análise da situação económico-financeira  

A análise económico-financeira refere-se à avaliação da viabilidade, da estabilidade e 

também da capacidade de lucro de um determinado negócio e vai englobar um conjunto 

de instrumentos e métodos que vão permitir realizar diagnósticos a cerca da situação 

financeira da empresa.  

 A análise financeira é a capacidade de avaliar a rentabilidade das empresas, tendo em 

vista e em função das condições actuais e futuras verificar se os capitais investidos são 

remunerados e reembolsados de modo que as receitas superem as despesas de 

investimento e funcionamento. 

1.10.1 Rácios de Rentabilidade  

Os rácios de rentabilidade medem a capacidade da empresa de transformar o seu activo 

ou património líquido em lucro. 

Tabela 9: Indicadores de rentabilidade 

Rácios Fórmula % 

Rentabilidade dos capitais próprios RL/CP        76% 

Rentabilidade operacional do activo RO/AT 22,57% 

Rentabilidade líquida do activo RL/AT 13,85% 

Rentabilidade operacional das vendas RO/VV 13,79% 

Rentabilidade líquida das vendas  RL/VV 8,46% 
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 Rácio rentabilidade dos Capitais Próprios a qual se situou em 76%, indica-nos que 

cada 100 Meticais investidos rendem 76 Meticais, o que se mostra favorável para o 

primeiro ano de actividade.  

 Rácio rendibilidade líquida do activo da empresa atingiu 22,57%, isto é, por cada 

100 MT investidos obteve-se um lucro de 22,57 MT. A gestão considera que este 

indicador é bom.  

 Rácio rendibilidade operacional das vendas indica a influência que as vendas têm 

sobre o resultado operacional e é independente da política financeira e da incidência 

fiscal da política de investimento. O valor deste indicador é mediano, o que, apesar de 

se tratar do primeiro ano de actividade, demonstra a necessidade de melhor gestão dos 

custos de exploração por forma a reduzi-los sem comprometer a eficiência. Ainda 

assim, deve-se apostar em actividades que garantirão um aumento das vendas de 

maneira a melhorar a margem de segurança.  

 Rácio rentabilidade líquida das vendas mostra-nos um lucro de 8,46 Meticais por 

cada unidade vendida. Globalmente, a rentabilidade da empresa se situou em níveis 

satisfatórios. 

1.10.2 Análise DuPont   

Na tabela 10 abaixo, procura-se analisar a evolução da rentabilidade dos capitais próprios 

através da decomposição desta em vários factores explicativos. 

Tabela 10: Análise DuPont 

Análise DuPont Formula Valor (%) 

Rentabilidade líquida das vendas RL/VV 8,46% 

Rotação do activo VV/AT 1,64 

Autonomia financeira CP/AT 18,23% 

Rentabilidade dos capitais próprios  76% 

Com apoio na análise DuPont concluímos que a rentabilidade dos capitais próprios 

poderá ser aumentada se a rentabilidade das vendas e/ou as vendas por unidade de activo 

aumentarem ou ainda se a autonomia financeira reduzir.  
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1.10.3 Rácio de Análise Financeira  

Os rácios financeiros consideram a combinação óptima de recursos próprios e alheios 

para que sejam compatíveis com a rendibilidade e estabilidade, visando o estudo das 

fontes de financiamento utilizadas pela empresa e a forma como estas foram investidas. 

Os rácios financeiros englobam os rácios de liquidez, patentes na tabela 11 abaixo: 

Tabela 11: Rácio de Análise Financeira 

Liquidez Formula Valor 

Grau de liquidez geral AC/PC 1,42 

Grau de liquidez reduzida (AC-Inventario) /PC 1,35 

Grau de liquidez imediata Disponibilidade/PC 0,30 

Fundo de maneio AC-PC 6,595,313.11 

 

 O indicador de liquidez geral (1,42), considerado um dos mais importantes, mede 

a capacidade da empresa para fazer face às suas obrigações de curto prazo envolvendo 

todo o seu Activo Circulante. Este rácio mostra-nos que as responsabilidades de curto 

prazo poderão ser satisfeitas recorrendo às disponibilidades, cobrança dos créditos de 

curto prazo e venda das existências.  

 A Liquidez Reduzida ou Tesouraria indica quanto a empresa dispõe em recursos 

para realizar o pagamento das suas obrigações de curto prazo, sem considerar as 

existências, isto é, envolvendo todo o seu Activo Circulante facilmente convertível em 

dinheiro. O rácio de 1,35 da empresa revela que a mesma apresenta uma capacidade 

razoável de fazer face as dívidas na ausência de inventários.  

 O rácio de Liquidez Imediata ou Tesouraria Líquida é também focada no curto  

prazo, e mensura a capacidade da empresa para honrar com os seus compromissos 

somente com recurso às disponibilidades. Desta forma, enquanto indica a razão dos 

compromissos que a empresa pode liquidar de imediato, apresenta a comparação entre 

os meios líquidos financeiros e o passivo circulante. A entidade apresenta um índice 

de 0,30, o que revela a sua incapacidade de pagar suas dívidas de curto prazo com as 

disponibilidades existentes e ainda gerar excedentes.  

 A análise financeira com base nos indicadores de liquidez, permite analisar o 

equilíbrio financeiro da empresa e, pode-se tirar a ilação de que a liquidez da Energia 

do Niassa, Lda., está em condições aceitáveis para o sector comercial e de prestação 

de serviços.  
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1.10.4 Estrutura Patrimonial   

Os indicadores de financiamento buscam mensurar as relações que existem entre as cifras 

significativas do Activo e do Passivo, tal como se pode observar na tabela 12 abaixo. 

Tabela 12: Estrutura Patrimonial 

Financiamento Formula % 

Endividamento PT/AT 82% 

Solvabilidade CP/PT 22% 

Autonomia financeira CP/AT 18% 

Prazo médio de pagamento 
[Fornecedores/compras* 

(1+Iva)]*360 
6.5 Meses 

Prazo médio de recebimento [Clientes/Vendas*(1+Iva)]*360 6.1 Meses 

 

 O indicador de endividamento mostra que o activo total da empresa é financiado 

em 82% pelo Capital alheio e 18 % dos activos são financiados pelos sócios da 

empresa.  

 A Solvabilidade expressa a capacidade da empresa, para fazer frente as suas 

obrigações totais mediante os capitais próprios. Este rácio situou-se em 22% o que 

mostra que a empresa é financiada maioritariamente pelo capital alheio.   

 A Autonomia Financeira da instituição, ou seja, a sua capacidade de solver as suas 

dívidas utilizando o capital próprio corresponde a 18%. 

 O PMR é de 6.1 meses e o PMP é de 6.5 meses. 
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1.11 Análise dos principais desvios 

A análise de desvios permite conhecer os pontos de ineficiência da empresa, o que 

possibilita a busca de soluções para os mesmos. Nesse âmbito, os desvios desfavoráveis 

verificados pela entidade, referem-se a Custo das mercadorias, Fornecimento de Serviços 

de terceiros e Outros Rendimentos e Gastos. 

Tabela 13: Análise dos principais desvios 

 

Notas Explicativas dos desvios: 

a) As vendas reais foram superiores em 13,385,053.56 MT às vendas previstas, um 

ganho igual a 29.84% em termos percentuais, considerando-se favorável. Isto 

pode justificar-se pelas várias actividades levadas a cabo pelo sector de marketing. 

b) O custo real dos “Inventários Vendidos” é superior e desfavorável em relação ao previsto 

em 43% o equivalente a 11,051,903.11 MT, dado que foram adquiridos inventários a um 

preço superior ao previsto. 

c) “Os Gastos com Pessoal” foram desfavoráveis a empresa em 3,297,940.65 MT porque a 

empresa não foi muito cautelosa na selecção das empresas que melhor opção, preço e 

serviços ofereciam aos clientes. 

Rubricas Realizado Previsto Desvio absoluto Desvio relativo Notas 

Vendas e prestação de serviços  44,852,166.51 31,467,112.95     13,385,053.56 29.84% a)

Custo das vendas e p. serviços  25,700,425.00 14,648,521.89     11,051,903.11 43.00% b)

Margem Bruta  19,151,741.51 16,818,591.06       2,333,150.45 12.18% c)

Custos com pessoal    5,653,540.65 2,355,600.00       3,297,940.65 58.33% d)

Fornecimentos e serviços de terceiros    4,309,898.01 2,843,000.00       1,466,898.01 34.04% e)

Amortizações    3,175,076.19 565,758.10       2,609,318.09 82.18% f)

Perda  operacionais       170,999.84          170,999.84 100.00%  g) 

Resultado Operacional    6,184,226.53 11,054,232.96     (4,870,006.43) -78.75% h)

Gastos e perdas financeiros       182,403.06 240,000.00          (57,596.94) -31.58% i)

Imposto sobre o rendimento    1,867,093.08 3,460,554.55     (1,593,461.47) -85.34% j)

Resultados líquidos do período     3,794,546.71 7,353,678.43     (3,559,131.72) -93.80% k)
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d) Os Gastos com Fornecimentos e Serviços de Terceiros reais”, superaram em 1,466,898.01 

MT   aos previstos porque a empresa contratou serviços de alimentação dos trabalhadores, 

acima do que havia previsto. 

e) O desvio desfavorável de 2,609,318,09MT, referente “as Amortizações”, é justificado 

pelo da empresa ter realizado compras de imobilizado a preços superiores do previsto, 

mas também por ter adquirido mais bens do que o previsto. 

f) Os Gastos e Perdas Operacionais contribuíram para um desvio desfavorável em 

170,999,00 MT. Este gasto deve-se ao facto de não terem sido previstos os gastos e perdas 

operacionais. 

g) O desvio de -57,596.94, favorável da conta “Gastos e Perdas Financeiras”, atribui-se aos 

baixos juros suportados de empréstimos bancários. 

h)  O desvio desfavorável de 3,599,131.72 MT, do “Resultado Líquido do Período” é 

maioritariamente justificado pelo elevado custo dos inventários que esteve muito acima 

do valor previsto pela empresa.  

1.12 Proposta de Aplicação de Resultados 

Considerando os objectivos da empresa e as exigências legais em vigor na República de 

Moçambique (Código Comercial da República de Moçambique Aprovado pelo decreto-

Lei nº 2/2009, de 24 de Abril), apresenta a seguinte proposta de aplicação dos resultados 

líquidos de 2021. 

No exercício findo a 31 de Dezembro de 2021 a empresa obteve um Resultado Líquido 

de 3,794,546.71 MT (três milhões, setecentos noventa e quatro mil, quinhentos e quarenta 

e seis meticais e setenta e um centavos), sob proposta da Direcção, a Assembleia Geral 

deliberou que o mesmo tenha a seguinte aplicação: 

Reserva Legais (20%): 758,909.34 MT (Setecentos e cinquenta e oito mil, novecentos e 

nove meticais e trinta e quatro centavos); 

Reservas Livres (10%): 379,454.67 MT (seiscentos cinquenta e nove mil trezentos, 

oitocentos setenta e dois meticais e vinte e oito centavos); 
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Reserva para Investimentos (35%): 1,328,091.35 MT (Um milhão, trezentos e vinte e oito 

mil, noventa e um meticais e trinta e cinco centavos), destinados à expansão das 

actividades da sociedade. 

Pagamento de Dividendos (5%): 189,727.34 MT (Cento oitenta e nove mil, setecentos 

vinte e sete meticais e trinta e quatro centavos.  

Resultados Transitados (30%): 1,138,364.01 MT (Um milhão, cento trinta e oito mil, 

trezentos sessenta e quatro meticais e um centavo). 

Tabela 14: Aplicação de Resultados 

Aplicação de Resultados % Valores (MT) 

Reservas Legais 20% 758,909.34 

Reservas Livres 10% 379,454.67 

Reserva para Investimento 35% 1,328,091.35 

Dividendos 5% 189,727.34 

Resultado Transitados 30% 1,138,364.01 

Total 100% 3,794,546.71 

1.13 Perspectivas para o ano de 2022 

As perspectivas económicas para o ano 2021 foram revistas em baixa, passando a taxa de 

crescimento de 2,1% para 1,5%, resultante do impacto da pandemia da COVID-19, da 

ocorrência de cheias no Sul do País e da instabilidade militar que se verifica em algumas 

regiões do Centro e Norte do País. 

O cenário de inflação continua a ser uma ameaça com todas as implicações que tem para 

a retração do consumo e do investimento. Neste contexto a Energia do Niassa, Lda. 

mantém como objetivos estratégicos de crescimento a redução de custos e o aumento da 

sua carteira de clientes da indústria pesqueira que são responsáveis pelo maior volume de 

vendas da empresa. 
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O desenvolvimento do negócio será suportado pela melhoria da eficiência operacional 

que ira se traduzir em maior investimento em formação profissional e revisão na sua 

política de vendas. 

Energia do Niassa, Lda., irá ainda manter-se atenta a oportunidades de investimento que 

revelem perspetivas de crescimento, rentabilidade e criação de valor, segundo os padrões 

que têm sido seguidos. Em termos de balanço pretende continuar a perseguir o objetivo 

de alcançar uma posição de maior equilíbrio entre o crescimento dos negócios e a redução 

da dívida por forma a reforçar a sua estrutura financeira e assegurar a sustentabilidade no 

médio prazo. Entretanto, prevê-se que para o exercício económico de 2022, caso a 

empresa obtenha resultados positivos, distribuição de dividendos aos sócios em 20% e 

haverá também uma distribuição de resultados na forma de gratificação aos trabalhadores 

na estimativa de 8%. Prevê-se também a realização das seguintes acções:  

 Investimento no marketing com vista a maior divulgação dos serviços prestados 

pela empresa;  

 Aumentar e diversificar da carteira de clientes;  

 Realização de despesas em pesquisas de Marketing; 

 Construir um novo posto de abastecimento; 

 Pretende-se também um aumento no volume de negócios em cerca de 55% 

próximos 2 anos. 
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2 CONJUNTO DAS DEMONSTRACÕES FINANCEIRA 
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2.1 Declaração de Responsabilidade do Conselho de Administração  

A direcção da empresa é responsável pela preparação e apresentação adequada das 

demonstrações financeiras anuais da Energia do Niassa, Lda., que compreendem a 

demonstração da posição financeira em 31 de Dezembro de 2021, a demonstrações de 

resultados, alterações no capital próprio e fluxos de caixa do ano findo naquela data e as 

notas às demonstrações financeiras que incluem um resumo das políticas contabilísticas 

significativas e de outras notas explicativas, de acordo com o Plano Geral de 

Contabilidade - Normas Internacionais de Relato Financeiro (PGC-NIRF) aprovado pelo 

Decreto 70/2009, de 22 de Dezembro.  

A direcção da empresa é igualmente responsável por um sistema de controlo interno 

relevante para permitir que a preparação e apresentação de demonstrações financeiras 

estejam livres de distorções materiais, devidas a fraude ou erro, e registos contabilísticos 

adequados e um sistema de gestão de risco eficaz. Compete ainda ao Conselho de 

Administração o cumprimento das leis e regulamentos vigentes na República de 

Moçambique.  

A direcção da empresa fez uma avaliação da capacidade de a entidade continuar a operar 

com a devida observância do pressuposto da continuidade e não têm motivos para duvidar 

da capacidade da entidade poder continuar a operar segundo esse pressuposto no futuro 

próximo. O auditor é responsável por reportar sobre se as demonstrações financeiras estão 

apresentadas de forma verdadeira e apropriada em conformidade com o Plano Geral de 

Contabilidade (PGCNIRF).  

Aprovação das demonstrações financeiras anuais  

As demonstrações financeiras anuais da Energia do Niassa, Lda., conforme mencionado 

no primeiro parágrafo, foram aprovadas pela direcção da empresa em 31 de Janeiro de 

2021 e vão assinadas em seu nome por:  

O Técnico de Contas                                                A Directora  Geral 

___________________                                       ___________________ 
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2.2 Balanço da Energia do Niassa, Lda a 31 de Dezembro de 2021 

  

 

 

O Técnico de Contas                                                O Director Financeiro 

_________________                                               ____________________ 

  

ACTIVOS Notas 2021

Activos não correntes         5,065,900.27   

Activos tangíveis 5 4,717,900.27          

Activos intangíveis 6 348000

Activos correntes          22,330,040.35 

Estado devedor 7           1,422,550.04 

Clientes 8         15,001,345.03 

Mercadorias 9           1,159,731.20 

Banco Online 10           4,746,414.08 

Total dos activos        27,395,940.62   

CAPITAL PRÓPRIO E PASSIVOS   

Capital próprio            4,994,546.71 

Capital social 11           1,200,000.00 

Resultado líquido do período 12           3,794,546.71 

Total do capital próprio            4,994,546.71 

Passivos não correntes           6,666,666.67 

Empréstimos obtidos 13           6,666,666.67 

Passivos correntes          15,734,727.24 

Outros Credores 14           8,440,947.58 

Acrescimos de gastos 15                56,223.66 

Fornecedores 16           7,237,556.00 

Total dos passivos         22,401,393.91 

Total do capital próprio e dos 

passivos 
        27,395,940.62 
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2.3 Demonstração de resultados por natureza a 31 de Dezembro de 2021 

 

 

O Técnico de Contas                                                O Director Financeiro 

__________________                                              __________________  

Vendas de bens e de serviços 17                  44,852,166.51 

Custo dos inventários vendidos ou 

consumidos 
18                  25,700,425.00 

Margem Bruta                  19,151,741.51 

Custos com o pessoal 19                    5,653,540.62 

Fornecimentos e serviços de 

terceiros 
20                    4,309,898.01 

Amortizações 21                    3,175,076.19 

Outros ganhos e perdas operacionais 22                       170,999.84 

Resultado Operacional                    6,184,226.53 

Gastos financeiros 23                       182,403.06 

Resultados antes de impostos                     5,661,639.79 

Imposto sobre o rendimento 24                    1,867,093.08 

Resultados líquidos do período 11                    3,794,546.71 

RUBRICAS Notas Real
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2.4 Demonstração de resultados por funções a 31 de Dezembro de 2021 

  

 

O Técnico de Contas                                                O Director Financeiro 

___________________                                          ____________________ 

Vendas de bens e de serviços 17    44,852,166.51 

Custo das vendas de bens e serviços 18    25,700,425.00 

Resultado Bruto     19,151,741.51 

Outros rendimentos  

Gastos de distribuição 20      4,309,898.01 

Gastos administrativos 19&21      8,828,616.81 

Rendimentos/gastos financeiros 23         182,403.06 

Outros ganhos/perdas operacionais 22         170,999.84 

Resultados antes de impostos       5,661,639.79 

Imposto sobre o rendimento 24      1,867,093.08 

Resultados líquidos do período 11      3,794,546.71 

RUBRICAS Notas 2021
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2.5 Demonstração de fluxos de caixa a 31 de Dezembro de 2021 

 

 

O Técnico de Contas                                                O Director Financeiro 

___________________                                        _____________________ 

  

Descrição 31-Dec-21

Fluxos de caixa das actividades operacionais

Resultado líquido do período                         3,794,546.71 

Ajustamentos ao resultado relativos a:

Amortizações                         3,175,076.19 

Aumento/redução de inventários                        (1,159,731.20)

Aumento/redução de clientes e outras contas a receber                      (15,001,345.03)

Aumento/redução de outros activos correntes                        (1,422,550.04)

Aumento/redução de fornecedores                         7,237,556.00 

Aumento/redução de impostos a pagar

Aumento/redução de outras contas a pagar 8,497,171.24                        

Caixa líquida gerada pelas actividades operacionais 5,120,723.87

Fluxos de caixa das actividades de investimento

Pagamentos respeitantes a:

Aquisição de activos tangíveis e intangíveis -8240976.46

Recebimentos respeitantes a: 0.00

Caixa líquida usada nas actividades de investimento (8,240,976.46)

Fluxos de caixa das actividades de financiamento

Recebimentos respeitantes a:

Empréstimos e outros financiamentos obtidos                         6,666,666.67 

Realização de capital social e aumento de capital 1,200,000.00

Pagamentos respeitantes a:

Caixa líquida usada nas actividades de financiamento 7,866,666.67

Variação de caixa e equivalentes de caixa 4,746,414.08

Efeitos das diferenças de câmbio

Caixa e equivalentes de caixa no início do período 0.00

Caixa e equivalentes de caixa no fim do período 4,746,414.08
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2.6 Demonstração da Variação do Capital Próprio a 31 de Dezembro de 2021 

 

 

O Técnico de Contas                                                O Director Financeiro 

___________________                                           __________________ 

  

Capital social 
Resultado líquido do 

período 

Saldo no início do período N          

Alterações no período:          

Resultado líquido do período               3,794,546.71   3,794,546.71 

Resultado absoluto do período               3,794,546.71   3,794,546.71 

Operações com detentores de capital:          

Aumentos de capital social         1,200,000.00           1,200,000.00 

         1,200,000.00              1,200,000.00 

Saldo no fim do período N         1,200,000.00              4,994,546.71 

NATUREZA DOS MOVIMENTOS 

Capital próprio atribuível aos detentores do 

capital da casa mãe Total do capital 

próprio 
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2.7 Notas Explicativas às demonstrações financeiras 

Entidade a reportar  

Energia do Niassa, Lda., uma sociedade por quota, com três Sócios, Arminda Machava, 

Cleide Ângelo e Faria avelino nomeadamente. Sociedade esta registada na conservatória 

das entidades legais com o domicílio: Av. 24 de Julho nº 35, a operar no mercado de 

Venda de combustíveis desde 4 de Janeiro de 2021. Notas que se seguem explicam os 

valores constantes nas demonstrações financeiras desta empresa exercício findo a 31 de 

Dezembro de 2021.  

Base de preparação  

As demonstrações financeiras anexas foram preparadas em harmonia com os princípios 

contabilísticos definidos no Plano Geral de Contabilidade com base nas Normas 

Internacionais de Relato Financeiro (PGCNIRF) em vigor no país  

Os principais critérios valorimétricos utilizados na preparação das demonstrações 

financeiras foram os seguintes:  

 Moeda Funcional e de apresentação 

As demonstrações financeiras são apresentadas em Meticais, que constitui a moeda 

funcional da empresa. Todas as informações financeiras apresentadas em Meticais foram 

arredondadas para a unidade do Meticais mais próximo. 

 Transacções em moeda estrangeira 

As transacções em moeda estrangeira são registadas ao câmbio da data de cada transacção 

sendo as diferenças de câmbio apuradas nas liquidações contabilizadas em resultados 

extraordinários. 

Os saldos no fim do exercício das contas activas e passivas com expressão em moeda 

estrangeira são reavaliados ao câmbio que vigorar à data do Balanço. As diferenças 

cambiais resultantes desta reavaliação são registadas igualmente como resultados 

extraordinários. 
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2 Principais políticas contabilísticas 

Activos tangíveis 

Os activos fixos tangíveis encontram-se registados ao custo de aquisição, o qual inclui o 

custo de compra, quaisquer custos directamente atribuíveis às actividades necessárias 

para colocar os activos na localização e condição necessárias para operarem da forma 

pretendida, deduzido de depreciações acumuladas e perdas por imparidade. 

A empresa Energia do Niassa, Lda., adopta o método de quotas constantes para o cálculo 

das amortizações. 

A revisão da vida útil e do método de amortização dos bens é efectuada anualmente. O 

efeito de alguma alteração a estas estimativas é reconhecido nas demonstrações dos 

resultados. A depreciação de um activo começa quando este estiver disponível para o uso, 

e quando estiver na localização e condições necessárias para que seja capaz de operar na 

forma pretendida pela gerência. A depreciação de um activo cessa na data que ocorrer 

mais cedo entre a data em que o activo for classificado como detido para venda (ou 

incluído num grupo para alienação que seja classificado como detido para venda) de 

acordo com a IFRS 5 e a data em que o activo for desreconhecido. 

O desreconhecimento da quantia escriturada de um activo fixo tangível é efectuada no 

momento de alienação ou quando não se espera futuros benefícios económicos resultante 

do seu uso ou da alienação, o ganho ou a perda decorrente do desreconhecimento de um 

activo fixo tangível é determinado pela diferença entre o preço de venda e o valor líquido 

contabilístico na data de alienação ou abate, sendo registado nas demostrações dos 

resultados como outros rendimentos e ganhos ou outros gastos e perdas. 

Em cada data de relato, a empresa avalia se existe qualquer indicação de que um activo 

possa estar em imparidade. Sempre que existam tais indícios, os activos fixos tangíveis 

são sujeitos a testes de imparidade, sendo o excesso da quantia escriturada face à quantia 

recuperável, caso exista, reconhecido em resultados. A quantia recuperável corresponde 

ao montante mais elevado entre o justo valor de um activo menos os custos de o vender 

e o seu valor de uso.  
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Os encargos com manutenção e reparações de natureza corrente são registados como 

gastos do período em que são incorridos. As grandes reparações que originem acréscimo 

de benefícios ou de vida útil esperada são acrescidas aos activos tangíveis e é reavaliada 

a sua vida útil. A componente substituída é identificada e abatida. 

Activos intangíveis 

Os activos intangíveis encontram-se registados ao custo de aquisição, deduzido das 

amortizações acumuladas e perdas por imparidade. Os activos intangíveis são 

reconhecidos quando for provável que deles resultem benefícios económicos futuros para 

a empresa, sejam controláveis por ela e que possa medir com fiabilidade o seu justo valor. 

O método de amortização usado nos activos intangíveis com vida útil é o método das 

quotas constantes. As amortizações do exercício dos activos intangíveis são registadas na 

demonstração de resultado na rubrica amortização do período “ activos intangíveis”. 

Para os activos intangíveis com vida útil indefinida, que não são objecto de amortização, 

sendo antes sujeitos a testes de imparidade com uma periodicidade anual, ou então sempre 

que haja uma indicação de que possam estar em imparidade. 

Os ganhos ou perdas resultantes da alienação dos activos intangíveis são determinadas 

pela diferença entre o preço de venda e a quantia escriturada na data da alienação, sendo 

registadas em conta de Resultados. 

Clientes e outras contas a receber 

O saldo da rubrica de clientes constitui valores a receber pela venda de produtos pela 

Empresa no decurso normal da sua actividade. Se é expectável que a sua cobrança ocorra 

dentro de um ano ou menos, são classificadas como activo corrente. Caso contrário são 

classificadas como activo não corrente. 

As contas a receber classificadas como activo corrente não têm implícito juro e são 

apresentadas pelo respectivo valor nominal, deduzidas de perdas por imparidade 

estimada, calculadas essencialmente com base na antiguidade das contas a receber. As 

perdas por imparidade identificadas são registadas por contrapartida de resultados, sendo 

subsequentemente revertidas por resultados caso se verifique uma redução do montante 

da perda estimada, num período posterior. 
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As contas a receber classificadas como activos não corrente são mensuradas pelo 

respectivo custo amortizado, determinado de acordo com o método da taxa de juro 

efectiva. Quando existe evidência de que as mesmas se encontram em imparidade, 

procede-se ao registo da correspondente perda em resultados. 

Caixa e seus equivalentes 

A rubrica caixa e seus equivalentes correspondem a depósitos à ordem, depósitos a prazo 

e outras aplicações de tesouraria que possam ser imediatamente mobilizáveis com risco 

insignificante de alteração de valor. Se o seu vencimento for inferior a 12 meses, são 

reconhecidos no activo corrente; caso contrário, e ainda quando existam limitações à sua 

disponibilidade ou movimentação, são reconhecidos no activo não corrente. Estes activos 

são mensurados ao custo amortizado. Usualmente, o seu custo amortizado não difere do 

seu valor nominal. 

Para efeitos da demonstração dos fluxos de caixa, a rubrica de “Caixa e seus equivalentes” 

é deduzida dos descobertos bancários incluídos no balanço na rubrica de “Financiamentos 

obtidos”. 

Financiamentos obtidos 

 Empréstimos 

Os empréstimos encontram-se registados no passivo e mensurados ao custo amortizado. 

As despesas com a emissão desses empréstimos são registadas como gastos de períodos 

na demonstração de resultados. 

Os juros bancários e o imposto de selo são registados na demonstração de resultados em 

conformidade com princípio de base de acréscimo (especialização de exercício), os 

montantes vencidos e não liquidados a data de demonstração da posição financeira, 

classificado na rubrica “ acréscimos e deferimento “. 

 Encargos financeiros com empréstimos obtidos 

Os encargos financeiros relacionados com empréstimo obtidos são geralmente 

reconhecidos como gasto de acordo com o princípio da especialização dos exercícios. 
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Os custos de empréstimos obtidos que sejam directamente atribuíveis a aquisição, 

construção ou produção de um activo elegível são capitalizados como parte do custo desse 

activo, a capitalização dos custos dos empréstimos obtidos é suspensa durante os períodos 

extensos em que o desenvolvimento do activo seja interrompido. 

 Locações 

Os contratos de locação são classificados como Locação financeira quando transfere 

substancialmente todos os riscos e vantagens inerentes a propriedade de um activo e 

Locação operacional se através deles não forma transferidos substancialmente todos os 

riscos e vantagem inerentes à posse. 

A classificação das locações em financeiras ou operacionais é feita em função da 

substância e não da forma do contrato. 

Os activos fixos tangíveis adquiridos mediante contratos de locação financeira, são 

reconhecidos como activos e passivos nos seus balanços por quantias iguais ao justo valor 

da propriedade locada. 

A parcela de capital incluída nas rendas pagas é registada como redução daquelas 

responsabilidade e os juros nessas rendas são registados como custo financeiro do 

exercício a que respeitam. 

As rendas devidas nas locações operacionais são reconhecidas como gasto na 

demonstração dos resultados durante o exercício do contrato de locação. 

Classificação do capital próprio 

Um instrumento de capital próprio é reconhecido de acordo com a substância do acordo 

contractual e as definições de instrumento de capital próprio, independentemente da 

forma legal que assume. 

Um instrumento financeiro é classificado como instrumento de capital em detrimento de 

passivo financeiro quando cumpre as seguintes condições: 

O instrumento não inclui qualquer obrigação contratual de entregar dinheiro ou outro 

activo financeiro a uma outra entidade; ou trocar activos financeiros ou passivos 
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financeiros com outra entidade em condições que sejam potencialmente desfavoráveis 

para o emitente. 

Fornecedores e outras contas a pagar 

Os saldos das rubricas de fornecedores e outros credores são responsabilidades 

respeitantes à aquisição de mercadorias, materiais ou serviços pela Empresa no decurso 

normal das suas actividades. Se o pagamento for devido dentro de um ano ou menos são 

classificadas como passivo corrente, caso contrário, são classificadas como passivo não 

corrente. 

As contas a pagar classificadas como passivo corrente são registadas pelo seu valor 

nominal. As contas a pagar classificadas como passivo não corrente, para as quais não 

exista uma obrigação contratual pelo pagamento de juros, são mensuradas pelo respetivo 

custo amortizado. 

O seu desreconhecimento só ocorre quando cessam as obrigações decorrentes dos 

contratos, designadamente quando tiver havido lugar a liquidação, cancelamento ou 

expiração. 

Imposto sobre O Rendimento de Pessoas Colectivas (IRPC) 

O IRPC é calculado com base nos resultados tributáveis (os quais diferem dos resultados 

contabilísticos) de acordo com as regras fiscais em vigor e considera a tributação diferida. 

Os impostos diferidos referem-se às diferenças temporárias entre os montantes dos 

activos e passivos para efeito de reporte contabilísticos e os respectivos montantes para 

efeito de tributação. 

Os activos por impostos diferidos são registados unicamente quando existem expectativas 

razoáveis de lucro fiscais futuros suficientes para os utilizar, ou nas situações em que 

existam diferenças temporárias tributáveis que compensem as diferenças temporárias 

dedutíveis no período da sua reversão. Na data de cada demonstração da posição 

financeira é efectuada uma avaliação das diferenças temporárias subjacentes aos activos 

por impostos diferidos no sentido de reconhecer activos por impostos diferidos não 

registados anteriormente por não terem preenchido as condições para o seu registo ou 

para reduzir o seu montante, em função da expectativa actual da sua recuperação futura. 
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Imposto sobre O Rendimento de Pessoas Singulares (IRPS) 

O imposto sobre O Rendimento de Pessoas Singulares, aprovado pelo Decreto-lei No 

20/2013 de 23 de Setembro, é calculado com base no valor global anual dos rendimentos 

tributáveis, mesmo quando provenientes de actos ilícitos. 

Ao longo do ano foram pagos os rendimentos de trabalho dependente, rendimentos 

empresariais e profissionais, rendimentos prediais. 

Os rendimentos acima referidos são determinados de acordo com os artigos 2 a 17 do 

Código do IRPS, auferidos por pessoas singulares que residam no território moçambicano 

e as que, nele não residindo, aqui obtenham rendimentos. 

Imposto sobre o valor acrescentado (IVA) 

Para efeito de IVA a Energia do Niassa, Lda., encontra-se enquadrada no regime normal 

de periodicidade mensal, praticando no âmbito da sua actividade operações não isentas, 

enquadráveis no número 9 do artigo 7 do Código do IVA e outras não sujeitas e isentas. 

Reconhecimento de gastos e rendimentos 

Os rendimentos relativos a vendas e prestação de serviços em geral são reconhecidos com 

a sua realização desde que sejam satisfeitas as seguintes condições: 

 Seja provável que os benefícios económicos associados à transacção fluam para a 

empresa; 

 Os custos incorridos com a transacção possam ser fiavelmente mensurados. 

Base de acréscimo 

A empresa regista os seus rendimentos e gastos de acordo com princípio da especialização 

dos exercícios pelo qual as receitas e despesas são reconhecidas à medida que são geradas 

independentemente do momento em que são recebidas ou pagas. As diferenças entre os 

montantes recebidos e pagos e as correspondentes receitas e despesas geradas são 

registadas nas rubricas acréscimos e diferimentos consoante a natureza da diferença. 
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Em 31 de Dezembro de 2021, as rubricas de “Acréscimos e Diferimentos” do activo 

corrente e do passivo corrente e não corrente apresentavam aquela composição. 

Saldos e transacções expressos em moeda estrangeira 

As transacções em outras divisas que não sejam meticais são registadas às taxas em vigor 

na data da transacção. Em cada data da demonstração da posição financeira, os activos e 

passivos monetários expressos em moeda estrageira são convertidos para meticais 

utilizando as taxas de câmbio vigentes naquela data. 

As diferenças de câmbio, favoráveis e desfavoráveis, originadas pelas diferenças entre as 

taxas de câmbio em vigor na data das transacções e as vigentes na data das cobranças, 

pagamentos ou à data da demonstração da posição financeira, foram registadas como “ 

diferenças de câmbio” na demonstração dos resultados do exercício. 

Imparidade de activos não correntes 

A empresa efectua uma avaliação de imparidade à data de cada demonstração da posição 

financeira e sempre que seja identificado um evento ou alteração nas circunstâncias que 

indique que o montante pelo qual o activo se encontra registado possa não ser recuperado. 

Sempre que o montante pelo qual o activo se encontra é superior à sua quantia 

recuperável, é reconhecida uma perda por imparidade, registada na demonstração dos 

resultados. 

A quantia recuperável é a mais alta do preço de venda líquido e do valor de uso. O preço 

de venda líquido é o montante que se obteria com a alienação do activo numa transacção 

ao alcance das partes envolvidas deduzido dos gastos directamente atribuíveis à 

alienação. 

A reversão de perdas por imparidade reconhecidas em exercícios anteriores é registada 

quando existem indícios de que as perdas por imparidade reconhecidas já não existem ou 

diminuíram. 

A reversão das perdas por imparidades é reconhecida na demonstração dos resultados 

como resultado operacionais. 

Activos e passivos contingentes 
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Os passivos contingentes não são reconhecidos nas demonstrações financeiras, sendo 

divulgado no anexo às demonstrações financeiras excepto se há possibilidade de existir 

um exfluxo de recurso remota. 

Os activos contingentes não são reconhecidos nas demonstrações financeiras, sendo 

divulgados nas notas explicativas quando é provável a existência de um influxo 

económico futuro. 

3 Principais julgamentos, estimativas e pressupostos contabilísticos 

Na preparação das demonstrações financeiras de acordo com as NCRF acima 

apresentadas não foram utilizados julgamentos e estimativas que afectam as quantias 

reportadas de activos e passivos, assim como as quantias reportadas de rendimentos e 

gastos durante o período de reporte. 

O PGC-NIRF estabelece um conjunto de políticas contabilísticas que requerem que a 

Administração efectue julgamento e realize estimativas. A principal estimativa 

contabilística usada é referente a: 

a) Vida útil dos activos tangíveis e intangíveis 

A empresa reavalia continuamente as suas estimativas sobre á vida útil dos activos 

tangíveis e intangíveis. As estimativas de vida útil remanescente são baseadas na 

experiência, estado e condição de funcionamento do activo. Caso se entenda 

necessário, estas estimativas serão sustentadas em pareceres técnicos emitidos por 

peritos Independentes. 

4 Alterações de Politicas Contabilísticas, Estimativas e Erros 

No exercício findo a 31 de dezembro de 2021, não ocorreram quaisquer alterações de 

politicas contabilísticas que produzam efeito neste mesmo exercício económico, de igual 

modo na ocorreram alterações significativas de estimativas, nem foram detectados erros 

que motivem a reexpressão das quantias escrituradas. 

Nota 5. Activos tangíveis,  

Durante o exercício findo em 31 de Dezembro de 2021, os movimentos da rúbrica 

“Activos Tangíveis” bem como as respectivas amortizações no período de 2021 foram os 

seguintes: 
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Descrição 

Valor de 

Aquisição 

Amortização 

Anual Saldo Final 

Equipamento Básico 4.809.692,48   
Mobiliário e Equip. Ad. Social 642.538,67   
Equipamento de Transporte 2.528.512,11   

Total 7.805.976,46 3.088.076,19 
4,717,900.27 

Nota 6. Activos intangíveis 

Os movimentos da rúbrica “Activos Intangíveis” bem como as respectivas amortizações 

no período de 2021 foram os seguintes: 

Rubricas 

Valor de 

Aquisição 

Amortização 

Anual Saldo Final 

Software 435 000,00 87.000,00 348.000,00 

Total 435 000,00 87.000,00                  348.000,00 

Nota 7. Estado devedor 

Esta rubrica tem o saldo de 1.422.550,04 MT a 31 de Dezembro de 2021.  

Nota 8. Clientes e outras contas a receber 

Em 31 de Dezembro de 2021 as rubricas de “Clientes e outras contas a receber” 

apresentavam as seguintes composições: 

 

 

Rubricas Valores (MT) 

 Clientes conta corrente  15.001.345,03 

 Títulos a receber                                -    

 Clientes de cobrança duvidosa                  - 

Total 15.001.345,03 

Nota 9. Inventários 7  

A rubrica inventários a 31 de Dezembro de 2021 apresentava o saldo segundo a tabela 

abaixo: 

Rubricas Valores (MT) 

 Saldo no Inicio               0,00 
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 Entradas 27,180,156,20 

 Saidas 26.660.156,20 

Total 1.159.731,20 

Nota 10. Disponibilidades (Bancos) 

O saldo desta rubrica apresentava em 31 de Dezembro de 2021 a seguinte composição 

como ilustra a tabela abaixo: 

Rubricas Valores (MT) 

 Depósitos a ordem  2.746.414,08 

 Depósitos a prazo  2.000.000,00 

 Total  4 746 414,08 

Nota 11. Capital 

O capital social no início encontrava-se integralmente subscrito e realizado, como segue 

na tabela abaixo: 

Sócios Percentagem Valores (MT) 

Arminda Machava 40%     480.000,00  

Cleide Inácio 30% 360.000,00 

Faria Avelino  30% 360.000,00 

 Total  100%     1.200.000,00  

 

Nota 12. Ao longo do ano, o capital social acresceu significativamente, conforme o mapa 

abaixo:  

 

Rubricas   Valores (MT)  

 Capital realizado       1200.000,00  

 Resultado líquido do período  

                                                

3.794.546,71 

Capital Social final 
4,994,546.71     

Nota 13. Empréstimos Obtidos 

Esta rúbrica diz respeito a conta de empréstimos obtidos que a 31 de Dezembro de 2021 

correspondia ao valor de 6.666.666,67 MT. 

Nota 14. Outros Credores 
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Os movimentos da rúbrica “Outros Credores” para o período de 2021 foram de 

8.440.947,58 MT. 

Nota 15. Acréscimos e Diferimentos 

Esta Rubrica em 31 de Dezembro de 2021 apresentava o seguinte saldo: 

Rubricas   Valores (MT)  

 Acréscimos de gastos  
             56.223,66 

 Gastos diferidos  0,00 

Total de acréscimos e diferimentos 56.223,66 

Nota 16. Fornecedores   

Esta rubrica a 31 de Dezembro de 2021 apresentava o seguinte saldo de 7.237.556,00 

MT. 

Nota 17. Vendas e prestação de serviços 

Esta rubrica agrega a prestação de serviços, perfazendo um montante total de 

44.852.166,51MT. 

Rubricas   Valores (MT)  

 Vendas e Prestação de Serviços 
44.852.166,51 

Total  
44.852.166,51 

Nota 18. Custo de inventário  

O custo do Inventário foi obtido a partir da fórmula: CMVMC= Existências iniciais + 

Compras - Existências finais. Para o nosso caso em 31 de Dezembro tínhamos o custo de:  

Custo dos inventários vendidos ou consumidos   

Existências Iniciais  0  

Compra  27.180.156,20 

Existências finais  1.159 731,20 

CMVMC  26.660.156,20 

Nota 19. Custo com pessoal 
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Esta rubrica representa os custos com o pessoal que a empresa despendeu no exercício 

económico de 2021. A tabela abaixo demonstra cada componente do custo com o pessoal. 

Rubricas   Valores (MT)  

Remunerações dos Trabalhadores  2.367.240,00 

Encargos sobre Remunerações 94.689,60 

Seguros 90.806,88 

Outros Gastos com o Pessoal 3.100.804,14 

Total  5.653.540,62 

Nota 20. Fornecimento de Serviços de Terceiros  

A rubrica Fornecimento de serviços de terceiros a 31 de Dezembro tinha o saldo 

4.309.898,01 MT. 

Nota 21. Amortizações Acumulada 

A rúbrica amortizações acumuladas apresentava em 31 de Dezembro de 2021 a seguinte 

composição: 

Rubricas   Valores (MT)  

 Activos tangíveis  3.088.076,19 

 Activos intangíveis  87.000.00 

Total das amortizações acumuladas 3 175 076,19 

 

Nota 22. Outros Rendimentos e Perdas Operacionais  

A rubrica outros rendimentos e perdas operacionais a 31 de Dezembro de 2021 era 

composto pelo saldo de 170.999,84 MT.  

Nota 23. Outros Rendimentos e Perdas Financeiras  

A rubrica outros rendimentos e perdas operacionais a 31 de Dezembro de 2021 era 

composto pelo saldo de 182 403,06 MT. 

Nota 24. Imposto Sobre o Rendimento  

Impostos a pagar: refere-se ao imposto que será pago pela empresa, e o seu resultado 

foi extraído no modelo 22. O Imposto sobre o rendimento do exercício findo a 31 de 
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Dezembro de 2021 é apenas composto pelo Imposto corrente do ano no montante de 

1.867.093,08 MT conforme mostra o do Modelo 22 no Relatório.  

Nota 25. Eventos subsequentes 

Os eventos após a data do balanço que proporcionem informação adicional sobre 

condições que existiam à data da demostração da posição financeira são refletidos nas 

demonstrações financeiras. Os eventos após a data da demonstração da posição financeira 

que proporcionem informação sobre condições que ocorram após a data da demonstração 

financeira, se materiais, são divulgados nas demonstrações financeiras. 
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3 PROCESSO RELATIVO AO CUMPRIMENTO DAS 

OBRIGAÇÕES LEGAIS E ELEMENTOS DE 

CONTINUIDADE.    
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3.1 Declaração do Técnico de Contas 

Pedro Fonseca da Cunha Gomes, portador do Bilhete de Identidade Nº 110101259789k, 

emitido pela Direcção Nacional de Identificação Civil da Cidade de Maputo, aos 13 de 

Março de 2018, de nacionalidade moçambicana, filho de Fonseca da Cunha Gomes e de 

Soraia campos Mato, declara por sua Honra que está autorizado pela Ordem dos 

Contabilistas e Auditores de Moçambique (OCAM) a exercer a actividade Técnico de 

Contas conforme Licença nº 300/CC/OCAM e os elementos constantes do M/20 e M/22 

e seus anexos estão em conformidade com o Código dos Impostos Sobre Rendimentos de 

Pessoas Colectivas, aprovado pelo Decreto-Lei nº 34/2007 de 31 de Dezembro, 

respeitante à Sociedade Energia do Niassa, Lda., são expressão da verdade e estão em 

conformidade com os livros da escrita correspondente em língua Portuguesa. 

 

 

Maputo, 05 de Janeiro de 2022 

O Técnico de Contas 

___________________________ 

(Pedro Fonseca da Cunha Gomes) 
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3.2 Relatório de Auditores Independentes 

Aos Sócios da:   

Energia do Niassa, Lda.   

Relatório sobre a Auditoria às Demonstrações Financeiras.  

Opinião  

Auditámos as demonstrações financeiras da Energia do Niassa, Lda., que compreendem 

o Balanço em 31 de Dezembro de 2021, a Demonstração dos resultados, a Demonstração 

das variações no capital próprio e a Demonstração dos fluxos de caixa relativas ao ano 

findo naquela data, bem como as notas às demonstrações financeiras, incluindo um 

resumo das políticas contabilísticas significativas.  

Em nossa opinião, as demonstrações financeiras anexas apresentam de forma apropriada, 

em todos os aspectos materiais, a posição financeira da Empresa em 31 de Dezembro de 

2021 e o seu desempenho financeiro e fluxos de caixa relativos ao ano findo naquela data 

de acordo com o Plano Geral de Contabilidade baseado nas Normas Internacionais de 

Relato Financeiro (PGC-NIRF).  

Bases para a opinião  

Realizamos a nossa auditoria de acordo com as Normas Internacionais de Auditoria 

(ISA). As nossas responsabilidades nos termos dessas normas estão descritas na secção 

Responsabilidades do Auditor pela Auditoria das Demonstrações Financeiras deste 

relatório. Somos independentes da Empresa Energia do Niassa, Lda., de acordo com os 

requisitos do Código de Ética do IESBA (International Ethics Standards Board for 

Accountants) e com os requisitos éticos relevantes para a auditoria de demonstrações 

financeiras em Moçambique, e cumprimos as restantes responsabilidades éticas previstas 

nesses requisitos. Estamos convictos que a prova de auditoria que obtivemos é suficiente 

e apropriada para proporcionar uma base para a nossa opinião.  

Responsabilidade do Conselho de Administração pelas Demonstrações Financeiras  

O Conselho de Administração é responsável pela preparação e apresentação apropriadas 

das demonstrações financeiras de acordo com as Normas Internacionais de Relato 
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Financeiro (PGC-NIRF), e pelo controlo interno que determine ser necessário para 

permitir a preparação de demonstrações financeiras isentas de distorção material devido 

a fraude ou erro. Quando preparam demonstrações financeiras o Conselho de 

Administração é responsável por avaliar a capacidade de se manter em continuidade, 

divulgando quando aplicável, as matérias relativas à continuidade e usando o pressuposto 

da continuidade a menos que o Conselho de Administração tenha a intenção de liquidar a 

empresa ou cessar as operações, ou não tenha alternativa realista se não fazê-lo. O 

Conselho de Administração é também, responsável pela supervisão do processo de relato 

financeiro da empresa.  

Responsabilidades do Auditor pela Auditoria das Demonstrações Financeiras  

Os nossos objectivos consistem em obter segurança razoável sobre se as demonstrações 

financeiras como um todo estão isentas de distorção material, devido a fraude ou a erro, 

e em emitir um relatório onde conste a nossa opinião. Segurança razoável é um nível 

elevado de segurança mas não é uma garantia de que uma auditoria executada de acordo 

com as ISA detectará sempre uma distorção material quando exista. As distorções podem 

ter origem em fraude ou erro e são consideradas materiais se, isoladas ou conjuntamente, 

se possa razoavelmente esperar que influenciem decisões económicas dos utilizadores 

tomadas na base dessas demonstrações financeiras.  

Como parte de uma auditoria de acordo com as ISA, fazemos julgamentos profissionais 

e mantemos cepticismo profissional durante a auditoria. Identificamos e avaliamos os 

riscos de distorção material das demonstrações financeiras, devido a fraude ou a erro, 

concebemos e executamos procedimentos de auditoria que respondam a esses riscos, e 

obtemos prova de auditoria que seja suficiente e apropriada para proporcionar uma base 

para a nossa opinião.   

O risco de não detectar uma distorção material devido a fraude é maior do que o risco 

para uma distorção devido a erro dado que a fraude pode envolver conluio, falsificação, 

omissões intencionais, falsas declarações ou sobreposição ao controlo interno.  

Comunicamos com o Conselho de Administração, entre outros assuntos, o âmbito e o 

calendário planeado da auditoria, e as matérias relevantes de auditoria incluindo qualquer 

deficiência de controlo interno identificado durante a auditoria. Adicionalmente 
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declaramos ao Conselho de Administração que cumprimos os requisitos éticos relevantes 

relativos a independência e comunicamos todos os relacionamentos e outras matérias que 

Relatório de Gestão e Contas possam ser percepcionadas como ameaças à nossa 

independência e quando aplicável, as respectivas salvaguardas. Das matérias que 

comunicamos ao Conselho de Administração, determinamos as que foram as mais 

importantes na auditoria das demonstrações financeiras do período corrente e que são as 

matérias relevantes de auditoria.  

O sócio responsável pela auditoria de que resultou este relatório é Fábio Carlos KEEP 

Auditores, S.A.  

Sociedade de auditores certificados.  

  

Maputo, aos 20 de Janeiro de 2022 

__________________________ 

Representante de auditoria  
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3.3 Relatório de Conselho Fiscal ou Fiscal Único 

Aos Sócios 

Em conformidade com as disposições legais e estatutárias em vigor, o Conselho Fiscal 

apresenta aos Exmos sócios o relatório sobre a acção fiscalizadora exercida na empresa 

Energia do Niassa, Lda., bem como o seu parecer sobres as demonstrações financeiras 

relativas ao exercício findo em 31 de Dezembro de 2021. 

No cumprimento das suas funções o conselho fiscal acompanhou a actividade da Energia 

do Niassa, Lda., através da informação fornecida pelos órgãos de gestão ao longo do ano, 

e recebeu para apreciação e parecer o relatório, balanço e demonstrações de resultados, 

referentes ao exercício supra citado, acompanhado do relatório do auditor externo KEEP 

Auditores, SA., tendo concluído o seguinte: 

 Como resultado da análise feita e das informações obtidas, bem como do relatório 

do auditor independente, o conselho fiscal é de opinião que as demonstrações 

financeiras da Energia do Niassa, Lda., composta por balanço, demonstrações de 

resultados, demonstração de variação de capital próprio, demonstrações de fluxo de 

caixa, notas explicativas as contas, estão em conformidade com a lei e satisfazem as 

disposições estatutárias. 

 As demonstrações financeiras foram preparadas de acordo com o plano geral de 

contabilidade (PGC-NIRF) aprovado pelo Decreto nº 70/2009, de 22 de Dezembro. 

 O Conselho Fiscal comprova da opinião expressa pelo auditor independente, de 

que as demonstrações financeiras apresentam, de forma verdadeira e apropriada em 

todos os aspectos materialmente relevantes, a posição financeira da Energia do Niassa, 

Lda. 

 Nestes termos o conselho fiscal é de parecer que: 

I. Seja aprovado o relatório e contas, referente ao exercício de 2021. 

II. Ao resultado líquido do exercício, seja dada a aplicação proposta pelo Conselho 

de Administração. 

 

O conselho Fiscal congratula pelas actividades desenvolvidas pela empresa Energia do 

Niassa, Lda., durante o ano de 2021. 
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O conselho fiscal endereça apreço ao Conselho de Administração, Comissão Executiva e 

a todos os colaboradores da empresa, pelos esforços desenvolvidos para um bom 

desempenho económico-financeiro da empresa. 

Maputo, 05 de Fevereiro de 2022 

O Presidente do Conselho Fiscal 

______________________ 

(Carlos Jonas Dias) 
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3.4 Convocatória para Assembleia Geral Anual        

Em cumprimento das disposições legais e estatutários, são convocados os senhores sócios 

e os directores da sociedade Energia do Niassa, Lda., pessoa colectivo número 910102, 

com o capital social de 1200.000,00 Meticais, registado na Conservatória do Registo das 

Entidades Legais de Maputo, para reunirem em Assembleia Geral Anual, a realizar na 

sede social, sita na Av. 24 de Julho nº 35, no próximo dia 06 de Março de 2022, pelas 

08:00 horas, com a seguinte ordem de trabalhos: 

I. Deliberar sobre o Relatório de Gestão do Conselho de Administração, o Balanço, 

as 

II. Demonstrações de Resultado, a Demonstração das Alterações no Capital Próprio 

e à 

III. Demonstração de Fluxos de Caixa referentes ao exercício de 2021; 

Deliberar sobre a proposta de aplicação de resultados; 

Proceder à apreciação geral da administração e fiscalização da sociedade. 

Informações prévias: 

São facultados à consulta dos Senhores na sede social, durante o horário de expediente, 

os elementos de informação preparatória, incluindo o texto integral dos documentos e 

propostas a apresentar à Assembleia Geral, conhecidos da Sociedade nesta data. 

 

Maputo, 20 de Fevereiro de 2022 

O Presidente de Mesa de Assembleia Geral 

___________________________ 

(Jorge Carlos da Cunha) 
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3.5 Acta da Assembleia Geral 

Acta nº001/2022 

Aos vinte e dois dias do mês de Março do ano dois mil e Vinte e dois, pelas oito horas, 

reuniu Assembleia Geral dos Sócios da Energia do Niassa, Lda., com sede na Avenida 

vinte e quatro de Julho, número oitenta e dois, em Maputo, registada na Conservatória de 

Entidades Legais, sob número cinquenta e quatro, estando presente os sócios e directores 

da sociedade, consoante a lista de presenças: ……………………………….. 

A sessão foi presidida pela Presidente da Assembleia Geral José Carlos Cunha, que depois 

de verificar que se encontrava representada a totalidade do capital social no valor de Um 

milhão e duzentos meticais, considerou cumpridas as condições para que assembleia 

pudesse validamente reunir e deliberar sobre todos os pontos de agenda de Trabalho 

Constantes na. Convocatória……………………………………...................... 

Ponto número um: foi deliberado o relatório de Gestão, Balanço, as demonstrações de 

Resultados por Natureza e por Funções, a Demonstração de Fluxo de Caixa, 

Demonstração da Variação de Capital Próprio do exercício de dois mil e vinte e um....... 

Passando para o ponto dois de agenda de trabalho, a Presidente da Mesa da Assembleia 

Geral submeteu a apreciação da proposta a Administração para aplicação de resultado do 

exercício findo, no montante três milhões e setecentos e noventa e quatro mil, quinhentos 

e quarenta e seis meticais, setenta e um centavos: …………………….......... 

 Reserva Legais: Setecentos e cinquenta e oito mil, novecentos e nove meticais e 

trinta e quatro centavos……………….................................................................... 

 Reservas Livres: seiscentos cinquenta e nove mil, oitocentos e setenta e dois mil. 

 Reserva para Investimentos: um milhão, trezentos e vinte e oito mil, noventa e um 

meticais, trinta e cinco centavos ……………………………………….......... 

 Resultados Transitados: um milhão, cento e trinta e oito mil, trezentos e sessenta 

e quatro meticais, um centavo…………………………………………………… 

  Dividendos: cento e oitenta e nove mil, setecentos e vinte sete meticais, trinta e 

quarto centavos ………………………………………………………………….. 
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E, a proposta foi submetida a votação e aprovada por unanimidade…………………… 

Não havendo mais nada a tratar do constante no ponto três da Convocatória, o Presidente 

da Mesa da Assembleia Geral encerrou a sessão as doze horas e um minuto e vinte 

segundos, onde foi lavrada a presente acta que depois de lida e aprovada será assinada 

pelos Presidente da mesa da Assembleia Geral e secretaria ………………….. 

Maputo, 22 de Março de 2022 

 

O presidente da Mesa da Assembleia 

____________________ 

(José Carlos Cunha) 

A secretaria 

___________________ 

 

 

 

  

Sócios: 

Arminda Machava 

_________________ 

Faria Avelino 

___________________ 

Cleide Ângelo 

___________________ 
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3.6 Modelo 22  
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3.6.1 Notas Explicativas do Modelo 22 

Declaração de rendimentos - IRPC 

A taxa de imposto aplicável para o exercício em 31 de Dezembro de 2021 foi de 32%. 

Esta taxa recai sobre o lucro tributável que resulta do lucro contabilístico acrescido das 

despesas não dedutíveis para efeitos fiscais nos termos do artigo 36.º do CIRPC. 

A Direcção da Energia do Niassa, Lda., entende que as eventuais correcções resultantes 

das revisões por parte das autoridades fiscais às declarações de impostos de 2021 não 

terão um efeito significativo nas demonstrações financeiras. 

Notas Explicativas do Preenchimento dos Campos do Modelo 22 

A Energia do Niassa, Lda., para proceder o preenchimento dos campos que o Modelo 22 

dispõe, baseou-se na Lei nº 19/2013, de 23 de Setembro e no Decreto nº 3/2012, de 24 de 

Fevereiro que, respectivamente, compreendem o CIRPC e o RCIRPC. 

Primeiro procedeu-se o preenchimento dos campos 1 a 7 e o campo 12: 

 O nome/designação social do sujeito passivo – Energia do Niassa, Lda., (Campo 

1); 

 O número do NUIT – 400910102 (Campo 2); 

 O tipo de declaração – 1a Declaração do exercício (Campo 3); 

 Período de Tributação – Outro (Campo 4); 

 Regime de escrituração – Contabilidade organizada (Campo 5); 

 O tipo de sujeito passivo – Residente que exerce, a título principal, actividade 

comercial, Industrial ou agrícola (Campo 6); 

 O regime de tributação de rendimentos – Geral (Campo 7); 

 Autenticação do sujeito passivo - Preenche-se o nome do responsável da empresa 

e do Técnico Oficial de Contas (Campo 12). 

Para determinação do Lucro tributável ao longo do exercício económico de 2021, a 

Energia do Niassa, Lda., acresceu ao resultado do exercício todos os custos não 

dedutíveis, nomeadamente: 

 Provisões ou perdas por imparidade não dedutíveis ou para além dos limites legais 

(arts.28 e 29 do CIRPC (campo 210); 

 80% das despesas de representação (campo 225); 
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Em seguida, somou-se ao resultado do exercício todos os custos não aceites. 

Em seguida, para o preenchimento do campo 300 do modelo 22 inerente ao IRPC, 

multiplicou o resultado obtido no campo 278, correspondente a Matéria Colectável com 

a taxa normal de 32%, segundo o n˚ 1 do Artigo 61 do CIRPC. 

Assim sendo a Energia do Niassa, Lda., no presente exercício teve um imposto a pagar 

no valor de 1,867,093.08 MT, (Campo 309); 

 Campo 201: registou-se o montante do Resultado do exercício Antes de Imposto; 

 Campo 270: registou-se o Lucro Tributável; 

 Campo 278: registou-se o valor correspondente a Matéria Colectável, a pois 

prejuízos e benefícios fiscais deduzidos; 

 Campo 299: registou-se o valor corresponde a matéria Colectável, que será igual 

ao valor do campo 278; 

 Campo 300: registou-se neste campo o montante correspondente ao imposto a 

taxa normal calculado na base no valor do campo 278.  

 Campo 310: registou-se o valor correspondente ao valor da retenção na fonte. 
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3.7 Modelo 20 e seus Anexos 
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1 - NOME / DESIGNAÇÃO SOCIAL DO SUJEITO PASSIVO

-                

TOTAL -                   

Energia do Niassa, Lda.

108,500                                

Derivados do uso ou concessão do uso de equipamento diverso (alinea b) nº1 art.67 CIRPC)

Aplicações de capitais e rendimentos prediais (alinea c) do nº1 art.67 do CIRPC)

Remunerações de membros de orgãos estatutarios de pessoas colectiva (alinea d) nº1 art.67 do CIRPC)

Ganhos de jogos e similares (alinea e) nº1 art.67 do CIRPC)

Actividades profissionais de espectaculos e desportistas (alinea f) nº1 art.67 do CIRPC)

Comissões por intermediação de contratos ou prestações de serviços (alinea g) nº1 art.67 CIRPC)

Actividades intelectuais ou industriais/prestação de informações (alinea a) nº1 art.67 do CIRPC)

Tipo de rendimentos

Valore em meticais, com centavos

Trabalho dependente 18,900                                  

Rendimentos Profissionais 56,000                                  

Rendimento empresariais

Rendimentos de capitais

Rendimentos prediais 33,600                                  
Ganhos em nemerário de jogos similares

4 - TIPO DE RENDIMENTOS / RETENÇÕES NPRATICADAS

2 - Numero Unico de 

Indentificação Tributaria

400910102

3 - Exercicio / Ano

2021

República de Moçambique

• Ministério das Finanças
Autoridade Tibutaria Moçambique

Direcção Geral de mpostos

DECLARAÇÃO ANUAL DE INFORMAÇÃO CONTABILISTA EFISCAL

Rendimentos pagos (Art.44 Reg. do CIRPS e Art. 45 Reg. do CIRPC)
M/20H
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3.8. Mapa Discriminativo dos Impostos 

3.8.1 Mapa de Imposto Sobre Rendimento de Pessoas Singulares 

Os movimentos e os saldos com a conta IRPS se detalham com conforme a tabela abaixo: 

Tabela 15: Mapa de IRPS 

Descrição 
Trimestre 

Total 
I II III IV 

Tipo de rendimento           

Trabalho dependente 4,725.00      4,725.00      4,725.00          4,725.00      

              

18,900.00      

Profissionais 

    

14,000.00  

    

14,000.00  

    

14,000.00  

    

14,000.00         56,000.00  

Prediais 

      

8,400.00  

      

8,400.00  

      

8,400.00  

      

8,400.00         33,600.00  

Total   27,125.00 27,125.00   27,125.00 27,125.00      108,500.00 

 

3.8.2 Mapa de Imposto Sobre o Rendimento de Pessoas 

Os movimentos e o saldo com a conta IRPC se detalham conforme a tabela abaixo: 

Tabela 16: Mapa de IRPC 

Descrição 
Trimestre 

Total 
I II III IV 

Estimativa de 

Imposto - - - 

                   

1867093,08 

                   

1867093,08 

Pagamento por 

Conta - - - - - 

Total - - - 

                   

1867093,08 

                   

1867093,08 

 

 



 

Relatório de Gestão e Contas da Energia do Niassa, Lda. Av. 24 de Julho n0 35R/C Email: 
Se910102@visit.uaveiro.eu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

se910102@visit.uaveiro.eu 

Av.24 de Julho, nᵒ 35. 
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4 Anexos 
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4.1 Anexo 1: Balancete antes do Apuramento de Resultados 
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4.2 Anexo 2: Balancete após o Apuramento 
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4.3 Anexo 3: Empréstimos de Curto Prazo 
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4.4 Anexo 4: Empréstimo de médio e Longo Prazo 
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4.5 Anexo 5: Seguro de Vida 
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4.6 Anexo 6: Seguro de Acidentes de Trabalho 
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4.7 Anexo 7: Mapa de INSS 

 

  

Trabalhador Funҫão Idade Admissão Nível Sexo Salário Bruto

Arminda Machava Director Geral 24 15/12/2020 Licenciatura F 25250

Faria Avelino Director  Financeiro 31 15/12/2020 Licenciatura M 22850

Cleide Angelo Director Comercial 24 15/12/2020 Licenciatura F 22850

Joao Alfredo Sitoe Chefe da S. Contabilidade 30 01/05/2020 Tecnico M 14550

Andre Nhatumbo Chefe de S. Recusos Humanos 33 01/05/2020 Tecnico M 12550

Carlos Tembe Chefe da S. de Marketing 26 01/05/2020 Tecnico M 11750

Dercio Ernesto Chefe da S. Aprovisionamento 25 01/07/2021 Tecnico M 11750

Sara Cristina Chefe da S. de Vendas 25 01/03/2020 Tecnico F 11750

Miguel Antonio Tesoureiro 25 01/03/2020 Medio M 9500

Mirela Chau Secretaria 24 01/03/2020 Medio F 8000

Nuno Miguel Estafeta 29 01/08/2020 Basico M 5500

Luciano Fernandes Fiel de Armazem 30 01/09/2020 Medio F 8000

Vasconcelos Valente Motorista 1 33 01/10/2020 Medio M 6500

Alberto Mudaca Motorista 2 29 01/10/2020 Basico M 6000

Eusebio Chichava Gasolineiro 25 01/02/2020 Basico M 6500

Jose Uamusse Gasolineiro 24 01/02/2020 Basico M 6500

Acissa Ruben Gasolineiro 23 01/02/2020 Basico M 6500

Ernesto Macamo Gasolineiro 27 01/02/2020 Basico F 6500

Tina Cossa Gasolineiro 26 01/04/2020 Basico M 6500

Artur Samuel Gasolineiro 27 01/04/2020 Basico F 6500

Jorge Mugabe Gasolineiro 32 01/04/2020 Basico M 6500

Santos Carlos Lavador de Viatura 22 01/10/2020 Basico M 5000

Mauro Nhate Lavador de Viatura 23 01/10/2020 Basico M 5000
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4.8 Anexo 8: Mapa de fornecimento de serviços 

 

  

Empresa Representante Regime Serviҫo Prestado / Bem fornecido

Compoffice, Lda Ernesto Chavane Trimestral Manutencao de Equipamento de escritorios/ Equipamento de escritorio

Moz Viaturas, Lda Chenisse Pinoca Trimestral Manutencao de Viatura / Viatura

Limpeza Perfeita, SA Celso Manuel Unico Serviҫos de Limpeza

Carpi&Serra, Lda Yara Madime Unico Material de escritorio 

Sky Is The Limit, Lda Teocracio Novela Unico Viagem de trabalhadores

CompAlimentar, Lda Guilherme Afonso Trimestral Material para refeitório e Lavagem de viaturas

3K Constroi, Lda Lucílio Diogo Unico Construҫão do Posto de Abastecimento

Recicle, SA Deolinda Bastos Trimestral Remocao de residuos

Restaurante Engenharia, Lda Graҫa Macuácua Trimestral Alimentaҫão dos trabalhadores

Fardados, Lda Angela Modesto Unico Fardamento dos trabalhadores

FSV Clinica, Lda Clementina Vaz Trimestral Formaҫão dos Trabalhadoes
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4.9 Anexo 9. Mapa de Acréscimos e diferimentos 

Rúbricas  Valores (MT) 

Acréscimos de gastos 56,223.66 

Total 56,223.66 
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4.10 Anexo 10. Mapa de Seguros 

 

  

Descrição Objecto de Contrato Data de Constituição Valores

Seguro de Vida Sócios 2021_13_13 680,16

Seguro de Acidente Trabalhadores 2021_11_20 96 740.82

Total 97 420.98
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4.11 Anexo: Mapa do Custo das Vendas  

O custo de Inventario foi calculado obedecendo o seguinte formula: 

Existências iniciais + Compras = Existências finais + Custos de inventário vendido 

 

  

Custo dos Inventários Vendidos ou consumiveis

Existências Iniciais 0

Compras 27 180 15.20

Existências Finais 1 159 731.20

CMVMC 26 020 425.00
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4.12 Anexo 12: Mapa de Inventario 

  

 

Descriҫão Quantidade Preҫo Valor

Botija 45Kg 48.00            2,753.40 132,163.20     

Gasóleo Colorido 205.00          23.80       4,879.00          

Gasóleo rodoviário 2,040.00      58.90       120,156.00     

Gasolina 95 9,792.11      64.70       633,549.52     

Gasolina 98 2,200.00      67.60       148,720.00     

Gasolina Ultra 100.00          69.50       6,950.00          

Gás Propano (45kg) 5.00              3,622.70 18,113.50        

Gás Natural 500.00          12.40       6,200.00          

Óleo Lubrificante para automoveis 110.00          700.00     77,000.00        

Óleo Lubrificante para barcos 10.00            1,200.00 12,000.00        

Total 1,159,731.20  
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4.13 Anexo 13: Mapa de Amortizações e Reintegrações  

 

  

400910102

 (Valores em MT)

ELEMENTOS DO ACTIVO Nº de ACTIVO

SUJEITOS A Aqui- Utili- Valores de Valores dos V. de Aquisiçao anos IMOBILIZADO

DEPERECIMENTO siçao zaçao Aquisiçao Abates no Ex.liquido de abates G.R. Taxas Valores Taxas Valores Valores Actuais

(2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

ACTIVOS TANGIVEIS 

322 - EQUIPAMENTO BASICO

Gasolineira 2021 2021 4,809,692.48 4,809,692.48 5 20% 961938.496 20% 961938.496 3,847,753.98

Deposito de Combustivel 2021 2021 277,768.13 0.00 277,768.13          5 20% 55,553.63 20% 55,553.63 222,214.50

SUB-TOTAL 1 5,087,460.61 5,087,460.61 1,017,492.12 1,017,492.12 4,069,968.49

323 - MOBILIARIO E EQUIP ADM. SOCIAL

Computador Standard 2021 2021 57,712.50 0.00 57,712.50            5 25% 14,428.13 25% 14,428.13 43,284.38

Impressora multifuncoes Laserjet 2021 2021 9,640.55 0.00 9,640.55               5 25% 2,410.14 25% 2,410.14 7,230.41

Impressora multifuncões Officejet 2021 2021 6,295.79 0.00 6,295.79               5 25% 1,573.95 25% 1,573.95 4,721.84

Cadeiras para sala de reunioes 2021 2021 61,725.30 0.00 61,725.30            5 25% 15,431.33 25% 15,431.33 46,293.98

Secretarias 2021 2021 9,385.26 0.00 9,385.26               5 25% 2,346.32 25% 2,346.32 7,038.95           

Mesas para sala de reunioes 2021 2021 40,633.08 0.00 40,633.08            5 25% 10,158.27 25% 3,200.00 37,433.08         

Cadeiras para secretarias 2021 2021 4,611.26 0.00 4,611.26               5 25% 1,152.82 25% 1,152.82 3,458.45           

SUB-TOTAL 2 190,003.74 190,003.74          47,500.94 47,500.94      149,461.08       

324 - EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE

Toyota Hiace 2021 2021 907,725.00 907,725.00          5 25% 226931.25 25% 226,931.25    680,793.75       

Audi Q7 2021 2021 764,005.86 0.00 764,005.86          5 25% 191,001.47 25% 101,326.59 662,679.27       

Camioneta de 3500kgs 2021 2021 856,781.25 0.00 856,781.25          5 25% 214,195.31 25% 191,001.47 665,779.78       

SUB-TOTAL 3 1,620,787.11 1,620,787.11       405,196.78 292,328.06    1,328,459.05   

ACTIVOS INTANGIVEIS

332 - PROPRIEDADE INDUSTRIAL E OUTROS DIREITOS

Softwere - Sage 2021 ### 435,000.00 0.00 435,000.00          4 20% 87,000.00 20% 37,500.00 397,500.00       

SUB-TOTAL 4 435,000.00 435,000.00          20% 87,000.00 20% 37,500.00      397,500.00       

TOTAL DE IMOBIL. CORPOREAS 8,240,976.46 8,240,976.46 3,175,076.19 3,175,076.19 5,065,900.27

O Técnico de contas Dir. Geral

MAPA DE REINTEGRACOES E AMORTIZACOES - MEIOS IMOBILIZADOS DA EMPRESA 

A N O S ACTIVO IMOBILIZADO

DO EXERCICIO ACUMULADAS
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4.14 Anexo 14: Plano de Férias 

 

 

Energia do Niassa, Lda,

Av. 24 de Julho nº35 , Maputo - Moçambique

E- mail: se910102@visit.uaveiro.eu

NUIT: 400910102

                                                                                                     Plano de Férias de 2021

Ordem Nomes Cargos Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

1 Arminda Machava Director Geral 3 á 14

2 Faria Avelino Director Financeiro 13 á 24

3 Cleide Angelo Director Comercial 16 á 27

4 Joao Alfredo Sitoe Chefe da S. Contabilidade 1 á 12

5 Andre Nhatumbo Chefe de S. Recusos Humanos 10 á 21

6 Carlos Tembe Chefe da S. de Marketing 5 á 16

7 Dercio Ernesto Chefe da S. Aprovisionamento 19 á 30

8 Sara Cristina Chefe da S. de Vendas 9 á 20

9 Miguel Antonio Tesoureiro 4 á 15

10 Mirela Chau Secretaria 4 á 15

11 Nuno Miguel Estafeta 4 á 15

12 Luciano Fernandes Fiel de Armazem 14 á 25

13 Vasconcelos Valente Motorista 1 2 á 13

14 Alberto Mudaca Motorista 2 3 á 14

15 Eusebio Chichava Gasolineiro 6 á 17

16 Jose Uamusse Gasolineiro 7 á 18

17 Acissa Ruben Gasolineiro 16 á 28

18 Ernesto Macamo Gasolineiro 16 á 28

19 Tina Cossa Gasolineiro 16 á 28

20 Artur Samuel Gasolineiro 1 á 12

21 Jorge Mugabe Gasolineiro 1 á 12

22 Santos Carlos Lavador de Viatura 12 á 24

23 Mauro Nhate Lavador de Viatura 12 á 24

Elaborador por:______________________________

                                             (Director de RH)

                                                 20-10-2021

O Plano de Ferias foi elaborado com base nos artigos 98, n° 1, artigo 99, n° 1, alineas a), b), c), n° 2, 3, 4 da Lei n° 23/2007 (Lei do Trabalho)

Designação Social Energia do Niassa, Lda

NUIT 400910102

Actividade Fornecimento de combustivel

Localização Av. 24 de Julho, nº 35, Maputo, Moçambique


