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RESUMO

Esta pesquisa teve como objectivo analisar as Politicas de Orientacdo Vocacional e Pro-
fissional dos Adolescentes e os Factores que Influenciam na Tomada das suas Decis0es,
estudo de caso: alunos do ensino médio da Escola Secundéria Josina Machel em Maputo
no periodo de 2016 a 2020. O referencial tedrico na qual a pesquisa se enquadra séo as
teorias psicoldgicas e ndo psicoldgicas, defendidas por Bock (2002, 2006 e 2013), Car-
valho (1995); Bohoslavsky (1997); Levenfus (1997); Lisboa e Soares (2000); Sparta
(2003), Koschimiender e Braga (2013). Trata-se de um estudo de abordagem qualitativa,
associado a abordagem quantitativa e a0 método de estudo de caso. Como técnicas de
recolha de dados a pesquisa aplicou entrevista semi-estruturada para o gestor da escola e
questionario para 10 professores e 100 alunos. A pesquisa usou também a técnica de pes-
quisa bibliografica e documental. O estudo conclui que orientacdo vocacional e profissi-
onal é um tema bastante abordado no panorama internacional e de Mogambique, o estudo
conclui que este processo € pouco praticado no sistema educativo do pais, deixando as-
sim, muitos alunos sem acesso a estes servi¢os. A pesquisa concluiu ainda que néo exis-
tem politicas de orientacdo vocacional e profissional para adolescentes do ensino médio,
todavia, existem estratégias de orientacdo vocacional e profissional de pouca informacéao
plasmadas nos documentos oficiais do sector da educacdo. O estudo sugere a elaboracao
de politicas de orientagdo vocacional e profissionais para os alunos de todos os niveis de
ensino (primario, secundario e superior) e introducao da orientacdo vocacional e profis-
sional nos curriculos de todos os niveis de ensino.

Palavras-chave: Profissao; Orientacdo Profissional; Escolha profissional; Adolescéncia;

Escolha Profissional.
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CAPITULO I: INTRODUCAO

1.1 Introducéo

Esta monografia tem como objectivo analisar as politicas de Orientacdo Profissional de
adolescentes e os factores que influenciam na tomada das suas decisdes, estudo de caso:
alunos do ensino médio da Escola Secundaria Josina Machel em Maputo (2016-2020).

As politicas educacionais, nos ultimos anos, em ambito internacional e nacional, vém
sendo alteradas em conformidade com politicas econdmicas neoliberais e transformacdes
do mundo do trabalho. A estratégia de Orientacdo Profissional para os adolescentes do

ensino meédio e do ensino técnico profissional em Mogambique insere-se neste ambito.

Paro (2001, p. 25) afirma que “preparacdo para o trabalho tem significado sempre
preparacdo para o mercado, com prejuizo de funcdes mais elevadas da escola”. Isso
precisa ser combatido de forma veemente, pois, trata-se de arrebatar a escola (seus fins e
propositos) das maos do capital”. O autor avanga mais dizendo que é preciso que e
cologue no centro das discussdes (e das préaticas) a funcdo educativa global da escola. “A
escola com que sonhamos é aquela que assegura a todos a formacéo cultural e cientifica

para a vida pessoal, profissional e cidada... (Libaneo, 2011, p. 9).

A actual estratégias de orientacdo profissional e vocacional do sistema de ensino
mocambicano foi elaborado seguindo a l6gica neoliberal para formar o aluno para o
mercado de trabalho, negligenciando a aparte social e cultural que completa ao homem.
E pouco tem-se explorado sobre os factores que contribuem para a escolha dessas

profissdes.

No ambito desta ldgica, alguns criticos afirmam que:

A escola precisa promover uma formacdo completa e igualitaria para todos.
Deve estar voltada a formacao para a actuagdo do homem na sociedade, mas
actuacdo ndo sé no sentido de empregado em um oficio qualquer, mas para a
vida, para a actuacdo politica da construgdo de uma nova histéria, de uma nova
estrutura social (Silva, 2010, p. 194).

A preocupacéo de orientar adolescentes do ensino médio para o “mercado de trabalho”

vem desde que Mocgambique criou 0 seu sistema de ensino nos principios da década de



1980, quando foi criado a Lei 4/83. As outras leis subsequentes (lei 6/92 e a nova lei n°
18 de 2018), os Planos estratégicos de educacao e a Politica Nacional de Educacéo (PNE)

de 1995 evidenciam esta realidade.

Em 1983 foi introduzido o Sistema Nacional de Educacéo através da Lei n°4/83 de 23 de
Marco. Nesta lei aparece como um dos objectivos: desenvolver uma orientagdo
vocacional que permita a harmonizacao entre as necessidades do pais e as aptidGes de
cada um. Esta politica manteve-se nas leis subsequentes deste sistema, nomeadamente
Lei n°/92 de 6 de Maio e na actual Lei n°18/2018 de 28 de Dezembro. Nesta senda,
percebe-se que a orientacdo profissional sempre foi uma preocupagdo para o sector da

educacéo e do governo e sempre orientado para o mercado de trabalho.

A estratégia do ensino secundario geral (2009-2015) é exemplos disso segundo como nos

ilustra o excerto abaixo.

A Estratégia do Ensino Secundario Geral (2009-2015) aponta como um dos
principais objectivos: desenvolver nos jovens competéncias praticas que lhes
possam ser uteis para a vida laboral, desenvolvendo uma profissao ou oficio e

para o auto-emprego (Lobo et al, 2009, pp. 46-47).

Os Planos Estratégicos da Educacéo e Cultura de (2006-2011) e (2012-2016), entre outros

objectivos preconizam segundo Chissale (2014, p. 46):

equipar os graduados com habilidades ndo apenas para 0 ingresso no ensino
superior, mas também para a inser¢do no mercado de trabalho (MEC, 2006, p.
36, MINED,2012, p. 75). Os objectivos do curriculo do Ensino Secundario
Profissionalizante deixam claro que os graduados devem ser capazes de
dominar determinados conhecimentos e habilidades para poderem enfrentar os

desafios de mercado de trabalho

Fazendo uma analise nos Planos Estratégicos da Educacdo e Cultura (2006-2011 e 2012-
2016), foi possivel perceber que estes preconizam equipar os graduados com habilidades
ndo apenas para 0 ingresso no ensino superior, mas também para a inser¢do no mercado
de trabalho. Por exemplo, a Politica Nacional de Educagdo (PNE-1995) defende que “um
dos objectivos deste subsistema é o de preparar os alunos para a continuagédo de estudos

no ensino superior ou participar em actividades produtivas” (PNE, 1995).



Olhando também para o Ensino Técnico Profissional Mocambicano (ETP), Ussene (2011,
p. 32) afirma que “este nivel deverd contribuir para uma satisfacdo da procura de
habilidades e competéncias profissionais no mercado de trabalho e de emprego que

resulte no aumento dos niveis de produtividade e de rendimento das industrias e servigos”.

Ademais, ciente da importancia da orientacdo profissional para os adolescentes que
ingressam neste subsistema, o Plano Estratégico de Ensino Técnico-Profissional (2018-
2024) definiu também como objectivo prioritario o “estabelecimento de servi¢os de

orientagdo e aconselhamento profissional”, afirmando que

“a orientacdo e Aconselhamento Profissional sobre o Ensino Técnico-
Profissional (ETP) desempenham um papel estratégico para o incremento dos
niveis de acesso e retencdo dos formandos no subsistema. Por isso, a sua
implementacdo devera acompanhar o formando antes, durante e depois da saida
da escola e poderd integrar outros servicos associados, tais como: ligacdo com
o0s Centros de Emprego, partilha de oportunidades sobre o desenvolvimento ou
incubacdo de negdcios (auto-emprego), apoio a elaboracdo de projectos e
pesquisa de linhas de financiamentos” (PEETP, 2018, p. 17).

Consta também na actual lei do SNE, a lei n® 18/2018 de 28 de Dezembro que um dos
objectivos do ensino secundario geral é desenvolver uma orientagdo vocacional que
permita a harmonizacgdo entre as necessidades do pais e as aptiddes de cada um. Como
dissemos inicialmente, as politicas educativas em Mogambique estdo ancoradas para o

mercado de trabalho, tal como orientam as politicas neoliberais.

Libaneo (2011, p. 10) critica a visdo neoliberal que procura a todo o custo formar os

estudantes somente para o mercado de trabalho dizendo o seguinte:

Num mundo globalizado, transnacional, nossos alunos precisam estar
preparados para uma leitura critica das transformagées que ocorrem em escala
mundial. Num mundo de intensas transformagdes cientificas e tecnoldgicas,
precisam de uma formacdao geral solida, capaz de ajuda-los na sua capacidade

de pensar cientificamente, de colocar cientificamente os problemas humanos.

Na mesma linha de pensamento Paro (2001) critica este modelo de elaborar politicas

baseadas em viés economicista dizendo o seguinte:



Por mais importante que seja a preparacdo para o mercado de trabalho e para
0 ingresso no ensino superior, cumpre indagar se ndo existiriam outros valores
a informar os fins que se devem buscar com a escola publica. Sera que, tendo
em vista apenas 0 sector produtivo, como querem 0S empresarios e como
apregoam os apologistas do mercado, estaremos contribuindo para uma
sociedade mais democratica, mais livre e produtora de relagdes civilizadas
entre pessoas e grupos? Sera que, quando nos preocupamos apenas com a
preparagdo para o ensino superior como fazia a escola publica de ‘qualidade’
de algumas décadas atras ou a escola particular de hoje que atende as camadas
privilegiadas, estaremos promovendo a melhoria do nivel de bem- estar geral
da sociedade? Sublinha o autor dizendo que “embora ndo se deva minimizar a
importancia desses dois elementos, pareci-me que as discussdes que
restringem a eles 0s objectivos da escola publica tém omitido o essencial”,
(Paro, 2001, p. 103).

O nosso pressuposto € de que a falta de conhecimento por parte dos adolescentes, as
péssimas condi¢Bes econémicas dos encarregados de educacdo, o atraso econémico do
pais faz com que a maior parte dos adolescentes do ensino médio escolham cursos ou

areas profissionalizantes como o futuro das suas vidas.

Na mesma linha de pensamento Silva e Becker (2007) apontam que a escolha vocacional
¢ uma opc¢do condicionada por numerosas e subtis influéncias que se desenvolvem ao
longo da histéria de cada pessoa e carregam o peso das expectativas e projectos familiares,
além de serem limitadas pela situacdo social, cultural e econdmica, pelas oportunidades

educativas, pelas disposicoes de cada pessoa, pelas possibilidades do local onde vive.

Quanto a estrutura, 0 presente pesquisa encontra-se organizada em cinco capitulos,
dispostos da seguinte maneira: O primeiro capitulo diz respeito a introducdo, onde aborda
sobre o contexto da pesquisa, 0 problema da pesquisa, 0s objectivos da pesquisa, as

perguntas de pesquisa e a justificativa.

No segundo capitulo refere-se a revisao da literatura, onde aborda-se sobre: (i) Orientagdo
Profissional e Vocacional: uma revisao da literatura, (ii) Analise das Actuais Politicas de
Orientacéo Profissional dos adolescentes em Mogambique, (iii) Factores que Influenciam
a Orientacdo e a Escolha Profissional dos alunos do Ensino médio na Escola Secundaria
Josina Machel e (iv) Estratégias Adotadas pela Escola Secundéaria Josina Machel na
Orientagdo Profissional dos Adolescentes do 2° ciclo. Em seguida discutem-se o0s



conceitos-chave, nomeadamente: (i) Profissdo, (ii) Escolha profissional e (iii)
Adolescéncia e a escolha profissional. E finalmente, ainda neste capitulo é apresentado o
referencial tedricos que sustenta a tematica escolhida.

O terceiro capitulo aborda sobre a metodologia utilizada na realizagdo do estudo. Os
elementos abordados sdo: descricdo do local do estudo; abordagem metodoldgica;
populacdo e amostra; instrumento de recolha de dados; procedimentos de anélise e

tratamento de dados e questdes éticas.

O quarto capitulo diz respeito a discussdo dos dados e apresentacdo dos resultados. E o
quinto capitulo, descreve as conclusdes as sugestdes do estudo. E por fim constam as

referéncias bibliograficas, os apéndices e anexos.

1.2 Delimitagéo da Pesquisa

Findlay et al (2006, p. 11), afirma de que “a delimitagdo do tema consiste em demarcar a
area especifica do conhecimento, espaco geografico de abrangéncia da pesquisa e periodo

focalizado da pesquisa”.

1.2.1 Delimitagéo Espacial:

A presente pesquisa, foi desenvolvida na Escola Secundaria Josina Machel na cidade de
Maputo, com alunos das 122 classes e professores, com o objectivo de compreender 0s
factores que contribuem para a escolha profissional. A escolha da Escola Secundéria
Josina Machel, assenta-se dimensdo fisica e estrutural daquela instituicdo de ensino,
sendo uma das maiores da cidade de Maputo e pelo facto de albergar diversidades de
alunos, como é o caso dos alunos com Necessidades Educativas Especiais. Nesse sentido,
é imperioso fazer uma andlise sobre a implementacdo da actual politica de orientagédo

profissional e sua influéncia na escolha profissional dos alunos do ensino médio.

1.2.2 Critério Temporal: o critério temporal estabelece o periodo em que o fendmeno
sera estudado. Neste sentido, o periodo em estudo compreende os anos de 2016 a 2020.
Escolhemos o ano de 2016 porque foi ano que promulgado o Decreto 48/2016, de 1 de
Novembro, que cria o Instituto Nacional de Emprego, decreto este que prevé como um
dos objectivos a promogéo de informac0es e orientacdo profissional para os jovens do

ensino técnico-profissional.



Escolhemos o ano de 2020 porque foi aprovado o Plano Estratégico da Educacdo (2020-
2029) com objectivo central “assegurar uma educagdo de qualidade, de modo que os
alunos concluam o Ensino Secundério e estejam preparados para continuar os estudos,

aceder ao mercado de trabalho e integrarem-se na sociedade”.

Ademais, é neste periodo que estd em curso o cumprimento da AGENDA 2025 que
assegura que a aquisicdo de conhecimento, habilidade, atitudes e o dominio sobre as
técnicas de trabalho e poder, passam necessariamente, quer por atribuir maior énfase na
introducdo da educacdo e formacdo profissional que permita ao cidaddo produzir riqueza
e recursos de vida para si e para 0s seus dependentes e assim como para o Pais, auto -
empregando-se e empregando outros mogambicanos, quer pela possibilidade das escolas,
criarem espaco, para que as aprendizagens de actividades praticas sejam vistas como
pertencentes ao desenvolvimento social, econdmico e cultural do local onde o jovem esta
inserido, visando a formacdo de habilidades e competéncias, que facilitem a sua

integracdo na comunidade.

1.3 Problema de pesquisa

Ter o0 ensino médio concluido é o sonho de todo adolescente que se encontra a frequentar
a escola, mas ter uma ideia clara do que vai fazer no futuro apos terminar o nivel médio
tem sido dificil. Uma das razdes é por que ndo costuma terem a orienta¢do profissional.
Alguns graduados do ensino médio por conta de falta de condigdes econémicas dos seus
progenitores acabam se ingressando nas Forcas de Defesa de Mocambique e na Policia
da Republica de Mocambique por verem gue ndo ha uma outra alternativa e outros se

dedicam ao comércio informal e para as meninas acabam se casando cedo.

Em Mocambique, a maioria das familias sdo de baixa renda ou mesmo pobres, onde o
acompanhamento dos adolescentes a escola até concluir o nivel médio é feito com maior
sacrificio por parte dos pais e encarregados de educacdo. E diante disso, o professor é
visto como 0 agente activo de mudanga que ird transmitir conhecimentos e experiéncias
aos adolescentes com vista a dar visdo em relagdo ao mundo e as escolhas que estes podem
fazer. Nesse contexto, a escola traz consigo um conjunto de areas de aprendizagem e/ou
disciplinas diversificadas que sao lecionadas por diferentes professores com experiéncias

e realidades socioculturais variadas.



A divulgacdo da politica de orientacéo profissional e vocacional nas escolas do 11 Ciclo e
nos midias (jornais, televisdo e redes sociais) iria contribuir para a massificacdo da
informacdo sobre a orientacao profissional dos jovens recém graduados do ensino médio.
Podemos considerar assim como uma politica “morta”, ndo se faz sentir ¢ a sua

implementacao € deficitaria.

As informacgdes sobre a orientacdo profissional e vocacional para os adolescentes do
ensino médio que aparece nos documentos oficiais do governo (PNE) e outros
documentos do sector da educacdo (Planos Curriculares do Ensino Basico (1999), na
reforma dos Planos Curricular do Ensino Secundario Geral de 2007, nos Planos
Estratégicos de Educacdo (2006-2010/11; 2012-2016/2019 e 2020-2029), no Plano
Estratégico do Ensino Técnico-Profissional (2018-2024) e na actual Lei n°18/2018 de 28

de Dezembro) sdo muito superficiais sobre a matéria

Todavia, 0 que se nota no terreno € que em Mocambique ainda ndo temos servicos de
orientacdo vocacional e profissional nas instituicdes de ensino secundario publico, estes
servigos sdo desenvolvidos na sua maioria em escolas privadas ou em institutos de

formacao técnico-profissionais.

Ademais, um dos maiores problemas de Mocambique é que os estudantes quando
concluem a 102 classe ou 122 Classes tomam os cursos em funcdo daquilo que os pais e/ou
encarregados de educacdo querem e por vezes por influéncia de pares (amigos), o que de
certa forma acaba ofuscando a sua vocacao e resultado disso é que muitos, ja estando no
primeiro ou segundo ano, vém que aquilo que estdo a seguir ndo tem nada a ver com as
suas potencialidades. Diante do exposto coloca-se o0 seguinte problema de pesquisa:
Quais séo os factores que influenciam a escolha da profissao dos alunos do ensino médio

em Mocambique, caso de estudo na Escola Secundaria Josina Machel?



1.4 Objectivos da Pesquisa

1.4.1 Objectivo Geral

Analisar as politicas de Orientagdo Profissional e Vocacional de adolescentes e os

factores que influenciam na tomada da sua deciséo, estudo de caso: alunos do ensino
médio da Escola Secundaria Josina Machel na Cidade de Maputo (2016-2023).

1.4.2 Objectivos especificos

Discutir a partir da revisdo da literatura sobre politicas e estratégias de orientacao
vocacional e profissional.

Descrever as actuais politicas de Orientacdo Vocacional e Profissional dos
adolescentes do ensino médio em Mocambique;

Identificar os factores que influenciam a escolha profissional dos alunos do ensino
médio da Escola Secundaria Josina Machel,;

Verificar as estratégias adoptadas pela escola na implementacdo orientacdo

profissional dos alunos da Escola Secundaria Josina Machel.

1.5 Perguntas de Pesquisa

O que diz a revisdo da literatura sobre a politica e estratégia de orientacdo e
vocacional profissional?

Como se descrevem as actuais politicas de Orientacdo Vocacional e Profissional
dos adolescentes do ensino médio em Mocambique?

Quiais sdo os factores que influenciam a escolha profissional dos alunos do ensino
médio da Escola Secundaria Josina Machel?

Que estratégias sdo adoptadas pela Escola Secundaria Josina Machel na

implementacéo orientagdo profissional dos alunos?



1.6 Justificativa

O interesse nesta tematica tem como justificativa, no ambito pessoal ser uma estudante
do Curso de Organizagdo e Gestdo de Educacdo e ter percebido atraves do mddulo de
Psicologia de Orientacdo Profissional que estes servi¢os séo mal prestados nas escolas do
ensino médio em Mocambique, nesse sentido, despertou em mim a necessidade de
analisar a actual politica de Orientacdo Vocacional e Profissional implementada e pelo

sector da educacéo.

No que se refere a relevancia social desta pesquisa, 0 estudo contribuira para identificar
os factores que fazem com que os alunos do ensino médio tenham dificuldade de tomar
uma decisdo assertiva na hora de escolha profissional, esta € uma das preocupacdes da
sociedade adolescente e jovem para estabelecer relagbes positivas na interac¢do pais-
filhos, que visam promover autonomia, responsabilidade e engajamento no processo de
desenvolvimento e construcdo da carreira, o que significa que subestimar os agentes
envolvidos no contexto na escolha e definicdo de carreira, como professores, grupos de
pares e dos demais. Pretende-se também com este o estudo despertar a sociedade e aos
demais actores educativos da necessidade de reflectir sobre o processo da Orientagédo

Vocacional e Profissional no ensino secundario.

No ambito cientifico, a pesquisa pretende contribuir para a inser¢do dos servicos de
orientagdo profissional no curriculo dos ensino médio em Mocambique e também a
semelhanca dos varios paises do mundo. Contudo, ao trazer este tema pretende-se
impulsionar mais pesquisas levando os alunos e outros agentes envolvidos na escolha da
carreira, possam desenvolver estratégias que possam garantir que os adolescentes logo no
ensino médio, sejam capazes de tomar uma decisdo assertiva no que diz respeito a escolha

profissional.



CAPITULO II: REVISAO DA LITERATURA

Neste capitulo, apresenta-se a revisao da literatura, o quadro conceptual e o referencial

tedrico com que nos baseamos para a elaboracéo desta monografia.
2.1 Orientacéo Profissional e Vocacional: Uma Revisdo Da Literatura

Através de um levantamento feito em Banco de dados da Capes e Scielo, pudemos
constatar que quando é inserido o descritor, escolha profissional 0 mesmo aparece como
um campo de pesquisa bastante explorado nas teses e dissertacfes pelo mundo fora. No
entanto, ao realizarmos um refinamento da pesquisa por meio da insercdo de outros
descritores como, por exemplo, factores que contribuem para a escolha da profissao o
panorama se modifica completamente, denotando a auséncia ou a pouca existéncia de

estudos mais especificos.

Com relacdo aos autores internacionais Bock (2013), no seu livro Orientacdo
profissional: A abordagem socio-historica, afirma que a literatura actual sobre a
orientacdo vocacional e escolha profissional mostra-se muito vasta no ambito
internacional. Algumas sdo obras tedricas sobre a orientacdo vocacional e profissional,
surgiram na década de 1990 baseadas na abordagem clinica de Bohoslavsky (1977), um
dos grandes nomes da orientacdo profissional no ambito internacional. De entres estas
obras destacam-se os de Soares (1987); Muller (1988); Carvalho (1995); Levenfus
(1997), estas obras abordam sobre as teorias de orientacdo vocacional e profissional para
adolescentes. OQutras obras sdo de divulgacdo de técnicas de intervencdo para
especialistas: Lucchiari (1993); Lassance (1990); Lisboa e Soares (2000).

Ainda no ambito internacional, algumas publicacfes se destinam directamente aos
orientandos no sentido de auxilia-los na decisdo profissional: Soares (1988); Rappaport
(1998); Spaccaquerche (1999); Leham (1999). Por fim, nos tltimos tempos tém aparecido
algumas obras de economicistas e sociélogos que buscam esclarecer a situacao actual e
as tendéncias do mercado de trabalho arriscando sugestdes de como enfrenta-los: Kupstas
(1997); Whilaker (1997); Macedo (1998); Pochmann (2000) e Schwartz (2000).

Sparta (2003) apresenta uma descri¢cdo compreensiva do desenvolvimento da orientagdo
profissional, ressaltando os principais factos histéricos e modelos que balizam a préatica
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da orientacdo no Brasil. De modo similar, Abade (2005) traca um panorama historico da

orientacdo profissional no pais tomando por base a producdo cientifica na area.

Tendo como foco a decisdo, Magalhées, Lassance e Gomes (1998) ressaltam, a partir de
uma perspectiva experiencial, os multiplos aspectos envolvidos no processo de escolha
profissional de adolescentes. Outros estudos enfatizam diferencas individuais na deciséo,
como as relacdes entre os tipos de personalidade de Holland e independéncia de campo
(Magalhées, Martinuzzi e Teixeira, 2004), variacdes nos niveis de cristalizacdo para a
tomada de decisdo (Balbinotti, Wiethaeuper & Barbosa, 2004), e maturidade vocacional
(Neiva, 2003; Neiva, Silva, Miranda & Esteves, 2005).

Alguns trabalhos abordam outras questbes pertinentes a tomada de decisdo na
adolescéncia, como a percepcao de factores socio-econdémicos constituindo obstaculos
para a concretizacdo da escolha (Bastos, 2005) e a importancia dada ao estudo superior
por alunos do Ensino Médio (Sparta & Gomes, 2005). Por tanto, podemos constatar que
no ambito internacional, a abordagem sobre a orientacdo profissional e vocacional é

bastante rica.

Inimeros investigadores tém dispendido tempo a estudar os principais factores que con-
tribuem para a decisdo vocacional sdo os casos de Bohoslavsky, 1998; Lucchiari, 1993;
Soares, 1997, 2000, 2007). Diversos estudos buscam investigar a influéncia de fatores
socioecondémicos na escolha profissional (Martins & Noronha, 2010; Barreto & Vaisberg,
2007), estes autores apontam que a condi¢cdo econdmica menos favorecida influi de forma
directa no processo decisorio. A familia influéncia de forma directa no processo de esco-
Iha profissional do adolescente (Levenfus, 1997; Almeida & Pinho, 2008; Arruda &
Melo-Silva, 2010, Almeida & Melo-Silva, 2011), porém outro factor € apontado em al-
guns poucos estudos como decisivo nesse processo: a opinido dos pares/amigos (Santos,
2005). Neste sentido, Pereira e Garcia (2007) buscaram analisar as relacfes de amizade e
a possivel influéncia na escolha profissional. Para tanto, realizaram uma pesquisa com
noventa e seis jovens estudantes do ensino médio de uma escola particular, no Brasil. O
estudo ratificou a influéncia da familia no processo de escolha profissional do adoles-
cente. Existe uma rede de cooperacdo e troca de informagdes com 0s amigos, mas 0s

mesmos nado influenciam de forma significativa na deciséo profissional do jovem.
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E a nivel de Mocambique existem poucas pesquisas publicados nos programas de Pds-
graduacdo sobre o tema. Apenas encontramos pesquisas desenvolvidos por Miambo
(2011) e Miambo e Coimbra (2015). Estes estudos tinham como preocupacdo a
Orientacdo Vocacional de adolescentes, alunos do ensino secundario publico
moc¢ambicano. O estudo realizado por Miambo (2011) abordava sobre a necessidade de
Orientacédo vocacional de jovens em Mogambique com maior enfoque para adolescentes
do ensino Secundario Geral do 1° ciclo (ESG1), ap6s uma avaliacdo psicoldgica
vocacional, o estudo evidenciou sobre a importancia e necessidade de orientacdo para
além de ter apontado sobre a eficicia do programa por si realizado. O estudo realizado
por Miambo e Coimbra (2015) enfatizou a avaliacdo da eficacia de um programa de
intervencdo psicologica de Orientacdo Vocacional estruturado sob modalidade de
consultoria psicoldgica vocacional de adolescentes mogcambicanos do primeiro ciclo do

Ensino Secundario Geral.

Na mesma senda, se encontra o estudo de Ussene (2011), estudo este que focalizou
adolescentes, alunos do Ensino Secundario Geral do 2° ciclo (ESG2). Este estudo destaca-
se por ser um dos primeiros estudos exploratorios, realizado no ambito de doutoramento,
visou avaliar os processos e decisdo da carreira, de jovens da 122 classe, com vista ao
desenvolvimento mais sistematico de estudos e servicos de carreira, em ambiente escolar,

no contexto mogambicano.

Este estudo envolveu 314 alunos, de ambos o0s sexos, sendo que os resultados levaram a
conclusdo de que o processo de orientacdo vocacional é pouco praticado nas escolas
moc¢ambicanas. Ademais resultados, o autor destaca que os alunos envolvidos no referido
estudo evidenciaram niveis consideraveis de stress face aos processos de exploracéo e
decisdo vocacional, justificando-se assim a relevancia e urgéncia de intervencdo no
ambito da exploragcdo vocacional e desenvolvimento de carreira para 0S jovens

mogambicanos.

Outros estudos realizados s@o os estudos de Chibemo e Canastra (2015a, 2015b), estes
estudos privilegiaram o contexto do ensino superior. O primeiro estudo, na Optica de
Agibo (2016) buscou reflectir sobre a necessidade e as implicacbes da Orientagédo
Vocacional e profissional, no ensino superior, tendo concluido que os estudantes ndo séo
acompanhados no seu processo vocacional e profissional, pela falta de investimentos em

estruturas de apoio psicossocial e psicopedagdgico. J& o segundo estudo focaliza a
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questdo da transicdo para a vida activa e profissional. Este estudo conclui que as
instituicbes envolvidas no estudo ndo dispbem de estruturas que visam desenvolver

acompanhamentos para o discernimento vocacional e profissional.

Outro estudo encontrado é o de Agibo (2016), este estudo tinha como objectivo analisar
a orientacédo profissional na perspectiva dos adolescentes atendidos, este estudo envolveu
30 adolescentes (14 a 18 anos), de ambos 0s sexos, de uma escola publica mogambicana.
A avaliacdo foi realizada por meio de um roteiro de questdes abertas, respondidas em
quatro momentos. Os registros dos relatos dos participantes apontam para a pertinéncia
da interveng@o na promocao do desenvolvimento pessoal e planeamento de projectos
pessoais e profissionais.

Os resultados convergem na apreciacdo positiva dos procedimentos, sugerindo a
continuidade, expansdo e manutencdo do servico. Ademais, segundo este estudo, as
opiniBes emitidas pelos avaliados (estudantes) da intervencdo convergem na ideia de que
futuras intervencbes devem focalizar a abordagem de educacdo para carreira a ser
desenvolvida ao longo da vida escolar. Este estudo aponta ainda para a importancia da
formacédo dos orientadores profissionais, com foco nas competéncias tedrico-préaticas e
relacionais. Por isso, as notas conclusivas deste estudo apontam as implicacdes para a
pratica e algumas linhas que podem servir de ponto de partida para reflectir sobre
possibilidades de intervencdo com particular atencdo ao dominio da realidade

mogambicana.

Em linhas gerais, 0s autores sdo unanimes em apontar na urgéncia e necessidades de
implementacdo de servigos de orientagdo vocacional e profissional no contexto publico
mocgambicano e advertem a inexisténcia de politicas publicas voltadas para a criacdo de

servigos de orientacdo profissional e de carreira em Mogambique.

Com relagdo aos documentos trabalhamos com documentos do sector como por exemplo
Plano Nacional de Educacao de 1995, Planos Estratégicos de Educacao (2006-2010/11;
2012-2016/2019 e 2020-2029), Plano Curriculares do Ensino Basico (1999), Plano
Curricular do Ensino Secundario Geral (2007), Decreto n°48/2016 de 1 de Novembro, no
Plano Estratégico doo Ensino Técnico-Profissional (2018-2024) e a actual Lei n°18/2018
de 28 de Dezembro.
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2.2 Andlise das actuais Politicas de Orientacdo Profissional dos Adolescentes em

Mocambique

Em 1983 foi introduzido o Sistema Nacional de Educacéo pela Lei n°4/83 de 23 de Marco,
dividido em cinco subsistemas, tinha como seu eixo central o subsistema de Educagéo
Geral que compreendia 0 ensino primario e secundario. O ensino secundario tinha como
politica geral, ampliar e consolidar os conhecimentos adquiridos no ensino primario,
tendo em vista 0 ingresso no ensino superior ou a participacdo dos estudantes em
actividades produtivas. Para tal, os graduados do ensino secundario devem atingir um
dominio s6lido na lingua portuguesa, matematica e ciéncias. O Ensino Secundéario Geral
pretendia “preparar os alunos para a continuagdo dos estudos no ensino superior ou
participar em actividades produtivas e desenvolver uma orientacdo vocacional que
permita a harmonizagdo entre as necessidades do pais e as aptidoes de cada um”. Esta
politica manteve-se nas leis subsequentes deste sistema, nomeadamente Lei n°6/92 de 6
de Maio e na actual Lei n°18/2018 de 28 de Dezembro.

Consequentemente, em 1995, trés anos depois da criacdo da Lei n°6/92 de 6 de Maio que
revogou a Lei n°4/83 de 23 de Marco, foi aprovada a Politica Nacional de Educacgdo
(1995). Dentre varios objectivos, esta politica pretendia “preparar 0s alunos do ensino
secundario para a continuacdo de estudos no ensino superior ou participar em

actividades produtivas”.

Um olhar para os Planos Curriculares do Ensino Basico (1999), na reforma dos Planos
Curricular do Ensino Secundario Geral de 2007, nos Planos Estratégicos de Educacao
(2006-2010/11; 2012-2016/2019 e 2020-2029), no Plano Estratégico do Ensino Técnico-
Profissional (2018-2024) e na actual Lei n°18/2018 de 28 de Dezembro, percebemos que

a politica de orientacdo profissional foi incluida nestes documentos do sector.

Nos Planos Estratégicos da Educacdo e Cultura de 2006-2011 e o PEE (2012-2016),

preconizam:
“equipar os graduados com habilidades ndo apenas para o ingresso no ensino

superior, mas também para a inser¢do no mercado de trabalho, (MEC, 2006, p.
36; MINEDH, 2012, p. 75)”
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Olhando o Programa Quinquenal do Governo (PQG) 2015-2019, estabelece como

objectivo do sector da educacao é:

“Promover um Sistema Educativo inclusivo, eficaz e eficiente que garanta a
aquisicdo das competéncias requeridas ao nivel de conhecimentos, habilidades,

gestdo e atitudes que respondam as necessidades de desenvolvimento humano”.

(p .12).

Plano Curricular do Ensino Secundario Geral de 2007, por exemplo, define como

objectivo:

“proporcionar ao jovem um desenvolvimento integral e harmonioso, através de
um conjunto de competéncias: conhecimentos, habilidades, atitudes e valores

articulados em todas as areas de aprendizagem” (PCESG, 2007).

J4 o Plano Estratégico do Ensino Técnico-Profissional (2018-2014) define como

objectivo prioritario:

“estabelecimento de servigos de orientagdo e aconselhamento profissional dos
alunos, para acompanha-los antes, durante e depois da saida da escola” (PEETP,
2018, p. 17).

Segundo Ussene (2011, p. 36) de modo a operacionalizar um dos seus objectivos, 0
INEFP publicou, no ano de 2003, um manual de Classificagdo Nacional de Profissdes de
Mocambique (C.N.P.M), onde sistematiza todo um conjunto de profissées da populacédo
activa a nivel nacional, e que da também a conhecer as tarefas exercidas pelos
trabalhadores, nos varios ramos de actividade econémica. Esta classificacdo tem dois
grandes objectivos. O primeiro a nivel internacional, que visa facilitar os emigrantes que
queiram trabalhar em Mogambique, e segundo, a nivel nacional, como referencial para os
servigos de formacéo profissional, orientacdo e informacdo profissionais, colocacgéo e
regulamentacéo do trabalho (cf. C.N.P.M, 2003).

A actual lei do Sistema Nacional de Educacdo, a lei n°18 de 2018, tem em vista
“desenvolver uma orientacdo vocacional que permita uma harmonizagdo entre as
necessidades do pais e as aptidfes individuais”. Ainda na actual lei, Uma das
modalidades especiais do ensino escolar € o ensino vocacional que refere que 0 mesmo
consiste na educacgdo dos jovens que demonstram talentos e aptidGes particulares nos

dominios das ciéncias e das artes.
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Nesta senda, a orientacao vocacional é vista como ensino vocacional destinado a jovens
que demostram algum talento em ciéncias ou oficios, no qual se faz um acompanhamento
com vista a aperfeicoar o talento, e esta politica, de alguma forma discrimina individuos
aparentemente sem nenhum talento, visto que ndo existe aconselhamento a estes de modo

a se autodescobrirem.

O que se percebe no terreno é que embora as politicas publicas educacionais fornecam
subsidios para a incorporagdo da orientacdo profissional nas escolas, este facto ndo se
efectiva. E neste sentido que Ussene (2011, p. 37) afirma que em Mocambique este
processo é pouco usado nas escolas, sendo até mais visivel fora dela (e.g., Ministérios do
Trabalho, da Educacdo e INEFP). O que se faz na maior parte das escolas ndo se apresenta
como um processo de orientacdo vocacional. Ademais, Miller (1988) citado por Ussene
(2011, p. 37) salienta que ndo existe uma preocupacdo sistematica da escola em ensinar

os alunos as habilidades de tomada de deciséo.
2.3 Factores que Influenciam a Orientacdo e a Escolha Profissional dos Alunos

As escolhas profissionais, escolares e profissionais sdo influenciadas ou determinadas por
factores individuais e institucionais, o primeiro incluindo as caracteristicas dos jovens e
as caracteristicas do ambiente imediato em que se desenvolvem, e o segundo incluindo
as caracteristicas do ambiente escolar, que inclui as condi¢fes contemporaneas de
escolha, e as caracteristicas do ambiente social, que inclui factores relacionados com os
aspectos econdémicos das profissdes e factores dependentes das condicBes sociais
(Anténio & Antonio, 2022, p. 32).

2.3. 1 Factores Individuais
Entre os factores individuais, encontram-se as seguintes caracteristicas:
a) Caracteristicas dos alunos

A literatura aponta para alguns factores relacionados com o individuo que parecem ter
um impacto directo no processo de tomada de decisdo. Hackett e Byars (1996) citados
por Antdnio e Antonio, (2022, p. 33) referem que “as aspiragdes e expectativas de auto-
eficacia, género, ansiedade e indecisdo, tétm uma forte preponderancia no acto de tomar

decisdes”, ou seja, para estes autores, as variaveis mencionadas, tém uma forte
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interferéncia na tomada de decisdes e, mais especificamente, na tomada de decisbes de

projectos de carreira (Antonio & Antonio, 2022, p. 33).

Segundo Wall (1975), citado em Farah (2002) argumenta que ao escolher uma profissao,
0s estudantes valorizam, por ordem de importancia, primeiro as oportunidades de
promocdo, depois o salario, a seguranca no emprego, a reforma, os interesses

profissionais, o estatuto e as relagdes interpessoais.
b) Caracteristicas do meio proximo

As caracteristicas do ambiente imediato em que os jovens se desenvolvem que mais
influenciam as suas escolhas profissionais, escolares e industriais sdo a familia, os pares

e a comunidade do bairro.
Familia

A familia exerce multiplas e profundas influéncias sobre a crianca, tendo um estatuto
socio-economicos e cultural decisivo, representado pelo nivel educacional e

profissionalismo dos pais e outros membros da familia (Anténio & Antonio, 2022).

Segundo Almeida e Silva (2011), a investigacdo sobre o papel da familia na orientacdo
escolar e profissional, de acordo com diferentes quadros tedricos (psicodindmico, de
desenvolvimento contextual, sistémico, construtivista e socio-cognitivo), revela a sua
influéncia no desenvolvimento profissional dos seus filhos e, consequentemente, nos

processos de orientacdo escolar e profissional,

Estes processos de influéncia ocorrem tipicamente de duas formas: (I) através da
comunicagéo entre pais e filhos, enfatizando o acompanhamento da carreira escolar das
criancas, 0 apoio as suas escolhas e decisfes, o dialogo sobre varios temas, crencas e
valores, apoio e apego; (I1) através da interaccdo dos pais com o ambiente, quer na
organizacao e participacdo em varias actividades directas e indirectas, quer no contacto e
articulacdo com outros actores educativos (Carvalho & Taveira, 2013 citados por Antonio
& Antonio, 2022, p. 35).
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Pares e comunidade de bairro

Holanda (1966) citado por Anténio e Antdnio (2022, p. 35) afirma que a influéncia dos
pares esta intimamente relacionada com a influéncia das classes sociais das quais
dependem. Uma questdo que se levanta aqui em termos de influéncia dos pares nas
escolhas de carreira € se 0s jovens procuram amigos com objectivos semelhantes,
independentemente da classe social, ou se mudam o0s seus objectivos para se alinharem

com 0s dos seus amigos e pares.

No que diz respeito ao bairro ou comunidade residencial, a sua influéncia nas escolhas
profissionais, escolares e industriais destaca-se principalmente em termos de exposicao

aos padr@es educacionais e ocupacionais (Antonio & Antonio, 2022, p. 35).
2.3.2 Factores Institucionais
Nos factores institucionais encontram-se as seguintes caracteristicas:

a) Meio Escolar

De acordo com Anténio e Anténio (2022, p. 35), “o ambiente escolar é um dos factores
institucionais que influenciam as escolhas de carreira dos adolescentes, com a
caracterizacdo do ambiente escolar incluindo as condicdes que precedem e acompanham
a escolha”. Os primeiros incluem principalmente a importancia dada a certas disciplinas,
a existéncia de notas finais ou acesso a niveis de educagdo anteriores, sistemas de
diferenciacdo adaptados pela organizacdo escolar, o funcionamento das estruturas de
orientacdo escolar e profissional. O segundo inclui critérios de admisséo e selec¢éo, a
disponibilidade de instalagdes educativas e a disponibilidade de financiamento para
formagéo. O segundo aspecto importante esté relacionado com as primeiras condicoes,
que dizem respeito a atribuicdo de espaco no horario do estudante especificamente para

intervencdes de orientacdo profissional.
b) Meio Social

No contexto social, destacamos os relacionados com 0s aspectos econdémicos das
profissdes e as condic¢Bes socioculturais, como ja referimos outros factores. Segundo o

Imaginario (1987) citado por Anténio e Antonio (2022, p. 36), “os factores sociais
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influenciam a escolha ocupacional, uma vez que as variaveis acesso, ajustamento e
sucesso sdo determinadas, as quais dependem fortemente da distribuicdo escolar e

ocupacional entre grupos sociais tais como classe social, familia, escola e comunidade”.

2.4 Estratégias Adoptadas na Orientagdo Profissional dos Adolescentes do 2° ciclo
do Ensino Secundério Geral

Para Fachin e Orzechowski (2014), o processo de escolha profissional, no contexto
escolar, visa promover o autoconhecimento, o conhecimento das profissdes bem como do
mundo do trabalho onde o aluno esta inserido. Neste sentido a escola constitui-se como
espaco ideal onde os alunos possam discutir sobre suas escolhas, visto que o0s
profissionais da escola sdo formadores de opinido, em seu trabalho cotidiano podem
actuar de forma a colaborar nesta escolha, discutindo sobre projecto de vida e futuro

profissional com seus alunos.

Ainda na dptica de Fachin e Orzechowski (2014), a escola como instancia formadora, tem
um papel fundamental de proporcionar informagdes aos alunos sobre as profissdes
existentes, leva-los a reflectir sobre 0 mundo do trabalho e a diversas possibilidades de
actuacdo profissional, trazer informacdes sobre os cursos e formas de ingresso no ensino
superior, bem como cursos profissionalizantes de nivel médio. Tais ac¢bes possibilitam
a realizacdo de escolhas profissionais mais conscientes e responsaveis (Fachin &
Orzechowski, 2014).

De acordo com Melo-Silva et al (2003), no processo de orientacdo vocacional e
profissional podem ser adoptadas varias estratégias de intervencgéo, estes sao: dindmicas
de grupo, palestras, jogos, actividades plasticas, psicodramaticas, vivéncia e
dramatizagBes, entrevistas, testes, informacdo  profissional, técnicas de
autoconhecimento, recursos audiovisuais. Os temas mais abordados pelos psic6logos
nesse processo sdo, em primeiro lugar, informacéo profissional seguida do tema do

autoconhecimento, influéncias familiares e escolha profissional (Melo-Silva et al, 2003).

Portanto, olhando para a realidade das escolas mogambicanas, as palestras e informacao
profissional sdo estratégias mais usadas para orientar os alunos, visto que os ha auséncias

de professores formados em matérias de orientacdo profissional e vocacional.
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2.5 QUADRO CONCEPTUAL
2.5.1 Profissao

O termo profisséo é originario da palavra latina profesione e remete ao acto ou efeito de
professar. Infere a este termo um sentido de confissdo publica de uma crenca, sentimento,
opinido ou modo de ser, conduzindo a concep¢do de uma actividade ou ocupacgéo

especializada, que requer preparo e formacéo (Targino, 2000).

Segundo Costa (2009), profissao é o exercicio de uma vocagdo que requer conhecimento
de alguma area especifica ou formagdo em um curso técnico profissionalizante, superior,
ou de pos graduacdo. A profissdo envolve uma remuneracdo e a capacitacdo especifica

para exercer uma dada actividade.

Para Mello (2006), profissdo é uma ocupacdo laborativa, que requer conhecimentos e
habilidades especificas, e que envolve algum tipo de remuneracdo. Podemos citar como
exemplos de profissionais um médico, advogado, professor, policial, vigilante, gestor de

seguranga.

Nessa perspectiva, com base nos autores acima entende-se que profissdo a ver com
ocupacdo profissional, ou seja, uma actividade produtiva que o individuo desempenha

perante a sociedade onde esta inserido.
2.5.2 Escolha profissional

Para Lucchiari (1993), a escolha profissional ¢ 0 momento em que o individuo deve
reflectir e articular sobre seu projecto de vida, buscando determinar a sua trajectéria em
relagdo ao futuro profissional. E um processo no qual o adolescente reflecte sobre o seu
momento decisorio na profissio E um processo no qual o adolescente reflecte sobre o seu

momento decisério na profissdo (Lucchiari, 1993, p. 54).

A tarefa de escolher faz parte da vida de todas as pessoas em diversas situacfes. Ainda
quando crianga os individuos passam por varias escolhas, como o0 que comer, 0 que vestir
e 0 que brincar. Essa tarefa que envolve o escolher acompanha o individuo em todos os
momentos de sua vida e, com o passar do tempo, tomar decisdes se torna algo quotidiano
da vida de todos (Soares, 2002).
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A escolha da profissao esté relacionada ao sistema educativo e ao sistema produtivo, no
exemplo da qualificacdo do trabalho. A sociedade dita normas de preparacdo para o
ingresso no mundo do trabalho, no entanto, o entendimento da carreira dentro da profissao
escolhida ndo permite ao jovem compor os direccionamentos de um propdsito futuro
(Dias & Soares, 2012).

De acordo com Dias e Soares (2012),

[...] a escolha inicial de certa forma limita e direcciona futuras decisdes de carreira
que sdo muitas vezes desconhecidas no momento da escolha”. Ainda sobre as
influéncias recebidas, estes autores, destacam como principais fontes as oscilagdes do
mercado de trabalho, as alteracfes em padrbes e estilo de vida pretendido, os
objectivos de vida de seus familiares, a expectativa financeira do sujeito, além da
influéncia do grupo de amigos e da sociedade. Geralmente a escolha inicial é

envolvida pela auséncia de informag&o sobre os diversos cursos disponiveis e a grande

opcéo de profissdes. (p. 275)

Assim, percebe-se que a escolha profissional envolve a determinacgéo e decisdo daquilo
que o individuo (adolescente) quer em relacdo ao seu futuro profissional, decisao esta que
depende de varios factores que podem determinar como o individuo podera seguir a sua

vida depois do ensino médio.

Entretanto, tal como em outros paises do mundo, em Mocambique o processo de escolha
profissional por parte dos adolescentes e jovens constitui preocupacdo, uma vez que
quando se chega a este periodo existem varias opinides, oportunidades e limitacdes que

podem levar a tomada de decisdo positiva ou negativa por parte do adolescentes.

Assim, ao longo da carreira, varias pessoas tém duvidas sobre o que fazer apds a
concluséo dos seus estudos na graduacdo. Algumas delas decidem parar de estudar e
ingressar imediatamente no mercado de trabalho, outras procuram cursos de qualificagdo
profissional, com o intuito de solidificar seu perfil e ampliar suas competéncias. A
literatura ainda aponta que essas pessoas estdo diante do desafio de desenvolver sua
carreira profissional de uma forma que consigam acompanhar as transformacoes actuais
que repercutem sobre o contexto de trabalho e sobre o comportamento do ser humano
(Vasconcelos & Oliveira, 2004).
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Podemos entender que a escolha profissional € parte de um processo mais amplo que
abrange todo o comportamento humano a partir de informagdes fornecidas pelo meio

social e cultural no qual se insere o adolescente.

2.5.3 Adolescéncia e a escolha profissional

A adolescéncia, de acordo com Faht (2011, p. 22) é “uma etapa do ciclo de vida, de
transicdo entre a infancia (fase de desenvolvimento corporal e socializacdo) para a idade

adulta (apice do desenvolvimento e cidadania)”.

Para Papalia e Olds (2013), a adolescéncia consiste em um periodo de aproximadamente
10 anos (que se inicia por volta de 11 anos e termina pouco antes ou depois dos 20 anos
de idade), entretanto, o ponto exacto de inicio e término ndo est4 claramente definido,
podendo ser, para alguns individuos, um periodo mais curto ou mais longo do que a
literatura apresenta, de inicio mais precoce ou tardio, variando em funcdo de um
pluralidade de caracteristicas: pessoais, culturais, sociais e econdémicas (Fontenele &
Miranda, 2017; Gramani & Scrich, 2012).

Em geral considera-se que a adolescéncia comeca com a puberdade, e a partir disso ha
grandes mudancas fisicas, cognitivas e psicossociais nos individuos. Montuano (2005)

afirma que:

€ muito dificil o estabelecimento de limites cronolégicos, no que diz respeito ao inicio
e ao fim da adolescéncia. Tal periodo é marcado por inimeras mudangas que ocorrem
o tempo todo, nas quais 0 jovem ird experimentar novas situagdes, comportamentos,
vinculos afectivos e fortalecimento de sua autonomia e identidade, sendo uma etapa
cercada de dilemas, conflitos, insegurancas, desejos, medos, etc. Como novas
situacdes é possivel destacar a mudanca biolégica, como a puberdade, sendo uma fase
de indmeras alteragBes hormonais que podem proporcionar inquietagdo, pois o
adolescente precisa aceitar um novo corpo. Também pode-se destacar as mudancas
no meio socio educacional, como a transi¢do do ensino fundamental para o ensino

médio, ou da escola para o cursinho, universidade, ou mesmo o mercado de trabalho.

Na adolescéncia, algumas caracteristicas podem ser destacadas, tais como, a busca por
parte dos individuos pelo desenvolvimento do autoconceito, auto-estima e de conceitos
mais complexos, como a tomada de decisdes importantes. Percebe-se também a tendéncia

por um aumento da responsabilidade social e com os familiares no que diz respeito a
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aprendizagem de normas e conceitos morais. Em outras palavras, segundo Silva (2015) o
adolescente, em geral, adquire maior capacidade de reconhecer alternativas nas escolhas
e encontrar solugbes, caminhando para uma maior autonomia e independéncia dos pais e

familia.

Dessa maneira, somado a todas essas mudangas, é na adolescéncia em que o individuo
geralmente € social e familiarmente cobrado a escolher uma profissao/carreira. Nesta
etapa € possivel que o jovem se depare com muitas outras preocupacgdes, como duvidas e
guestionamentos em relacdo a seus interesses pessoais e profissionais, sobre questdes
econdmicas, mercado de trabalho, possibilidades de estudo e aperfeicoamento, e,
principalmente, compara condi¢Bes de qualidade de vida e de exercicios profissionais de
pessoas da familia ou membros da comunidade para avaliar suas possiveis limitacdes e

potencialidades, ou seja, procedem um processo de busca por referéncias.

Para Santos (2005) é na adolescéncia que o jovem se depara com a necessidade de fazer
muitas escolhas relativas ao seu futuro. Quanto a questdes ocupacionais, tal identidade
tende a se desenvolver vinculada a identidade pessoal, a partir das percep¢des que 0
individuo desenvolve sobre os papéis profissionais com os quais teve contacto ao longo
da vida. Corrobora-se com Bock (2002) na medida em que sé se pode pensar na escolha
de uma profissao se for compreendido que o individuo constréi sua identidade e escolhas

a partir do que ele internaliza da sua relacdo com o meio.

Nesse sentido, Bohoslavsky (2015) salientou que a escolha profissional tende a se apoiar
nas relacGes interpessoais, principalmente nas figuras parentais que servem de modelos
de comparacéo e referéncia. Para ele, os pais podem exercer influéncia no processo de
escolha profissional dos filhos por intermeédio de ac¢des praticas, como apoio financeiro,
formacdo educacional, didlogos e accBes subjectivas como aprovagdo/reprovacao,
expectativas, cobrancas, valores sobre 0 mundo do trabalho, sonhos, projectos que tem

para os filhos, dificuldade no processo de separacéo, etc.

Além das inimeras mudancas vivenciadas no periodo da adolescéncia e das exigéncias
do mundo do trabalho, o processo de escolha profissional encontra-se numa complexa
rede de factores que actuam influenciando o adolescente. Tais factores sé@o inumeros,

como: caracteristicas pessoais, conviccdes politicas, religiosas, valores, crencas, contexto
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socioecondmico e familia, sendo este Gltimo apontado como um dos principais aspectos

que podem ajudar ou atrapalhar nesse momento de deciséo.

De acordo com Cardoso, Duarte e Sousa (2016), nas ultimas décadas foi possivel perceber
uma maior preocupacao por parte dos pesquisadores em relacao a influéncia que a familia
desempenha no processo de escolha e planejamento de carreira de seus membros. Alguns
estudos nacionais realizaram analise da literatura e, por meio dos resultados encontrados,
fica evidente que a familia € um factor de grande importancia nos estudos de Orientagédo

Profissional e de Carreira (OPC).

Podemos perceber que a escolha profissional € um processo complexo, envolvendo
decisbes do individuo em relacdo ao seu futuro profissional. Ademais, o processo de
escolha profissional envolve diversos factores, quer sejam internas ao individuo, quer
sejam externas. Notamos ainda que este processo de escolha estd vinculada a fase da
adolescéncia, pois € nesta fase que os individuos determinam o que eles querem ser ou
guem eles querem ser, ou seja, nesta fase os individuos procuram o0 seu

autoconhecimento, levando estes a tomar decisdes importantes.
2.6 QUADRO TEORICO
2.6.1 Teorias Psicolégicas

Segundo Bock (2002), as teorias psicologicas analisam os determinantes internos da
escolha feita pelos individuos. Nesta perspectiva, o individuo desempenharia um papel
activo ou parcial, e as condi¢gdes socio-econdmico-culturais seriam de importancia

secundaria no processo.

2.6.2 Teorias Psicodinamicas

De acordo com Anténio e Antdnio, (2022, p. 28) estas teoria tentam explicar como 0s
individuos formam a sua personalidade e acabam por se aproximar das profissdes.
Reservam uma grande importancia ao aspecto emocional na escolha profissional, ou seja,
0 que leva um individuo a comportar-se de uma determinada forma e, consequentemente,

a escolher uma determinada ocupacéo.
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Teorias Decisionais

Para Koschmieder e Braga (2013), a teoria da decisdo tenta explicar um processo de
decisdo em que o auto-conhecimento e a andlise da situacdo do problema, do ponto de
vista do individuo, a procura de informagdo relevante e o conhecimento dos factores
sociais e econdémicos que influenciam o mundo do trabalho estéo presentes. O individuo

avalia as opc¢0es oferecidas.
Teorias ndo Psicoldgicas

As teorias ndo psicoldgicas sdo defendidos Por Bock (2006). As teorias nao psicologicas
defendem que os determinantes da escolha profissional sdo factores externos ao
individuo, neste caso o individuo ndo assume um papel activo na escolha, mas sim
depende de terceiros, (Ramos, 2019, p. 16). Bock (2006) afirma que as teorias nédo
psicoldgicas postulam que a escolha profissional do individuo é causada por elementos

externos a ele (teoria de acidente, teoria econdmica, teoria cultural e sociologica).
Teoria Economica

Segundo Pimenta (2008), esta teoria tem como principais pilares 0s economistas
classicos, Smith, Senyor e Mill. Os te6ricos desta teoria advogam que o determinante da
escolha profissional € a vantagem econdmica oferecida por uma profissao; os individuos
tenderiam, portanto, a escolher a profissao oferecendo melhores salarios, e a distribuicéo

dos trabalhadores no mercado de trabalho seguiria, portanto, a lei da oferta e da procura.

Koschmieder & Braga (2013), defendem que a maioria dos economistas contemporaneos
reconhecem que a escolha profissional depende de muitas variaveis, ndo apenas da oferta
e procura de méo-de-obra e das diferencas salariais. Outras variaveis devem ser tidas em
conta, tais como o prestigio das profissdes, a seguranca do emprego que oferecem e 0s

requisitos profissionais (caracteristicas do trabalhador) exigidos pelas profissdes.
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CAPITULO Ill: METODOLOGIA

Considerando que o referencial tedrico e os procedimentos metodoldgicos sdo o eixo ge-
rador de uma pesquisa, neste capitulo sdo descritos e justificados os caminhos que nos
permitiram buscar o alcance dos objectivos deste trabalho. Primeiro fizemos a descricdo
do I6cus da pesquisa e na sequencia apresentamos o tipo de abordagem metodoldgica da
pesquisa, método de pesquisa, populagdo e amostra, técnicas de recolha de dados, instru-
mentos de recolha de dados, procedimentos de recolha de dados, anélise e interpretacao

dos resultados, constrangimentos e aspectos éticos da pesquisa.

Seguimos o pensamento do Minayo et al. (2007, p.14) ao afirmar de que a metodologia

sendo um caminho necessario para a pesquisa, ndo podendo, portanto, ficar de
lado, nem tdo pouco, ser considerada irrelevante, a metodologia, “ inclui si-
multaneamente a teoria da abordagem (Método), os instrumentos de operacio-
nalizacdo do conhecimento (técnicas) e a criatividade do pesquisador ( sua ex-

periéncia), sua capacidade pessoal e sua sensibilidade.

3.1 Descricéo do local da pesquisa

Como ja assinalamos, o l6cus da pesquisa sera realizada na Escola Secundaria Josina
Machel. E uma escola publica localizada na Avenida Patrice Lumumba, nimero 68,
bairro Polana Cimento A, no distrito Municipal Kampfumu, na cidade de Maputo. A
escolha da Escola Secundéaria Josina Machel como local da pesquisa se justifica pelos
seguintes motivos: a escola como organizacao tornou-se recentemente objecto de estudo

privilegiado nas Ciéncias da Educagdo em Mogambique e em muitos outros paises.

A escola foi inaugurada em 1952, com o nome de Liceu Salazar. Aos 16 de Fevereiro de
1977, o Liceu Salazar passa a designar-se, por Despacho do Governo da Republica Po-
pular de Mogambique, Escola Secundéria Josina Machel em homenagem a Heroina da
Luta de Libertacdo Nacional, Josina Machel.

A escola é composta por seguintes membros da direccdo: um Director; quatro Directores
pedagdgicos, sendo dois do primeiro ciclo (8% — 102 classes), sendo um do curso diurno e
um do curso nocturno e dois do segundo ciclo (112 — 12%), estes também, um é responsavel

pelo curso diurno e outro pelo curso nocturno respectivamente.
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A escola possui trés blocos Administrativos para as equipas da direccdo, da secretaria e
para os responsaveis do centro de recursos; uma piscina coberta com balnearios; um ar-
mazém na cave, dois ginasios polidesportivos cobertos e dois campos polidesportivos
abertos; 15 gabinetes para grupos de disciplina; 13 casa de banho. A escola conta ainda
com 44 Salas de aula com capacidade entre 30 e 50 alunos; um Anfiteatro de Educacgéo
Musical, com capacidade para 150 alunos; um Anfiteatro de Fisica, com capacidade para
50 alunos; um Anfiteatro de Quimica, com capacidade para 50 alunos; uma 1 sala de
Informatica com capacidade para 45 alunos; trés laboratérios, sendo um de Quimica, um
de Fisica e o dltimo de Biologia com capacidade para 45 alunos, uma Biblioteca com
capacidade para 45 alunos; uma sala de Professores com capacidade para 75 professores
e um saldo de festas com capacidade para 1200 pessoas.

3.2 Tipo de Pesquisa Segundo a Natureza dos Dados

Ao nos decidirmos gquanto as estratégias metodologicas mais adequadas para se abordar
um determinado problema de pesquisa deparamo-nos frequentemente com varias
questBes aparentemente dicotdmicas. Trata-se de uma pesquisa tedrica ou de uma
pesquisa empirica? Sera uma pesquisa quantitativa ou qualitativa? Para esta pesquisa
optamos pelo 0 modelo de pesquisa qualitativa, considerando-se que apenas os dados

numéricos ndo serdo capazes de dimensionar o0 que se passa no cotidiano escolar.
3.2.1 Pesquisa qualitativa

Tendo em vista os objectivos e as questdes norteadoras da pesquisa, seguimos uma pers-
pectiva de investigacdo de natureza qualitativa. Este tipo de pesquisa implica em estudos
segundo a literatura pertinente ao tema, observacOes, aplicagdo de questionarios, entre-
vistas e analise de dados, que deve ser apresentado de forma descritiva e foi o que fizemos

nesta pesquisa.

Para Domingos (2017, p. 24), “a pesquisa qualitativa visa compreender de forma deta-
Ihada as caracteristicas de um fendmeno social, isto é, 0 motivo do seu acontecimento na
perspectiva dos participantes”. A pesquisa qualitativa responde a questdes muito particu-

lares”. “Ela preocupa-se, nas ciéncias sociais, com um nivel de realidade que ndo pode
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ser quantificado, ou seja, ela trabalha com o universo de significados, motivos, aspira-
cOes, crencas, valores e atitudes, o que corresponde a um espago mais profundo das rela-
cOes dos processos” (Gil, 2008, pp. 21-22).

“A pesquisa qualitativa se abstém de estabelecer um conceito bem definido daquilo que
se estuda e de formular hipo6tese no inicio para depois testa-las” (Flick, 2009, p. 9). Op-
tamos por ela pelas vantagens que nos apresenta, pois o foco da investigacdo qualitativa

é buscar o0 que esta por detras de um certo problema que inquieta a populacéo alvo.

Para Creswel (2007, p. 46), “uma das principais razdes para conduzir um estudo
qualitativo é que o estudo € exploratdrio. Isso significa que ainda ndo foi escrita muita
coisa sobre o topico, e o pesquisador tenta ouvir os participantes e construir um
entendimento baseado nas ideias deles”. A op¢ao em usar a pesquisa qualitativa justifica-
se pela sua subjectividade. Nos estudos qualitativos, o numero de individuos a serem
interrogados € limitado e “ndo tem muito sentido falar de amostragem, pois ndo se procura
uma representatividade estatistica, mas sim uma representatividade social” (Guerra, 2010,

p.40).

3.3 Tipo de pesquisa segundo 0s objectivos

Quanto aos objectivos, esta pesquisa classifica-se como sendo descritiva e exploratdria

em simultaneo.

3.3.1 Pesquisa Descritiva

Segundo Gil (2008), as pesquisas descritivas tém como finalidade principal a descrigdo
das caracteristicas de determinada populacdo ou fenémeno, ou o estabelecimento de re-
laces entre variaveis. Para o autor, o estudo exploratdrio aprimora as ideias ou descobre

intuicoes.

Na pesquisa descritiva segundo Bonde (2022, p.61) os dados séo normalmente recolhidos
mediante a administracdo de um questionario, a realizacdo de entrevistas ou recorrendo
a observacdo da situacdo real. E esta pesquisa ndo fingird da regra para a recolha dos
dados da pesquisa. Optamos pelo método descritivo por exemplo quando fizemos a des-
cricdo do local da nossa pesquisa, segundo Bonde (2022, p.61) “a pesquisa descritiva, em
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suas diversas formas, trabalha sobre dados ou factos colhidos da propria realidade. Usa-
mos a pesquisa descritiva para descrever o actual estagio da politica de orientacdo voca-
cional em Mogambique, bem como descrever os factores que influenciam a escolha e a

tomada de deciséo profissional dos alunos do ensino secundario geral.
3.3.2 Pesquisa Exploratoria

Para Cervo e Bervian (1983, p. 56), “os estudos exploratorios ndo elaboram hipdteses a
serem testados no trabalho, restringindo-se a definir os objectivos e buscar maiores infor-
mac0Oes sobre determinado assunto de estudo. Foi por esta razéo que nao elaboramos hi-
poOtese nesta pesquisa, mas sim, perguntas de pesquisa. Tais estudos tem por objectivo
familiarizar-se com o fendmeno ou obter nova percep¢do do mesmo e descobrir novas
ideias. A pesquisa exploratoria realiza descri¢des precisas da situacdo e quer descobrir as
relagBes existentes entre os elementos componentes da mesma. E recomendavel o estudo
exploratério quando ha pouco conhecimento sobre o problema a ser estudado. E esta pes-
quisa se encaixa com o paragrafo anterior porque nédo existem estudos sistematizados so-
bre os factores que influenciam na escolha da profissao dos alunos da escola secundaria
Josina Machel.

3.4 Método de Pesquisa

Gil (1987, p. 26) afirma que “para que um conhecimento seja considerado, cientifico,
torna-se necessario identificar as opera¢fes mentais e técnicas que possibilitem a sua
verificagdo.” Ou, em outras palavras determinar o método que possibilitou chegar a esse
conhecimento. Portanto, 0 método € um procedimento adequado para estudar ou explicar
um determinado problema. Para esta pesquisa usamos 0 Método de estudo de caso.

Um estudo de caso, segundo Yin (2005, p. 32), “é uma investigacdo empirica que inves-
tiga um fendbmeno contemporaneo dentro do seu contexto da vida real, especialmente
quando os limites entre o fendmeno e contexto ndo estdo claramente definidos”. O estudo
de caso também se caracteriza como “tipo de pesquisa que privilegia um caso particular,
uma unidade significativa, considerada suficiente para analise de um fendmeno” (Gon-

calves, 2007, p. 69).

Escolhemos estudo de caso como método seguindo o pensamento de Lidke e André
(2012), ao defenderem de que os estudos de caso de caracter qualitativo representam um

29



grande potencial na compreensdo das questdes da educacdo e da escola em particular,
uma vez que faz uma descricéo rica das relagdes existentes no quotidiano da escola-alvo

e do meio em que ela se insere.

O estudo de caso foi na Escola Secundéria Josina Machel. A opcao pela escola se deve
ao facto de ser o local onde estudei. Silva (2013, p. 66) nos aconselha que para as pesqui-
sas com enfoque no estudo de caso “o pesquisador que constroi um objecto de estudo a
partir de inquietacGes advindas de sua pratica, retira dados em seu préprio local, muitas
Vezes COM Seus pares ou pessoas que conhecem e compreendem a natureza do seu traba-
lho™.

3.5 Técnicas e Instrumentos de Recolha de Dados

Toda a pesquisa assenta numa base de dados recolhidos em funcdo dos objectivos que se
pretendem alcancar, ou seja, a escolha das técnicas e dos instrumentos de recolha de dados
depende dos objectivos que se pretendem alcancar com a investigacdo e do universo a ser
investigado (Bonde, 2022). Martins (2008, p. 22) afirma que “quando a abordagem
metodoldgica ou o tipo de estudo envolver analises de dados e informagdes, o
investigador devera escolher técnica para a colecta de dados ao desenvolvimento e

conclusdes de sua pesquisa”.

De acordo com o problema gue levantamos e o0s objectivos delineados, selecionamos as
seguintes técnicas de coleta de dados: pesquisa bibliogréafica, pesquisa documental, en-

trevista (guido de entrevista semi-estruturada) e questionario (inquérito por questionario).

3.5.1 Pesquisa Bibliografica

Segundo Severino (2016) a pesquisa bibliografica é aquela que: se realiza a partir do re-
gistro disponivel, decorrente de pesquisas anteriores, em documentos impressos, como
livros, artigos, teses, etc. Utiliza-se de dados ou de categorias tedricas ja trabalhadas por
outros pesquisadores e devidamente registrados. Os textos tornam-se fontes dos temas a
serem pesquisados. O pesquisador trabalha a partir das contribui¢cdes dos autores dos es-

tudos analiticos constantes dos textos.

A pesquisa de abordagem bibliografica tem como finalidade “colocar o pesquisador em

contacto directo com tudo que foi escrito, dito ou filmado sobre determinado assunto,
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inclusive conferéncias seguidas de debates que tenham sido transcritos por alguma forma,
quer publicadas, quer gravadas” Dessa maneira, o estudo comega a partir de uma revisao
bibliogréfica, utilizando-se como referéncia trabalhos sobre os temas e textos
relacionados aos assuntos de interesse (Marconi & Lakatos, 2017, p. 63). Esta técnica foi
usada para responder a primeira pergunta de pesquisa: O que diz a revisdo da literatura

sobre politicas ou estratégias de orientacéo e vocacional profissional?
3.5.2 Pesquisa Documental

A pesquisa documental € muito proxima da pesquisa bibliografica. O elemento diferen-
ciador esta na natureza das fontes: pesquisa bibliografica remete para as contribuicdes de
diferentes autores sobre o assunto, atentando para as fontes secundarias, enquanto que a
pesquisa documental recorre a materiais que ainda ndo receberam tratamento analitico,
ou seja, as fontes primarias. No entanto, chamamos a ateng¢do para o facto de que: “na
pesquisa documental, o trabalho do pesquisador (a) requer uma analise mais cuidadosa,
Vvisto que 0s documentos ndo passaram antes por nenhum tratamento cientifico” (Gongal-
ves, 2013, p. 69-70).

Segundo Gil (2002, p. 46) “a pesquisa documental apresenta uma série de vantagens.
Primeiramente, ha que se considerar que os documentos constituem fonte rica e estavel
de dados. Como os documentos subsistem ao longo do tempo, tornam-se a mais impor-
tante fonte de dados em qualquer pesquisa de natureza histérica”. Além de ser “fonte rica
e estavel de dados, ndo implica altos custos, ndo exige contato com os sujeitos da pesquisa

e possibilita uma leitura aprofundada das fontes”.

Padua entende a pesquisa documental como:

[...] aquela realizada a partir de documentos, contemporanea ou retrospectiva,
considerada cientificamente auténtica (ndo fraudados); tem sido largamente uti-
lizada nas ciéncias sociais, na investigacao historica, a fim de descrever/compa-
rar fatos sociais, estabelecendo suas caracteristicas ou tendéncias [...] (Padua,
1997, p. 62).

A colecta de dados a partir da pesquisa documental consistiu na busca e na leitura de
alguns documentos normativos como: Politica Nacional de Educacdo (1995), Plano Es-
tratégico do Ensino Técnico-profissional (2018-2024), Lei n°4/83, Lei n°6/92 e Lei
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n°18/2018, Plano Curricular do Ensino Secundario Geral de 2007, Planos Estratégicos de
Educacgéo de 2006-2011, 2012-2016/2019 e 2020-2029, entre outros documentos. Esta
técnica foi usada para responder a segunda perguntas de pesquisa, nomeadamente: Como
se descrevem as actuais politicas de Orientacdo Vocacional e Profissional dos adoles-

centes do ensino médio em Mocambique?
3.5. 3 Entrevista

De acordo com Gil (1999, p. 33) a entrevista semi-estruturada oferece a possibilidade do
entrevistador esclarecer o significado das perguntas facilitando a compreenséo de respos-
tas e dando liberdade ao respondente de falar o que considera relevante sobre o assunto.
Ainda na oOptica deste autor, na entrevista semi-estruturada o entrevistador permite ao
entrevistado falar livremente sobre o0 assunto, mas, quando este se desvia do tema original,

esforga-se para a sua retomada”.

Para Manzini (1991, p. 154), “a entrevista semi-estruturada esta focalizada em um assunto
sobre o qual confeccionamos um roteiro com perguntas principais, complementadas por
outras questoes inerentes as circunstancias momentaneas a entrevista”. Para 0 autor, esse
tipo de entrevista pode fazer emergir informacdes de forma mais livre e as respostas ndo
estdo condicionadas a uma padronizacao de alternativas. Por estes motivos, foi o tipo de

entrevista que decidimos aplicar.

A entrevista semi-estruturada sera aplicada ao gestor da escola, afim de colher dados re-
lativos a terceira e quarta perguntas de pesquisas: Quais séo os factores que influenciam
a escolha profissional dos alunos do ensino médio da Escola Secundaria Josina Machel?
e Que estratégias sdo adoptadas pela Escola Secundéaria Josina Machel na implementa-

¢ao orientacao profissional dos alunos?
3.5.4 Questionario

Segundo Silveira e Corddvoa (2009), questionario é um instrumento de recolha de dados,
constituido por um conjunto de perguntas que deve ser respondido pelo inquirido na au-

séncia do pesquisador. Visa levantar opinides, crencas, sentimentos e expectativas.

Este € um instrumento importante e privilegiado na recolha de informacdes para a pes-

quisa e ndo exigi treinamento de pessoal e garante o anonimato (Deshies, 1992, p. 35).
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Essa técnica foi escolhida porque permite obter em simultaneo, informag6es de grande

nlmero de pessoas em curto espaco de tempo e assegurar o seu anonimato.

O questionario sera aplicado aos alunos do 2° ciclo (112 e 122 classe) da Escola Secundaria
Josina Machel, com vista a responder a 3% e 42 pergunta de pesquisa, nomeadamente:
Quais sdo os factores que influenciam a escolha profissional dos alunos do ensino médio
da Escola Secundaria Josina Machel? e Que estratégias sdo adoptadas pela Escola Se-

cundaria Josina Machel na implementacéo orientacdo profissional dos alunos?
3.6 Pré-testagem dos instrumentos de recolha de dados

Lakatos & Marconi (1996. p. 130) afirmam que o Pré-teste “¢ aplicado para uma amostra
reduzida, cuja o processo de selec¢do é idéntico ao previsto para a execugdo da pesquisa,
mas os elementos entrevistados ndo poderao representar na amostra final, de forma a evi-
tar contaminacdo. Para credibilizar os instrumentos, houve necessidade de se fazer o pré-
teste nos questionarios, antes da sua aplicacdo. Permitindo-nos desta forma, melhorar a
qualidade das perguntas, com a eliminagdo ou reformulagdo de algumas expressdes ou
mesmo questdes. Apos a validacdo do questionario foram feitos alguns ajustes nomeada-

mente nos tempos verbais.
3.7 Participantes da pesquisa
3.7.1 Populacgao

Segundo Canastra, Haanstra e Vilanculos (2015), populacdo € um conjunto definido de
elementos que possuem determinadas caracteristicas, ou seja, é todo aquele que é o ob-

jecto da pesquisa.

Tabela 1: Populagéo da pesquisa

Grupo NUmero
Alunos do 2° ciclo 1670
Professores 120
Gestores 5
Total 1795

Fonte: elaborado pela autora (2023)
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3.7.2 Amostra da pesquisa

Para Lakatos e Marconi (2003) a amostra é uma parcela convenientemente seleccionada

do universo (populagéo); € um subconjunto do universo.

Na dptica de Gil (2008) amostra é o subconjunto do universo ou da populagdo, por meio

do qual se estabelecem ou se estimam as caracteristicas desse universo ou populacéo.

Tabela 2: Amostra da Pesquisa

Amostra Numero
Gestor 1
Alunos 100
Professores 10
Total 111

Fonte: elaborado pela autora (2023)
3.8 Técnicas de amostragem

Para o presente estudo, optou-se por uma amostragem ndo probabilistica do tipo por con-
veniéncia, pois a seleccdo dos participantes foi feita de forma intencional. De acordo com
Gil (1999), a amostragem por conveniéncia é menos rigorosa de todos os tipos de amos-
tragem uma vez que o pesquisador selecciona os elementos a que tem acesso, admitindo

que estes possam de alguma forma representar o universo.
3.9 Procedimentos de Recolha de Dados

Para a recolha dos dados desta pesquisa foram seguidas algumas etapas. A primeira fase
de recolha de dados consistiu em fazermos a pesquisa Bibliografica sobre o que ja existe
sobre 0 nosso tema. Foi nesta fase também que conseguimos mapear 0s documentos,
LegislacOes que existem sobre 0 nosso tema. Os dados colhidos na primeira etapa foram

cruciais para a sistematizacgdo desta pesquisa.

A segunda etapa desta pesquisa consistiu em prepararmos 0s instrumentos de pesquisa de
campo (Roteiro de entrevista, questionario e gravador para audio). Apos a elaboracéo
destes instrumentos fomos solicitar credencial na FACED da Universidade Eduardo

Mondlane para a recolha dos dados na Escola Secundaria Josina Machel.
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Depois de terem nos concedido o credencial entrou-se em contacto com a direccdo da
escola, fazendo a nossa apresentacdo e explicamos 0s objectivos da nossa pesquisa e da

sua relevancia.

Ap0s a autorizacdo do gestor para a realizacdo da pesquisa na escola, prosseguimos com
a distribuicdo dos questionérios para os professores e alunos do 2° Ciclo, solicitando a
sua participacdo na pesquisa através do preenchimento dos questionarios, demonstrando
claramente 0s objectivos da investigacdo para facilitar o preenchimento dos
questionarios. Distribuimos questionarios para 10 professores e 100 questionarios para
os alunos do 2° Ciclo. A distribuicdo dos questionarios foi feito na sala dos professores
pois é neste local onde os professores mais se concentram antes e depois das aulas.

Para os alunos dirigimos para as salas e comegamos a distribuir de forma aleatéria até
atingir o nimero de 100 questionarios que haviam sido programados. O preenchimento
dos questionarios para alguns professores foi imediato e para os outros tivemos que
esperar por muito tempo na escola e alguns até queriam que levassem 0s questionarios
para casa para serem preenchidos s6 que ndo permitimos porque segundo experiéncias de
metodologias lidas em outras pesquisa 0s professores ndo costumam devolver os

questionarios.

Os alunos foram inqueridos num periodo de dois dias. A aplicagdo dos questionarios aos
alunos decorreu no periodo destinado a reunido de turma, no periodo da tarde. Foram
selecionados quatro turmas, sendo duas turmas da 112 classe e duas turmas da 122 classe,

em cada turma foram selecionados 25 alunos como amostra.

No primeiro momento fez-se a apresentacdo e em seguida prosseguiu-se com a explicacao
dos objetivos da pesquisa, leitura e explicacdo das perguntas do questionério pelo

pesquisador.

Para a aplicacdo da entrevista primeiro marcamos agendamos a entrevista com o gestor
da escola e ap6s a marcacdo da data e a hora fomos Ihe entrevistar. Antes da realizacao
da entrevista nos apresentamos e apresentamos o objectivo da pesquisa e a sua relevancia.
Usamos como instrumento de recolha de dados para a entrevista o gravador e o celular
como retaguarda em caso de se o gravador ndo funcionasse ou tivesse problemas de pilhas

ou até mesmo dificuldade do seu manuseamento.
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3.10 Procedimentos de analise e interpretacédo dos dados

Chizzotti (2017, p. 109) considera que no desenvolvimento da pesquisa, os dados
recolhidos em diversas etapas sdo constantemente analisados e validados, foi o que
fizemos na 1?2 etapa deste estudo quando fomos na escola pesquisada e recolhemos os

dados desta pesquisa.

Como procedimento de analise dos dados, fizemos a analise de conteldo proveniente das
(entrevistas dirigido ao director da escola e dos questionarios aplicados aos professores e
alunos do 2° Ciclo da escola pesquisada)) e analise dos documentos (legislacdo
educacional e politicas educacionais- os famosos Planos Estratégicos de Educacdo-PEE).
De acordo com Silva e Fossa (2013), a opcdo pela analise categorial se apoia no facto de
que é a melhor alternativa quando se quer estudar valores, opinides, atitudes e crencas

através de dados qualitativos.

Para a analise das entrevistas foi feita a técnica de analise de contetdo proposta por
Bardin (1977). “A anélise de contetdo é um conjunto de técnicas de investigacdo das
comunicagdes visando obter, por procedimentos sistematicos e objectivos de descri¢do
do conteudo das mensagens, indicadores que permitam a inferéncia de conhecimentos

relativos as condicBes de producdo e recep¢ao destas mensagens (Bardin, 1977, p. 42).

A analise de conteldo de tipo exploratdrio realiza-se em trés momentos sucessivos: a pré-
analise, a exploracdo do material e o tratamento dos resultados (a inferéncia e a
interpretacdo) (Bardin, 2011). Para a analise do contedo das respostas fornecidas por
cada respondente e sua posterior interpretacdo, a transcricdo de todas as respostas das
perguntas das entrevistas, agrupamento ou classificacdo dessas respostas mediante o
estabelecimento de relagdes entre si e codificagédo e categorizagdo dos agrupamentos de

dados.

Segundo Bardin (2016, p. 201) a analise categorial funciona por operacdes de
desmembramento do texto em unidades, em categorias segundo reagrupamento
analogicos”. Entre as diferentes possibilidades de categorizagdo, a investigacdo dos
temas, ou analise tematica, € rapida e eficaz na condicdo de se aplicar a discursos directos

(significacGes manifestas) e simples.

36



As respostas as questdes abertas foram objecto de uma andlise qualitativa onde se procuraram
frequéncias de aparicdo. Mediante a analise dos inquéritos por questionario, das entrevistas
realizadas e da recolha documental, foi possivel fazer a triangulacdo de todos os dados
obtidos. O wuso de técnicas variadas, promovem informacBes complementares,

possibilitam a execucéo da triangulacdo e aumentam a qualidade das conclusdes.
3.11 Questdes éticas da pesquisa

Nesta investigacdo primamos pelas questdes de natureza ética e deontoldgicas,
cumprindo as regras de protecdo dos participantes. Como envolveu seres humanos
(director, professores e alunos), atendeu as exigéncias éticas e pautou pelo respeito da
dignidade humana conforme afirma Creswel (2012) de que a recolha de dados deve ser
ético e respeitar os individuos, garantir a privacidade dos participantes, manter
confidéncias dos dados, ndo compartilha-los com pessoas fora do projecto e obter o
consentimento informado. Foram ainda esclarecidos da necessidade das gravacoes das

entrevistas

Em relacdo aos beneficios e riscos, foram informados aos participantes as vantagens de
participar da pesquisa, tais como: possibilidade de conhecimento e contribuicdo para o
desenvolvimento da ciéncia. Depois de clarifica¢cdo das modalidades da participagédo na
pesquisa, foi entregue aos participantes uma folha de consentimento em que declararam

por escrito a sua aceitacdo em participar do estudo.

Na apresentacdo dos resultados, para salvaguardar a identidade dos sujeitos que
constituiram a amostra deste estudo, codificamos 0 nome do gestor entrevistado pela letra
G1 e para os professores que foram distribuidos os questionarios atribuimos o codigo de
Professor 1(P1), assim sucessivamente. E para os alunos ndo foi necessario codificar as
respostas dos questionarios, as respostas dos questionarios dos alunos aparecem de forma

sistematizada em graficos e tabelas.
3.12 Limitacgdo de estudo

Qualquer trabalho cientifico tem os suas limita¢cGes. Neste sentido, na realizacdo deste
trabalho, teve-se como limitagdes a relutancia dos professores para o preenchimento dos
questionarios, bem como, para a realizacdo das entrevistas por parte do gestor. A

dimensdo da amostra poderia ser maior, mas o clima vivido na escola e o0s
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constrangimentos do tempo para a realizagdo da minha licenciatura, limitaram este

trabalho a um estudo de natureza exploratoria.
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CAPITULO IV: ANALISE E INTERPRETACAO DOS DADOS

Neste capitulo faz-se a apresentacédo e discussdo dos dados das questes que respondem
0S nossos objectivos/questdes de pesquisa resultantes da aplicacdo de um questionario
dirigido aos professores e alunos do 2° ciclo e entrevista semi-estruturada ao gestor. Pri-
meiramente séo caracterizados os participantes desta pesquisa. Em seguida séo apresen-
tados os resultados da pesquisa tendo em conta os objectivos especificos delineados neste

estudo.
4.1 Caracteristicas dos Participantes
Abaixo sdo caracterizados os participantes desta pesquisa

Tabela 3: Caracteristicas dos Participantes

Participantes Categoria N° Percentagem (%)
Masculino 47 47
Sexo Feminino 53 53
Total 100 100%
17 anos 19 19
18 anos 31 31
Idade 19 anos 34 34
Alunos 20 anos 16 16
Total 100 100%
112 classe 50 50
Classe 122 classe 50 50
Total 100 100%
Masculino 4 40
Sexo Feminino 6 60
Total 10 100%
40 — 45 anos 2 20
Professores Idade 45 — 50 anos 4 40
50 — 55 anos 3 30
55 — 60 anos 1 10
Total 10 100%
Grau Académico Licenciatura 10 100
Total 10 100%

Fonte: Elaborado pela autora (2023)

De acordo com a tabela acima, os alunos sdo representados maioritariamente por alunos
do sexo feminino com 53% de representatividade, sendo que o sexo masculino é
representado por 47%. No que diz respeito a idade dos alunos, verifica-se na tabela acima
que 34% possuem 19 anos de idade, 31% tem 18 anos, 19% tem 17 ano e por fim, 16%

tem 20 anos de idade.
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De acordo com a tabela acima exposta, a maior parte dos professores sdao do sexo
masculino, com 60%, contra 40% s&o do sexo feminino. Quanto a idade, verifica-se que
40% tem idades compreendidas entre 45 — 50 anos de idade, 30% estdo no intervalo dos
50 — 55 anos, verifica-se ainda que 20% possuem idades entre 40 — 45 anos e por fim,

10% dos professores tem idades entre os 55 — 60 anos.

4.2 Politicas ou estratégias de Orientacdo Vocacional e Profissional dos adolescentes

do ensino médio em Mocambique

Para responder este objectivo, foram analisados documentos oficias do sector da educacao
com vista a apurar a existéncia ou ndo de politicas e estratégias de orientacdo vocacional
e profissional no ensino médio em Mocambique. Ademais foram formuladas quatro (4)
perguntas no questionario dirigido aos professores, cinco (5) perguntas no questionario
dirigido aos alunos e trés perguntas no guido de entrevista dirigido ao gestor da escola

Secundaria Josina Machel.

Os documentos do sector da educacdo analisados sdo: Plano Curricular do Ensino Basico
(1999), Plano Curricular do Ensino Secundéario Geral de 2007, Planos Estratégicos de
Educacdo (2006-2010/11; 2012-2016/2019 e 2020-2029), Plano Estratégico do Ensino
Técnico-Profissional (2018-2024) e a actual Lei n°18/2018 de 28 de Dezembro. Nestes
documentos percebemos que ha intencdo de inclusdo da orientacdo vocacional e
profissional no sistema educativo mogambicano, segundo como mostram 0s seguintes

trechos:

Nos Planos Estratégicos da Educacdo e Cultura de 2006-2011 e o PEE (2012-2016),

preconizam:

“equipar os graduados com habilidades ndo apenas para o ingresso no ensino
superior, mas também para a inser¢do no mercado de trabalho, (MEC, 2006, p.
36; MINEDH, 2012, p. 75)”

Olhando o Plano Estratégico do Ensino Técnico-Profissional (2018-2014) define como

objectivo prioritario:

“estabelecimento de servigos de orientagdo e aconselhamento profissional dos
alunos, para acompanha-los antes, durante e depois da saida da escola” (PEETP,
2018, p. 17).
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A actual lei do Sistema Nacional de Educacdo, a lei n°18 de 2018, tem em vista
“desenvolver uma orientacdo vocacional que permita uma harmonizacdo entre as
necessidades do pais e as aptidfes individuais”. Ainda na actual lei, Uma das
modalidades especiais do ensino escolar € o ensino vocacional que refere que 0 mesmo
consiste na educacdo dos jovens que demonstram talentos e aptidBes particulares nos

dominios das ciéncias e das artes.

Todavia, 0 que pudemos perceber é que embora as politicas publicas educacionais
fornecam subsidios para a incorporacdo da orientacdo profissional nas escolas, este facto

nao se efectiva.

Gréfico 1: Conhecimento sobre existéncia ou ndo de politicas ou estratégias de
orientacdo vocacional e profissional

Ja ouviu falar de poiticas ou estratégias de OVP?
90%

60%

Sim

Fonte: Elaborado pela autora com base nos dados obtidos (2023)

40%

10%
[ |
Através de amigos

®m Alunos ® Professores

Aos alunos e professores foram questionados se ja tinham ouvido falar de politicas ou
estratégias de orientacdo vocacional e profissional. Com base no gréafico acima exposto,

60% dos alunos inqueridos responderam que sim, contra 40% que responderam que nao.

Quanto aos professores verifica-se que 90% destes responderam que sim e 10%

responderam que né&o.

A mesma questdo foi feita ao gestor da Escola Secundéria Josina Machel entrevistado
nesta pesquisa, este respondeu que sim, ja tinha ouvido falar de politicas ou estratégias

e orientacdo vocacional e profissional.
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Gréfico 2: Existéncia ou ndo de Orientacdo Vocacional e Profissional na Escola
Secundaria Josina Machel

Nesta escola, existe orientacdo vocacional e profissional para 0s
alunos

80% 70%

60% 51% 49%

40% 30%
20%

0%
Sim Nao

Alunos Professores

Fonte: Elaborado pela autora com base nos dados obtidos (2023)

Em seguida, os alunos e professores, bem como o gestor entrevistado foram perguntados
se existe orientacdo vocacional e profissional na Escola Secundéaria Josina Machel.
Quanto a essa questao observa-se que 51% dos alunos responderam que sim, contra 49%
que afirmaram que ndo. Em relacdo as respostas dos professores, observa-se que 70%
destes responderam que sim e 30% responderam que nao.

Sobre este ponto, 0 gestor entrevistado nesta pesquisa, respondeu nos seguintes termos:

N&o sua esséncia, nesta escola ndo existe orientagcdo vocacional e profissional
para os alunos, todavia, a escola opta por apresentar aos alunos profissGes e
cursos existentes de acordo com as secgdes (letras e ciéncias), neste sentido, os
alunos escolhem a seccéo de acordo com os cursos e profissdes que pretendem

sequir.

Com as declaracGes acima, bem como, as respostas dadas pelos alunos e professores da
Escola Secundaria Josina Machel, podemos afirmar que existe orientacdo vocacional e
profissional nesta escola, embora ndo seja reconhecida como tal. Todavia, Ussene (2011,
p. 37) afirma que em Mogambique este processo é pouco usado nas escolas secundérias,

sendo até mais visivel fora dela (e.g., Ministérios do Trabalho, da Educacao e INEFP).
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Gréfico 3: Participacdo dos alunos em sessdes de orientacdo vocacional e
profissional na Escola Secundaria Josina Machel

Jé participou de alguma sesséo de orientagdo vocacional e
profissional na Escola Secundaria Josina Machel?

67%

33%

Sim Nao

Fonte: Elaborado pela autora com base nos dados obtidos (2023)

O gréfico acima ilustra as respostas em percentagem dos alunos sobre a participacdo dos
mesmos em algumas sessdes de orientagdo vocacional e profissional implementadas pela
Escola Secundéaria Josina Machel, como se pode observar no gréfico acima, 33%
responderam que sim, contra 67% que responderam que ndo. Neste sentido percebe-se
que a maioria dos alunos inqueridos nesta pesquisa ndo participam das sessdes de
orientacdo vocacional e profissional implementadas pela escola em analise. Sobre este
ponto, Ussene (2011, p. 8) afirma a Orientacdo Profissional em Mogambique ainda € uma
miragem, ndo existem politicas claras de OP no pais e por consequéncia disso, que muitos
alunos do ensino secundario ndo tem acesso aos servicos de orientacdo vocacional e

profissional.

Gréfico 4: Periodo em que acontece a orientacdo vocacional e profissional na Escola
secundaria Josina Machel

Em que periodo acontece a oprientagdo vocacional e profissional
nesta escola?

Semanalmente _ 9%

Mensalmente |

Trimestralmente [ 3 7040%
Semestralmente [ 10%

Anualmenente [ a0% 5 9,

m Professores = Alunos
Fonte: Elaborado pela autora com base nos dados obtidos (2023)
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Conforme o gréafico acima, os aluno e professores foram questionados sobre o periodo em
acontece o processo de orientagdo vocacional e profissional na escola em estudo.
Observa-se no grafico acima representado que 54% dos alunos responderam que acontece
anualmente, 37% responderam que acontece trimestralmente e por fim 9% responderam

que este processo de orientacdo acontece semanalmente.

Quanto aos professores, o grafico acima ilustra que 50% responderam que este processo
acontece anualmente, 40% afirmaram que ocorre trimestralmente e 10% responderam que

acontece semestralmente.

Portanto, as opinides dos alunos e professores levam-nos a concluir que o processo de
orientacdo vocacional e profissional na Escola Secundaria Josina Machel acontece
anualmente, em particular no decorrer das matriculas para o 2° ciclo, onde os alunos séo

orientados a escolherem a sec¢éo (letras ou ciéncias) pretendidas pelos alunos.

Grafico 5: Opini&o dos alunos da Escola Secundaria Josina Machel sobre o auxilio
da orientacdo vocacional e profissional oferecidos aos alunos do ensino médio

Acha que os servicos de orientacdo vocacional e profisional
oferecidos ao alunos do ensino medio poderiam auxiliar na escolha
profissional?

73%

0
10% 17%

Poderia Sim Néo Duvido

Fonte: Elaborado pela autora com base nos dados obtidos (2023)

O gréafico acima representa as opinides dos alunos da Escola Secundéaria Josina Machel
sobre o auxilio da orientagdo vocacional e profissional oferecida aos alunos do ensino
médio. Como se pode ver, 73% dos alunos responderam que estes servi¢os poderiam sim
auxiliar os alunos do ensino médio, 17% dos alunos inqueridos duvidam desse auxilio e
10% considera que a orientagdo vocacional e profissional ndo auxilia os alunos do ensino
médio na escolha profissional. Costa (2007), citado por Vieque (2021, pp. 37-38) destaca
que a orientacdo vocacional e profissional vem para auxiliar o momento em que acontece
a escolha. E um processo no qual o jovem reflecte sobre o seu momento decisério na

profissdo. Além de si mesmo o jovem leva em consideracdo 0s aspectos que estdo a sua
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volta: sociais, familiares e economicos. Desta feita, a escola, juntamente com as
instituicdes de ensino técnico profissional, instituicGes de ensino superior e as entidades
empregadoras devem promover palestras, feiras profissionais e demais acgdes que

difundem a diversidade de profissdes tendo em conta as habilidades de cada estudante.

Graéfico 6: Orientacdo dos alunos em escolhas profissionais pelos professores

Como professor (a), em algum momento ja orientou 0s seus
alunos na escolha profissional?

0% -
Sim Nao

Fonte: Elaborado pela autora com base nos dados obtidos (2023)

Foram perguntados os professores se ja tinham, em algum momento orientado 0s seus
alunos nas escolhas profissionais. No grafico acima nota-se que 100% dos professores
inqueridos responderam positivamente. Em seguida, foram perguntados, caso orientem,

como os tem feito. Pelo que abaixo temos 0s seguintes depoimentos:

(...) um debate onde ha alunos a falarem sobre o seu futuro (P1); mostrando as
vantagens e desvantagens das diferentes escolhas (P5); fago-o através das aulas
reservadas a reuniGes de turma, neste espaco debatemos sobre universidades
existentes e os cursos que estas oferecem, lhe faco entender que o mais

importante é fazer uma escolha profissional na qual se sintam confortaveis (P8).

Na visdo de Jacinto (2015), citado por Vieque (2021, p. 41), os profissionais da escola,
actuando de forma intencional, pode contribuir para que os alunos desenvolvam sua
autonomia e responsabilidade levando-os a construir um projecto de vida que contemple
accOes promotoras da continuidade do processo educativo. Ter um projecto de vida significa
levar o aluno a pensar e reflectir sobre “quem ele é; o que pretende ser, 0 que quer

conquistar”. Isso implica um conhecimento de si proprio e do mundo ao seu redor.
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4.3 Factores que influenciam a escolha profissional dos alunos do ensino médio da

Escola Secundaria Josina Machel

Para dar resposta este objectivo especifico foram formuladas trés perguntas aos alunos,

duas para os professores e uma pergunta ao gestor entrevistado.

Grafico 7: Pensamento dos alunos da Escola Secundaria Josina Machel sobre
escolhas profissionais futuras

Sim Né&o
Fonte: Elaborado pela autora com base nos dados obtidos (2023)

Procuramos saber dos alunos se estes ja tinham pensando nas suas futuras profissdes ou
cursos e caso sim, tem informagdes suficientes sobre o cursos ou profissdo. Verifica-se
no grafico acima que 80% dos alunos responderam que sim, contra 20% que responderam
ndo. Dos alunos que responderam que sim, 58% afirmaram que ja tem informacges sobre
0 curso ou profissdo que pensam em seguir e 42% ndo tem nenhuma informacdo dos
cursos e profissdes. De acordo com Vieque, (2021, p. 41), é de suma importancia criar con-
dicdes para que 0s jovens possam ter acesso a maior quantidade possivel de informacdes a

respeito das profissdes: suas caracteristicas, aplicac@es, cursos, requisitos, locais de trabalho.

Gréfico 8: Acesso a informacgdo sobre cursos e profissdes que alunos da Escola
Secundaria Josina Machel pretendem seguir

Em casa, através de familiares —39%
Na escola, através de orientagéo vocacional e —30%
profissional

puaves deamigos (NP1
Através de investigagdes na internet -10%
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Fonte: Elaborado pela autora com base nos dados obtidos (2023)

Em seguida os alunos foram questionados onde e como tiveram acesso as informacoes
sobre os cursos e profissdes que pretendem seguir. O grafico acima mostra que 39%
destes responderam que tiveram informacGes em casa, através de familiares, 30%
responderam que foi na escola, através da orientacdo vocacional e profissional, 21%
responderam que foi através de amigos e por fim, 10% afirmaram que foi através de

investigacgdo na internet.

Com isto podemos concluir que os alunos tem tido informacdes sobre as profissdes e
cursos em casa, através dos seus familiares. De acordo com Anténio e Antonio (2022), a
familia exerce multiplas e profundas influéncias sobre a crianga, tendo um estatuto socio-
econdmicos e cultural decisivo, representado pelo nivel educacional e profissionalismo

dos pais e outros membros da familia

Graéfico 9: Factores que influenciam os alunos na escolha profissional

Na sua opindo, quias séo os factores que influenciam os aluos na
escolha da profissdo ou curso que pretendem seguir?

0,
Factores familiares (influéncia da familia) mo%
Factores econoémicos (influéncia salarial que o —10%
curso ou profissao tem) 26%
0,
Factores pessoais (gosto e vocagdo) b 18%

Factores académicos (influéncia dos resultados
escolares) 16%

30%

m Professores m Alunos

Fonte: Elaborado pela autora com base nos dados obtidos (2023)

O grafico acima mostra as respostas percentuais dos alunos e professores sobre os factores
que influenciam os alunos na escolha dos cursos e profissdes que pretendem seguir. Como
o grafico ilustra, 40% pela familia, 26% pelos factores econdmicos que 0s cursos e
profissGes tem, 18% responderam que sdo influenciados por factores pessoais (gosto e

vocagao) e por fim, 16% responderam que s&o influenciados pelos resultados escolares.

Por outro lado, 40% dos professores responderam que os alunos séo influenciados por

factores econdémicos nas suas escolhas profissionais, por sua vez, 30% dos professores
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responderam que os alunos sao influenciados por factores familiares e por fim, 30% dos

restantes professores responderam que os alunos séo influenciados por factores pessoais.
Na opinido do gestor:

(...) os alunos escolhem as profissbes olhando para aquilo que os pais e
encarregados de educagdo sdo profissionalmente, bem como, outros membros da
familia. Este facto traz limitagcBes no aluno, este ndo tem a possibilidade de

explorar outros meios profissionais.

Os dados acima, vao ao encontro com as afirmacées de Ussene (2011), ao afirmar que as
escolhas de carreiras sdo ditadas por influéncia de trajectdria de vida, histérico familiar,
preocupacOes financeiras e muitas vezes em funcdo do momento em que se Vive.
Ademais, Pardal e et al (2003) citados por Jacinto (2015, p. 17) afirmam que os jovens
oriundos de familias com poucos recursos sdo geralmente influenciados pela familia na

escolha dos cursos a frequentar, facto que é comprovado pelos dados da pesquisa.

A investigacdo sobre o papel da familia na orientacdo escolar e profissional, de acordo
com diferentes quadros tedricos (psicodindmico, de desenvolvimento contextual,
sistémico, construtivista e sdcio-cognitivo), revela a sua influéncia no desenvolvimento
profissional dos seus filhos e, consequentemente, nos processos de orientacdo escolar e
profissional (Almeida & Silva, 2011).

4.4 Estratégias adoptadas pela Escola Secundaria Josina Machel na implementacéo

da orientacdo profissional dos alunos

Para dar resposta a este objectivo especifico foram formuladas duas perguntas para 0s

alunos, duas para os professores e duas para o gestor da Escola Secundéria Josina Machel.
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Gréfico 10: Estratégias adoptadas pela Escola Secundaria Josina Machel na
implementacdo da orientacao vocacional e profissional

Quais tem sido as estratégias adoptadas pela escola na
implementacao da orientacdo vocacional e profissional?

20%
Aconselnamentos | — 675
. . F 60%
Visistas estudantis 2204

Gabinetes de OVP w 10%

Feiras de emprego/profissdes __10% 16%

m Professores = Alunos

Fonte: Elaborado pela autora com base nos dados obtidos (2023)

O grafica acima exposto, mostra as respostas dos alunos e professores sobre as estratégias
de orientacdo vocacional e profissional implementadas pela escola em analise. Verifica-
se que 62% dos alunos responderam que e escola opta por aconselhamentos aos alunos,
22% responderam que que a escola organiza visitas estudantis a instituicdes de ensino

superior e 16% responderam que a escola programa feiras de emprego/profissoes.

Em relacéo aos professores, verifica-se que 60% responderam que a escola programa vi-
sitas estudantis a instituicGes de ensino superior, 20% responderam que que a escola opta
por aconselhamento, uma pequena parte dos professores (10%) responderam que a escola
tem gabinetes de orientacdo vocacional e profissional e por fim, 10% responderam que a
escola programa feiras de emprego/profissdes.

Sobre esta questdo, o gestor entrevistado, afirmou que por vérias vezes a escola programa
visitas a instituicdes de ensino superior junto com os alunos, todavia, ndo especificou
quantas vezes sdo feitas tais visitas e quais sdo as instituicdes abrangidas pelas visitas da
Escola secundaria Josina Machel. Ademais, o gestor afirmou também que dentro da sala
de aulas, os professores falam com os alunos sobre escolhas profissionais, embora de

forma pouco profissional.

De acordo com Melo-Silva et al (2003), no processo de orientagcdo vocacional e profissi-
onal podem ser adoptadas varias estratégias de intervencdo, estes sdo: dindmicas de

grupo, palestras, jogos, actividades plasticas, psicodramaticas, vivéncia e dramatizagoes;
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entrevistas; testes; informacdo profissional; técnicas de autoconhecimento; recursos au-

diovisuais.

Gréfico 11: Opinido dos alunos e professores sobre a ajuda da orientagdo vocacional
e profissional na escolha e decisao dos cursos e profissdes futuros

Acha que as estratégias de orientacdo vocacional e profissional
adoptadas nesta escola ajudam os alunos a escolherem e decidirem
sobre profissoes e cursos futuros?

0,

u Alunos

Professores

Sim Né&o
Fonte: Elaborado pela autora com base nos dados obtidos (2023)

Os alunos e professores, bem como, o gestor entrevistado foram questionados se achavam
que as estratégias de orientacao vocacional e profissional adoptadas pela escola em estudo
ajudam os alunos desta escola a escolherem e decidirem a profissdo e os cursos futuros.
Como podemaos ver no grafico acima, 56% dos alunos responderam que sim, contra 44%
que responderam que ndo. J& em relacéo aos professores, 100% destes responderam que

ajudam sim. Sobre esta questdo o gestor também afirmou que ajudam sim.

Finalmente procuramos saber dos professores e do gestor da escola em analise, sobre
como é que as actuais estratégias de orientacdo vocacional e profissional deveriam ser

melhoradas. Os professores afirmaram:

Através de mais aulas préaticas (P5); aumento de visitas estudantis a empresas,
escolas superiores e técnicas (P8); os professores deveriam ser capacitados nessa

matéria, pois na minha opinido, saberiamos orientar eficazmente os alunos (P2).
Ja o gestor respondeu:

O melhor que deveria ser feito é incluir uma disciplina de orientagdo vocacional
e profissional nas escolas desde os niveis mais baixos de escolarizagdo. Essa
pratica faria com que estes servigos fossem efectivos, pois seria de caracter obri-
gatéria a sua participacdo, ademais, complementaria as actividades e serviria

como uma ponte entre a escola e 0 mundo do trabalho, por isso, é necessario que
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se introduza estes servicos no curriculo de todos os niveis de ensino (primario,

secundario e superior).

Os autores consultados no ambito nacional (Miambo, 2011; Miambo e Coimbra, 2015;
Ussene, 2011; Chibemo e Canastra, 2015a e 2015b e Agibo, 2016), sdo unanimes em
apontar a urgéncia e necessidade de implementacéo de servigos de orientacéo vocacional
e profissional no contexto publico mogambicano e advertem a inexisténcia de politicas
publicas voltadas para a criagdo de servicos de orientagdo profissional e de carreira em
Mocambique.
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CAPITULO V: CONSIDERACOES FINAIS E SUGESTOES

O presente capitulo tem a finalidade de apresentar as consideragdes finais tidas no estudo
e as respectivas recomendacdes. Esta monografia teve como objectivo analisar a
estratégia de Orientacdo Profissional de adolescentes e os factores que influenciam na
tomada das suas decises, estudo de caso: alunos do ensino médio da Escola Secundaria
Josina Machel em Maputo (2016-2020).

5.1 Consideracdes Finais

O estudo conclui que orientacdo vocacional e profissional € um tema bastante abordado
no panorama internacional. A orientacdo vocacional e profissional diz respeito ao pro-
cesso pelo qual jovens séo auxiliados a fazem escolhas profissionais tendo em conta a sua
vocacdo. Todavia, olhando para a realidade de Mogambique, o estudo conclui que este
processo € pouco pratico no sistema educativo do pais, deixando assim, muitos alunos

sem acesso a estes servic_;os.

Sobre as politicas de Orientacdo Vocacional e Profissional dos adolescentes do ensino
médio em Moc¢ambique, o estudo conclui que ndo existem politicas de orientacdo voca-
cional e profissional para adolescentes do ensino médio, o que existem nos documentos
do sector da educacdo sdo estratégias de orientagcdo vocacional e profissional plasmadas
na Politica Nacional de Educacdo (1995), no Plano Curricular do Ensino Secundario Ge-
ral de 2007, no Plano Estratégico do Ensino Técnico-Profissional (2018-2014), na Lei n°
18/2018 de 28 de Dezembro e no Plano Estratégico da Educacdo (2020-2029), todavia,
estas estratégias tem poucas informacdes sobre como serdo implementadas a nivel das

escolas secundarias.

Ademais, o estudo chegou a conclusdo que existe orientacdo vocacional e profissional na
Escola Secundaria Josina Machel, porém, este processo ndo abrange a todos os alunos,
pois ndo é feitas com técnicas eficazes, assim como é feita por profissionais nao qualifi-

cados na area.

Em relacéo aos factores que influenciam a escolha profissional dos alunos do ensino me-
dio da Escola Secundaria Josina Machel, o estudo conclui que os alunos da Escola Se-
cundaria Josina Machel s&o influenciados por factores individuais, caracterizada pela in-

fluéncia da familia dos mesmos.
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Com relacdo as estratégias adoptadas pela escola na implementacao orientacao profissio-
nal dos alunos da Escola Secundéria Josina Machel, o estudo conclui que esta opta por
aconselhamentos dos alunos, bem como palestras orientadoras ministradas pelos profes-

sores da escola e visitas estudantis programadas pela dire¢do da escola.

O estudo conclui ainda que para melhorar as estratégias de orientacdo vocacional e pro-
fissional na escola em analise, ha uma necessidade de incorporar a orienta¢do vocacional
e profissional no curriculo de todos os niveis de ensino (primario, secundario e superior),

bem como, capacitar os professores em matérias de orientacdo vocacional e profissional.
5.2 Sugestodes
Ao Ministério da Educacgéo e Desenvolvimento Humano sugere-se:

e Elaboracdo de politicas de orientacdo vocacional e profissionais para os alunos de
todos os niveis de ensino (primario, secundario e superior);

e Introducdo da orientacdo vocacional e profissional nos curriculos de todos os ni-
veis de ensino.

A Escola Secundaria Josina Machel sugere-se:

e Criacdo de estabelecimentos de orientacdo vocacional e profissional para os alu-
nos;

e Que haja mais palestras sobre o tema em causa, com objectivo de despertar aos
alunos, uma melhor forma de escolher um curso ou profisséo para o seu futuro;

e Que aescola crie um gabinete psicopedagogico para que haja a existéncia de uma
equipa de profissionais voltados na orientacdo vocacional e profissional dos alu-
nos, de forma que os alunos possam ser orientados conforme sua vocagao na es-

colha do curso.

53



REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Abade, F. L. (2005). Orientacdo profissional no Brasil: uma revisdo histdrica da producéo

cientifica. Revista Brasileira de Orientacéo Profissional. 6(1), 15-24.

Agibo, M. (2016). Intervencéo e avaliagdo em Orientacédo Profissional: Narrativas de
adolescentes mogambicanos sobre a escolha da profisséo e a influéncia parental.
Dissertacdo de Doutoramento, Faculdade de Filosofia, Ribeirdo Preto. Disponivel
em: https://teses.usp.br/teses/disponiveis/59/59141/tde-19012017-
151935/publico/ MARIALUISACHICOTEAGIBOcorrigida.pdf.

Almeida, F., & Melo-silva, L. (2011). Influéncia do Pais no Processo de Escolha Profis-
sional dos Filhos: Uma Reviséo da Literatura. Psico-USF. v. 16 (1). p. 75-85.
Disponivel em: <http://www.scielo.br/pdf/pusf/iv16n1/a09v16nl.pdf>.

Almeida, M., & Pinho, L. (2008). Adolescéncia, Familia e Escolhas: ImplicacGes na Ori-
entagdo Profissional. Psicologia Clinica. v. 20 (2). p. 173-184. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/pdf/pc/v20n2/al13v20n2.pdf>>.

Antonio, A., & Antonio, J. (2022). Factores que Influenciam na Escolha VVocacional dos
Alunos da 102 Classe do Instituto Politécnico N° 131 do Lubango. Trabalho de
fim de curso (ISCED-HUILA). Lubango.

Araujo, L. C. (2003). Orientacdo Profissional, da Concepcéo a pratica. Recife: UFP.

Arruda, M., & Melo-Silva, L. (2010). Avaliacédo da Intervencdo de Carreira: A Perspec-
tiva dos Ex-Clientes. Psico-USF. v. 15 (2). p. 225-234. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/pdf/pusf/v15n2/v15n2al10.pdf>Acesso em: 29/08/2023.

Artur, S. D. (2014), Manual de Tronco Comum - Metodologia de Investigacdo Cientifica
Il. Beira. CED.

Balbinotti, M.; Wiethaeuper, D., & Barbosa, M. (2004). Niveis de Cristalizacdo de Pre-
feréncias Profissionais de Alunos de Ensino Médio. Revista Brasileira de Orien-
tacdo Profissional. v. 5 (1). p. 15-28. Disponivel em: <http://pepsic.bvsa-
lud.org/pdf/rbop/vbnl/vbn1a03.pdf>. Acesso em: 29/08/2023.

54



Barreto, M. A., & Vaisberg, T. A. (2007). Escolha profissional e Dramatica do Viver
Adolescente. Psicologia & Sociedade. v. 19 (1), pp. 107-114. Disponivel em:<
http://www.scielo.br/pdf/psoc/v19n1/a15v19nl.pdf>Acesso em: 12/08/2023.

Bastos, J. (2005). Efetivacdo de Escolhas Profissionais de Jovens Oriundos do Ensino
Publico: Um Olhar sobre suas Trajetdrias. Revista Brasileira de Orientacéo Pro-
fissional. v. 6 (2). p. 31-43. Disponivel em: <http://pepsic.bvsa-
lud.org/pdf/rbop/ven2/ven2a04.pdf>. Acesso em: 29/08/2023.

Bohoslavsky, R. (1977). Orientacdo vocacional: a estratégia clinica. Sdo Paulo. Martins

Fontes.

Bohoslavsky, R. (1998). Orientacéo Vocacional: a Estratégia Clinica. 12 ed. S&o Paulo.

Martins Fontes.

Bonde, R. (2016). Politicas publicas de educacéo e qualidade de ensino em Mocambique.
Dissertagdo (mestrado) — Universidade Federal do Rio de Janeiro, Instituto de
Economia, Programa de Pds-Graduacgdo em Politicas Publicas, Estratégias e De-

senvolvimento. Rio de Janeiro

Bonde, R. (2022). Discussdo sobre Qualidade na Educacéo: uma analise da Politicas
Educacionais do Ensino Secundario Geral em Mocambique nos Mandatos Presi-
denciais de 2010 a 2014 e de 2015 a 2019. Tese (Doutoramento em Educacao).

Faculdade de Educacdo da Universidade de Sdo Paulo. Sdo Paulo.

Boock, S. (2013). Orientacdo profissional. Abordagem sécio-historica. Sdo Paulo. Cortez

editora.

Boock, S. D. (2006). Orientacéo profissional: A abordagem socio-historica. 32 ed. Sdo

Paulo. Cortez.

Canastra, F., Haanstra, F., & Vilanculos (2015). Manual de Investigacdo Cientifica da
Universidade Catdlica de Mocambique. 1.2 Edicéo, Beira. UCM.

Carvalho, M. (1995). Orientacé@o Profissional em Grupo: Teoria e Técnica. Campinas.

Editora Psy.

55



Cervo, A.; Bervian, P.; Silva, R. (2006). Metodologia Cientifica. 6% Ed. Sdo Paulo. Edi-
tora Aplicard.

Chibemo, J., & Canastra, F. (2015a). A Orientacdo Vocacional e Profissional no Ensino
Superior em Mogambique: Um Estudo de Caso (Sofala). Revista de Estudios e
Investigacionen en Psicologia y Educacion. 0 (03). Pp. 031-039. Disponivel em:

http://revistas.udc.es/index.php/reipe/article/view/371/pdf 34

Chibemo, J., & Canastra, F. (2017). Orientacdo Vocacional e Profissional em
Mogambique: Percepgbes dos Actores Educativos. Revista de Estudios e
Investigacion en Psicologia y Educacion. (03), 79-84. Disponivel em:
https://doi.org/10.17979/reipe.2017.0.03.2960

Chibemo, J. (2018). Desafios da Orienta¢do VVocacional e Profissional nas Institui¢cdes de
Ensino Secundario e Superior em Mocambique. Revista Electronica de
Investigacdo e Desenvolvimento. Vol. 1. N° 9. P. 61-72. Disponivel em:

http://reid.ucm.ac.mz/.

Chibemo, J., Canastra, F. (2015b). Processo de transicdo para avida activa e profissional
nas universidades de Sofala (Mogambique). Revista de Estudios e Investigacion.
(7). Pag. 28-34. Disponivel de
http://revistas.udc.es/index.pnp/reipe/article/view/372/pdf 190

Chizzotti, A. (1991). Pesquisa em ciéncias humanas e sociais. Sdo Paulo: Cortez.

Davis, K., Newstrom, J. W. (1992), Comportamento humano no trabalho: uma aborda-

gem organizacional. S&o Paulo: Pioneira TL.
Decreto n°48/2016: Cria o Instituto Nacional de Emprego, IP.

Domingos, A. (2017). A organizacao das escolas secundarias em Mogambique no peri-
odo multipartidario 1994-2015: desafios e perspectivas para o desenvolvimento
da gestéo escolar. Tese (Doutoramento). Programa de Pos-Graduacdo em Educa-
¢do da Faculdade de Filosofia e Ciéncias. Universidade Estadual Paulista “Julio

de Mesquita Filho”.

56


http://revistas.udc.es/index.php/reipe/article/view/371/pdf_34
http://reid.ucm.ac.mz/
http://revistas.udc.es/index.pnp/reipe/article/view/372/pdf_190

Fachin, C. & Orzechowski, S. (2014). A Importancia da Orientacao profissional para 0s

alunos da Escola Publica: relatos de uma experiéncia. Cadernos PDE, 1, 1-25.

Faht, B. H. (2011). Factores que influenciam a escolha profissional do jovem universita-
rio e sua visao a respeito da orientacdo profissional. Disserta¢cdo de mestrado.
Mestrado em Educagdo. UNIVALI — Universidade do Vale do Itajai. Itajai.

Farah, J. (2002). A Fome no Mundo. S&o Paulo: Folha de Séo Paulo.

Fontenele, L. Q., & Miranda, L. L. (2017). Adolescéncia (s): Producdes e atravessamen-

tos discursivos em andlise. Trends in Psychology.

Freitas, P. M. L., & Barbosa, T. P. (2006). A escolha profissional e a influéncia da familia.
Revista UNINGA, 10(1), 135-141.

Giacaglia, M. C. (2003). Historico da orientacdo escolar e Profissional. Sdo Paulo: RD.

Gil, A. C. (1999). Métodos e Técnicas de Pesquisa Social. 22 edicdo. Sdo Paulo. Editora
Atlas.

Gil, A. C. (2000), Métodos e Técnicas de Pesquisa Social. 3% edi¢do. Sdo Paulo. Editora
Atlas.

Gil, A. C. (2002). Como elaborar projetos de pesquisa. 42 edicdo. Sdo Paulo. Editora
Atlas.

Gil, A. C. (2008). Métodos e Técnicas de Pesquisa Social. 62 edi¢do. Sdo Paulo. Editora
Atlas S.A

Glasser, W. (2002). Teoria da Escolha. Mercuryo.

Godoy, A. (1995). Pesquisa qualitativa. Tipos fundamentais. Revista de Administracao
de Empresas. V. 35. N°3. Pp. 20-29. Sao Paulo.

Gongcalves, C. M.; Coimbra, J. L. (2007). O papel dos pais na construcéo de trajectorias

vocacionais dos seus filhos. Revista Brasileira de Orientagdo Professional.

57



Ivala, A. Z. (2007), Orientacdo para elaboracdo do projecto e monografia cientifica.

Nampula-Mogambique.

Koschmieder, J. R., & Braga, A. R. (2013). A influéncia da orientacdo vocacional na

diminucgéo dos indices de evaséo no ensino superior. Rio de Janeiro: FAPAN.

Lakatos E., & Marconi, M. (2003). Fundamentos de Metodologia Cientifica. 5% Edicdo.
Séo Paulo. Editora Atlas S.A.

Lakatos, M. E.; Marconi, M. de A. (2003), Metodologia de trabalho cientifico, procedi-
mentos basicos, pesquisas bibliograficas, projectos e relatorios publicacbes e

trabalhos cientificos. Atlas ed, S.A 32 Edicdo, Sdo Paulo;

Lei n° 18/2018, de 28 de Dezembro. Dispde sobre o Sistema Nacional de Educacao rea-
justando a Lei n.° 6/92 (promulgada em 1992, em substituicdo da Lei 4/83 de 23
de Marco do SNE).

Lei n®6/2016, de 16 de Junho de 2016. Lei que reajusta a Lei 23/2014 de 23 de Setembro

de 2014 do Ensino Técnico Profissional.

Levenfus, R. (1997). A Tomada de Decisdo. In. Levenfus. R. S., & Soares, D. H. P.
(orgs.). Psicodinamica da Escolha Profissional. 22 ed. Porto Alegre: Artes médi-

Cas.

Levenfus; R. & Soares, D. (2002). Psicodinamica da Escolha Profissional. 22 ed. Porto

Alegre. Artes médicas.

Lobo et al. (2009). Estratégia do Ensino Secundéario Geral 2009-2015, Aprovada na XXI
Sessdo Ordinario do Conselho de Ministros, aos 24/11. Maputo

Lucchiari, D. (1993). O que é Orientacdo Profissional? Uma nova Proposta de Atuagé&o.
In. Lucchiari, D. (org.). Pensando e Vivendo a Orientagdo Profissional. S&o

Paulo. Summus.

Magalhées, M., Lassance, M. C., & Gomes, W. B. (1998). Perspectiva experiencial da
indecisdo vocacional em adolescentes. Revista Brasileira de Orientacao
Profissional. 2(1), 21-58.

58



Malhotra, N. et al. (2005). Introducéo a pesquisa de marketing. Ex. 20. Sdo Paulo: Pren-

tice Hall,

Manzini, E. J. (1991). A entrevista na pesquisa social. Didatica. v. 26/27. p. 149-158.

Sao Paulo,

Marconi, M. A.; Lakatos, E. M. (2017). Fundamentos de metodologia cientifica. 8. ed.

Séao Paulo: Atlas.

Marconi, M.A. & Lakatos, E.M. (2002), Técnicas de pesquisa. (4%). Edicdo. Editora

Atlas. Sdo Paulo.

Martins, D. d. F.; Noronha, A. P. P. (2010). Interesse Profissional e Caracteristicas Soci-
oecondmicas de Estudantes do Ensino Médio. Psico. v. 41 (1). p. 76-84. Disponi-
vel  em:<http://revistaseletronicas.pucrs.br/revistapsico/ojs/index.php/revistap-
sico/article/view/4538/5219>. Acesso em: 12/08/2023.

MEC & INDE, (2007). Plano Curricular do Ensino Secundario Geral (PCESG) - Docu-
mento Orientador, Objectivos, Politica, Estrutura, Plano de Estudos e Estraté-

gias de Implementagdo. Maputo. Imprensa Universitaria, UEM

Melo-silva, L.; Bonfim, T.; Esbrogeo, M.; et al. (2003). Um estudo preliminar sobre
praticas em orientacdo profissional. Revista Brasileira de Orientacdo
Profissional. vol.4. n®.1-2. p.21-34.

Miambo, C. (2011). Sobre a necessidade de orientacdo vocacional de jovens em
Mocambique: Um estudo de avaliacdo da eficdcia de uma intervencdo
psicoldgica vocacional junto de adolescentes do 1° ciclo do ensino secundario
geral. Dissertacéo de mestrado. Disponivel em:
http//197.249.65.29/repositorio/IMG/pdf/dissertacdo_celco_miambo.pdf

Miambo, C., & Coimbra, J. (2015). Como apoiar 0s jovens a preparar o futuro numa
“economia emergente”? Eficdcia da orientacdo vocacional em Mocambique.
Revista Amazonica, LAPESAM. Disponivel em:

https://www.scholar.google.com.br/scholar

59


https://www.scholar.google.com.br/scholar

Minayo, M. Trabalho de campo: contexto de observacdo, interacdo e descoberta. In: Mi-
nayo, M. C. S. (Org.). (2008). Pesquisa social: teoria, método e criatividade. 27
ed. Petrépolis: Vozes.

MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA, ENSINO SUPERIOR E TECNICO
PROFISSIONAL (2018). Proposta do Plano Estratégico do Ensino Técnico Pro-
fissional (2018-2024): “Por um Ensino Técnico-Profissional de qualidade, rele-

vante e inclusivo” Maputo

MINISTERIO DA EDUCACAO (2012). Plano Estratégico da Educagio 2012-2016.
Maputo.

MINISTERIO DA EDUCACAO (MINED). (2001). Estratégia do Subsector de Alfabe-
tizacdo e Educacéo de Adultos. Educagdo N&o-Formal, 2001-2005. Maputo: MI-
NED.

MINISTERIO DA EDUCAQAO E DESENVOLVIMENTO HUMANO. (2020). Plano
Estratégico da Educacao (2020-2029). Por uma Educacéo Inclusiva, Patriotica
e de Qualidade. Maputo: MINED.

Montuano, R. P. F. (2005). Adolescéncia e escolha profissional. Trabalho de Conclusado
de Curso. Especializacio “Lato sensu” em Orientacdo Educacional. Universidade

Candido Mendes, Rio de Janeiro.

Muller, M. (1988). Orientacdo vocacional: contribuicdes clinicas e educacionais. Porto

Alegre: Artes Médicas

Neiva, K. (2003). Maturidade para a Escolha Profissional: Uma Comparagéao entre Alu-
nos do Ensino Médio. Revista Brasileira de Orientacdo Profissional. v. 4 (1/2).
p. 97-103. Disponivel em: <http://pepsic.bvsalud.org/pdf/rbop/v4nl-2/v4nl-
2a09.pdf>. Acesso em: 01/09/2023.

Neiva, K. M. C. (2007). Processos de escolha e orientagéo profissional. Sdo Paulo: Ve-

tor.

60



Neiva, K. M. C,, Silva, M. B., Miranda, V. R., & Esteves, C. (2005). Um estudo sobre a
maturidade para a escolha profissional de alunos do ensino médio. Revista

Brasileira de Orientacdo Profissional. 6(1), 1-14.

Oliveira, F. et al. Haddas, S. (Coord). (2005). Educagdo Também é um direito humano.

Acgéo Educativa.

Padua, E. (1997). Metodologia da pesquisa: abordagem tedrico-pratica. 2. ed. Sdo Paulo:

Papirus,

Pereira, F. N.; Garcia, A. (2007). Amizade e Escolha Profissional: Influéncia ou Coope-
racdo? Revista Brasileira de Orientagdo Profissional. v. 8 (1). PP. 71-86. Dispo-
nivel em:<http://pepsic.bvsalud.org/pdf/rbop/v8n1/v8nla07.pdf>. Acesso em:
14/08/2023.

Pimenta, S. G. (2008). Orientac&o vocacional e decisdo. Rio de Janeiro: Atica.

Ramos, D. (2019. Factores que Influenciam a Escolha de Curso: Andlise comparativa do
curso de Educacéo de Infancia UP e Desenvolvimento e Educacéo de Infancia
UEM (2018) Maputo. Monografia (FACED-UEM). Maputo.

REPUBLICA DE MOCAMBIQUE (2003). Agenda 2025: Visdo e Estratégia da Nac&o.

Maputo: Comité do Conselheiro.
Resolugdo n°8/95 de 22 Agosto. Resolugdo que aprova a Politica Nacional de Educacao.
Richardson, R. (1989). Pesquisa Social: métodos e técnicas. Sdo Paulo. Atlas.

Santos, L. (2005). O Papel da Familia e dos Pares na Escolha Profissional. Psicologia em
Estudo. v. 10 (1). Pp. 57-66. Disponivel em: <http://www.sci-
elo.br/pdf/pe/v10n1/v10n1a07.pdf>. Acesso em: 14/08/2023.

Santos, L. (20059. O Papel da Familia e dos Pares na Escolha Profissional. Psicologia em
Estudo. v. 10 (1). p. 57-66. Disponivel em: <http://www.sci-
elo.br/pdf/pe/v10n1/v10n1a07.pdf>. Acesso em: 30/08/2023.

Severino, A. (2016). Metodologia do trabalho cientifico. 24 ed. Sdo Paulo: Cortez.

61



Silva, A., & Becker, L. (2007). Orientacéo vocacional educacional. Universidade regio-

nal integrada do alto Uruguai e das missoes.

Silva, F. (2010). Construcéo de projetos profissionais e reducéo da vulnerabilidade so-
cial: subsidios para politicas publicas de orientacdo profissional no ensino mé-
dio. Tese apresentada ao Instituto de Psicologia da Universidade de Sdo Paulo

para a obtencdo do titulo de doutor em Psicologia Social e do Trabalho

Silveira, D., & Cérdova, F. (2009). Pesquisa cientifica. In Gerhardt, T., & Silveira, D.
(Orgs.). (2009). Métodos de Pesquisa. Rio Grande do Sul: UFRGS.

Soares, D. (1987). O jovem e a escolha profissional. Porto Alegre. Mercado Aberto.

Soares, D. (1988). O jovem e a escolha profissional. Porto Alegre. Mercado Aberto.

Soares, D. (1997). O Ideal de Ego e o Projeto de Futuro Profissional dos Adolescentes.
In. R. S. Levenfus, (org.). Psicodinamica da Escolha Profissional. Porto Alegre.
Artes Médicas.

Soares, D. (2000). As diferentes Abordagens em Orientacdo Profissional. In. M. D. LIS-
BOA; D. Soares, (orgs). Orientacdo Profissional em Agdo. 22 ed. S&o Paulo.

Summus.

Soares, D. H. P. (2002). A escolha profissional do jovem ao adulto. 22 Ed. S&o Paulo
Summus editorial, editora afiliada.

Sparta, M. & Gomes, W. B. (2005). Importéncia atribuida ao ingresso na educacgao
superior por alunos do ensino médio. Revista Brasileira de Orientacéo
Profissional. 6(2), 45-54.

Sparta, M. (2003). O desenvolvimento da orientacdo profissional no Brasil. Revista
Brasileira de Orientagéo Profissional. 4(1/2), 1-11.

Trivifios, A. (2008). Introdugdo a pesquisa em ciéncias sociais: a pesquisa qualitativa

em educacdo. Sao Paulo: Atlas.

62



Ussene, C. (2011). Desenvolvimento vocacional em jovens. Estudo com alunos do ensino
secundério mogambicano. Tese de doutoramento. Disponivel em: http://reposito-
rium.sdum.uminho.pt/bitstream/1822/19707/1/Camilo%20Ussene.pdf.

Vieira, R. J. (1999). Pesquisa social-Métodos e técnicas. (3%). Edicdo, Atlas, Sdo Paulo.

Yin, R. (2005). Pesquisa de estudo de caso: desenho e métodos. Porto Alegre. Bookman.

63


http://repositorium.sdum.uminho.pt/bitstream/1822/19707/1/Camilo%20Ussene.pdf
http://repositorium.sdum.uminho.pt/bitstream/1822/19707/1/Camilo%20Ussene.pdf

APENDICES



APENDICE A: GUIAO DE ENTREVISTA DIRIGIDO AO GESTOR DA
ESCOLA SECUNDARIA JOSINA MACHEL

Prezado Gestor!

O presente guido de entrevista é parte integrante da pesquisa monogréfica intitulada “ORI-
ENTACAO PROFISSIONAL E ESCOLHA DA PROFISSAO NA ADOLESCENCIA - ANA-
LISE DOS FACTORES QUE INFLUENCIAM NA TOMADA DE DECISAO: ESTUDO DE
CASO DOS ALUNOS DO ENSINO MEDIO DA ESCOLA SECUNDARIA JOSINA MA-
CHEL (2016-2020). ”, para obtengéo do grau de Licenciatura em Organizacédo e Gestdo da
Educacéo.

Esclareco que as respostas a este guido serdo fundamentais para anélise e conclusoes refe-
rentes ao tema desta pesquisa, motivo pelo qual solicito a colaboragdo e empenho em res-
pondé-lo.

1. FORMACAO ACADEMICA E PROFISSIONAL

1.1. Sexo:
1.2. Idade:

1.3.Qual é o nivel académico do Sr. gestor?
1.4.Qual é a sua area de formacéo e onde se formou?
1.5.A quanto tempo desempenha o cargo de gestor desta escola

Il QUESTOES

2.1 Senhor gestor, ja ouvir falar de politicas ou estratégias de orientacdo vocacional e

profissional?

2.2 Nesta escola, existem documentos normativos sobre orientagdo vocacional e profissi-

onal para alunos do ensino médio?
2.3 Nesta escola existe orientacdo vocacional e profissional destinada para os alunos?

2.4 Caso exista, quando comegou a sua implementagéo e quantos alunos até aqui foram

orientados?

2.5 Caso ndo exista, como a escola tem orientado os alunos na escolha de cursos ou pro-

fissdes futuros?
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2.6 Na sua opinido, quais sdo os factores que influenciam os alunos a escolherem os cur-

sos ou profissdes futuros?

2.7 Quais sdo as estratégias e métodos que escola adopta no processo de orientacdo vo-

cacional e profissional para os alunos?

2.8 Na sua opinido, acha que as estratégias de orientacao vocacional e profissional adop-

tadas nesta escola sdo eficazes?

2.9 O que acha que poderia ser feito para melhorar as estratégias de orientacéo vocacional

e profissional nesta escola?

2.10 Acha necessario a introducdo dos servicos de orientacdo vocacional e profissional

no curriculo do ensino médio em Mogambique?

MUITO OBRIGADA PELA ATENCAO!
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APENDICE B - QUESTIONARIO PARA PROFESSORES

Caro/a colega Professor/a

Introducéo

Este questionario faz parte de um estudo que se enquadra na elabora¢do de uma Monogra-
fia intitulada: “ORIENTAC}AO PROFISSIONAL E ESCOLHA DA PROFISSAO NA ADO-
LESCENCIA - ANALISE DOS FACTORES QUE INFLUENCIAM NA TOMADA DE DE-
CISAO: ESTUDO DE CASO DOS ALUNOS DO ENSINO MEDIO DA ESCOLA SECUN-
DARIA JOSINA MACHEL (2016-2020), para obtencdo do grau de Licenciatura em Orga-
nizacao e Gestdo da Educacgédo da Universidade Eduardo Mondlane. As informagdes aqui
concedidas sdo somente para este trabalho e ndo serdo usadas para outros fins. A sua par-

ticipacdo é muito importante para nds e as suas respostas sdo confidenciais.

Parte I: DADOS GERAIS

1. Idade (Assinale, por favor, com um X a sua resposta)

a) Até 20 anos []
b) 20- 25 anos [1]
c) 25-30anos [1]
d) 30-35anos [1]
e) 35-40anos [ ]
f) 40-45 anos [ 1]
g) 45-50 anos [ 1]
h) 50-55 anos []
i) 55-60 anos []
J) 60 anos [ 1]
2. Sexo (Assinale, por favor, com um X a sua resposta).
a) Feminino [ ]
b) Masculino [ ]
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3. Habilitacdes académicas (Coloque um X na situacdo que corresponde ao seu caso)

3.1 Basico o; Médio o; Bacharel o; Licenciadoo; Mestradoo; Doutorado o; Pos-Douto-

radoO

4: ANALISE DA POLITICA DE ORIENTACAO PROFISSIONAL E VOCACIO-

NAL (Nesta seccdo em cada item, assinale apenas uma Unica opcao)

4.1J4douviua falar da politicas de orientagdo profissional e vocacional do ensino médio
publico em Mocambique?

a) Sim []

b) Néo []

4.2 Nesta escola existe a estratégia de orientacao profissional e vocacional para os alu-
nos do ensino médio?
a) Sim [1]
b) Nao [1]

4.3 Caso exista, em que periodo acontece a orientacdo vocacional e profissional nesta

escola?
a) Semanalmente []
b) Mensalmente [1]
c) Trimestralmente [1]
d) Semestralmente [1]
e) Anualmente [1]

4.4 Caso ndo exista, diga-nos que acgdes sdo desenvolvidas pela escola no contexto da

orientag@o vocacional & profisSIoNal? ...



4.5 Como professor (a), em algum momento ja orientou seus alunos nas escolhas de ramos

a seguir ou curso técnico profissional?

45.1 Sim []
4.42 N&o []
4.6 Caso sim, diga-nos cOMO teM FRITO? ........cccoviiieiiiie e

5: FACTORES QUE INFLUENCIAM A ESCOLHA DA PROFISSAO DOS AL U-
NOS DO ENSINO MEDIO DA ESCOLA SECUNDARIA JOSINA MACHEL

5.1 Na sua opinido, quais séo os factores que influenciam os alunos na escolha da profis-

s80 ou curso que pretendem seguir?

a) Factores pessoais (gosto, vocacgdo), [1]
b) Factores familiares (influéncia da familia) [1]
c) Factores académicos (influéncia dos resultados escolares) []

d) Factores econdmicos (influéncia salarial que o curso ou profisséo tem), [ ]

e) Factores sociais (influéncia de colegas, amigos, vizinhos) [1]

5.1 . Caso saibas outros factores que influenciam a tomada de decis@o dos adolescentes

para as suas profissdes futuras mencione- os abaixo:
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6: ESTRATEGIAS ADOPTADAS PELA ESCOLA NA IMPLEMENTACAO DA
ORIENTAGCAO PROFISSIONAL DOS ALUNOS DO ENSINO MEDIO DA ES-
COLA SECUNDARIA JOSINA MACHEL

6.1 Quais sdo as estratégia adoptadas pela escola na implementagdo da orientacao e esco-
Iha profissional nesta escola?

a) Aconselhamento [1]
b) Gabinetes de orientacdo vocacional e profissional [1]
c) Feiras de emprego/profissdes [1]
d) Visitas estudantis [ ]

6.2 Acha que as estratégias de orientacdo vocacional adoptadas nesta escola ajudam os
alunos a escolherem e decidirem sobre profissdes e cursos?

a) Sim []

b) Néo []

SECCAO 7: ESTRATEGIAS PARA A MELHORIA DAS ACTUAIS ESTRATE-
GIAS DE ORIENTACAO PROFISSIONAL E VOCACIONAL PARA ALUNOS
DO 2° CICLO DO ENSINO SECUNDARIO

5.1 Como é que as actuais estratégias de orientacdo profissional e vocacional deveriam

ser melhoradas?

Obrigada pela sua contribuicéo!
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APENDICE C - QUESTIONARIO PARA ALUNOS

Prezado aluno (a)!

Prezado (a) aluno(a), encontro-me, neste momento, a trabalhar num projecto de investiga-
¢do sobrea a “ORIENTAC;AO PROFISSIONAL E ESCOLHA DA PROFISSAO NA ADO-
LESCENCIA - ANALISE DOS FACTORES QUE INFLUENCIAM NA TOMADA DE DE-
CISAO: ESTUDO DE CASO DOS ALUNOS DO ENSINO MEDIO DA ESCOLA SECUN-
DARIA JOSINA MACHEL (2016-2020), para obtencdo do grau de Licenciatura em Orga-
nizacdo e Gestdo da Educacdo da Universidade Eduardo Mondlane. Esta investigagdo €
importante para compreendermos principalmente os factores que condicionam a escolha
dos cursos e profissGes dos adolescentes do ensino médio em Mogambique, considerando
que actualmente o neoliberalismo pressionam 0s jovens para cursos profissionalizantes. A
ética investigativa obriga a que as respostas sejam tratadas de forma anénima e sigilosa. A
sua colaboracdo é importante e sem ela este trabalho ndo podera ter sucesso. Por favor,

responda a todos os itens deste questionario. Grata pela sua disponibilidade e colaboracgéo.

1. PARTE I: DADOS GERAIS (Em cada item desta sec¢éo, assinale com X apenas

uma Unica opgao)

1.1 Idade
1.1.1 15 anos [1]
1.1.2 16 anos []
1.1.3 17 anos []
1.1.4 18 anos [1]
1.1.5 19 anos [1]
1.1.6. 20 anos []
1.1.7 Mais de 20 anos []
1.2 Sexo:
1.2.1 Masculino [ 1]
1.2.2 Feminino []
1.3 Classe de frequéncia
1.3.1 112Classe [1]
1.3.2 122Classe [1]
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I1: POLITICAS OU ESTRATEGIAS DE ORIENTACAO PROFISSIONAL E VO-
CACIONAL DOS ADOLESCENTES DO ENSINO MEDIO NA ESCOLA SECUN-
DARIA JOSINA MACHEL

2.1 J& ouviu falar de politicas ou estratégias de orientagdo e vocacional?

2.1.1 Sim []
2.1.2 N&o [1]
2.2 Nesta escola existe orientacdo vocacional e profissional para os alunos?

2.2.1 Sim []
2.2.2 N&o [1]

2.3. Caso exista orientacdo vocacional e profissional nesta escola, alguma vez participou

em sessOes de orientacdo vocacional?

2.3.1Sim []
2.3.2Néo []
2.4 Em que periodo acontece a orientacdo vocacional e profissional nesta escola?

2.4.1 Semanalmente [1]
2.4.2 Mensalmente [ ]
2.4.3 Trimestralmente [1]
2.4.4 Semestralmente [1]
2.4.5 Anualmente [1]

2.5 Caso ndo exista orientacdo vocacional e profissional, vocé acha que um servico de
orientacdo vocacional e profissional oferecido aos alunos do ensino médio poderia

auxiliar na escolha profissional?

2.5.1 Poderiam sim []
2.5.2 Néo []
2.5.3 Duvido []

I1l: FACTORES QUE INFLUENCIAM A ESCOLHA DA PROFISSAO DOS
ADOLESCENTES DO ENSINO MEDIO NA ESCOLA SECUNDARIA JOSINA
MACHEL

3.1 J& pensaste na sua futura profissao ou curso?

3.1.1 Sim
3.1.2 Néo

—r—
—
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3.2 Caso sim, vocé tem informacdes suficientes sobre o curso ou profissdo que pensa em

sequir?

3.2.1 Sim []
3.2.2 Nio []

3.3 Caso tenha informacdes sobre o curso ou profissao que pretende seguir, diga-nos onde

e como teve acesso a essa informagao?

3.3.1 Na escola, através de orientagdo vocacional e profissional
3.3.2 Em casa, atraves de familiares

3.3.2 Através da internet

3.3.3 Através de amigos

—r—r—r—
e el et

3.4 Mencione as outras alternativas, QUAIS? .........ccovveriereiieenesie e see s

3.5 Caso tenha escolhido o curso ou profissdo, indique o factor que influenciou na escolha

da profissdo ou curso que pretende seguir?

3.5.1 Factores pessoais (gosto, vocacao), []
3.5.2 Factores familiares (influéncia da familia) []
3.5.3 Factores académicos (influéncia dos resultados escolares), []

3.5.4 Factores econdmicos (influéncia salarial que o curso ou profissao tem), []
3.5.5 Factores sociais (influéncia de colegas, amigos, vizinhos), []

IV: ESTRATEGIAS ADOPTADAS PELA ESCOLA SECUNDARIA JOSINA MA-
CHEL NA IMPLEMENTACAO DA ORIENTACAO PROFISIONAL E VOCACI-
ONAL DOS ALUNOS DO ENSINO MEDIO

4.1 Quais tem sido as estratégia adoptadas pela escola na implementagéo da orientagéo e
escolha profissional nesta escola?

4.1.1 Aconselhamento

4.1.2 Gabinetes de orientacdo vocacional e profissional
4.1.3 Feiras de emprego/profissdes

4.1.4 Visitas estudantis

———r—
[Ny S Sy W—
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4.2 Acha que as estratégias de orientacdo vocacional adoptadas nesta escola ajudam os

alunos a escolherem e decidirem sobre profissdes e cursos?

421 Sim
422 Néo

| B e |
e b

Muito obrigada pela colaboracéo!
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