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A partir de um estudo de caso na Cidade de Maputo, através de uma pesquisa
bibliogréfica e documental, associada a trabalho de campo, pretendemos entender como
a mulher ex-militar tomou parte do processo de desmobilizagio e dos programas de

reintegra¢do que ocorreram no dmbito do Acordo Geral de Paz.

Sobre a desmobiliza¢io da mulher ex-militar na cidade de Maputo, verificamos
que: (i) pouco sabiam do funcionamento das comissdes de trabaiho< outros orgos
ligados ao processo de desmobilizagio ¢ reintegragdo por falta de informagdo; (11) por
constituirem um namero inferior em relagio aos homens desmobtlizados, a sua
desmobilizagdo € reintegragiio mereceram pouca atengdo; (iii) por terem sido recrutadas
muito novas, sem qualquer formag3o relevante e terem permanecido no exército durante
muito tempo as desmobilizadas ma! conseguem encontrar trabaiho ou desenvolver
alguma actividade que permita obter rendimentos para o auto-sustento; (1v) por serem
mulheres com responsabilidades familiares e com idades ja avangadas estio sujeitas a

varias discriminagoes.
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CAPIiTULO 1: INTRODUCAO

A assinatura do Acordo Geral de Paz em Mogambique, em 1992, marcou o fim
do conflito armado que assolou o pais durante 17 anos. O processo de paz passava pela
impﬂamentaqﬁo de medidas de estabiliza¢@o a varios niveis, incluindo a movimentagio,
concentragdo, desmobilizagdo das forgas militares no territério, grupo este visto como

potencial perigo para a paz.

O processo de desmobilizagdo das forgas da RENAMO e do Governo abrangeu
cerca de 100.000 ex-militares. Esse processo culminou mais tarde com a
implementagdo de programas de apoio aos desmobilizados de modo a garantir a sua

reintegragdo na vida civil.

A problematica da desmobilizagdo articulada com a questdo da reintegragdo tem
sido objecto de analise por parte de varios especiatistas que procuram uma melhor
compreensdo do mesmo. E assim que, em matéria da desmobilizagdo, duas grandes
vertentes podem ser identificadas:

(1) uma considera que os desmobilizados nio podem ser vistos como um grupo

especifico dentro da sociedade, dado que grande parte da populac¢do em geral

atravessa 0s mesmos problemas vividos pelos desmobilizados, ¢ portanto sdo
problemas ée todo o-pais,

(ii) outra defende que os desmobilizados sdo um grupo especial a ser considerado,

porgue representam uma variavel importante na preservagdo da paz, para se evitar




o regresso a guerra. Considera que, na préctica, deve ser dada prioridade especial
a populago desmobilizad:a, devido a ameaga potencial que representa para o
processo de paz e sua reintegragdo, caso ndo atinja niveis satisfatorios.' Esta

. vertente faz referéncia a questiio da divida moral e material que o Estado tem para
com os desmobilizados. Por conseguinte, ha que recompensa-los pelo esforgo €

sacrificios feitos durante a guerra.

De acordo com a pesquisa bibliografica e documental rea'lizada, verificamos que
varios sdo os autores tratam do assunto, sendo de destacar os seguintes trabalhos:

- Sam Barnes’ analisa os objectivos € impacto dos programas de reintegragdo dos

desmobilizados em geral, implementados por varias agéncias internacionais

envolvidas no processo; e mostra ainda o ponto de vista dos desmobilizados em

relagdio a sua situagdo econdmica ¢ social entre 1994 ¢ 1997.

- Borges Coelho & Alex Vines’ procuram mostrar como decorre todo o processo

de desmobilizagfo através da sua caracterizagio, pond}o em evidéncia a situagio

socio-econémica e politica que o pais atravessa, na analise do processo de

reintegragao.

! Borges Caclho Jollo Paulo & Vines,Alex, 1994, “Pilot study on demobilization and reintegration of ex-combatents in Mozambique”,
Ondord:39

? Barnes,Sam, 1997-The socio-economic reimiegration of demobilized soldiers in Mozambique: The soldiers view, Mapuio, UNDP
Bames,5am, 1997, "Reintegration programmes for demobilised soldiers in Mozambigue”, Maputo,UUNDP. Este estudo faz parte de um
corjunto de documnentos procuzidos pelo PNUD sobre o processe de remtegragdo dos desmobilizados.

* Borges Coctho,Jodio Paulo & Vines,Alcx, 1994,"Demobilization and reintegration of the ex-combatents in Mozambique”, Oxford
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- Salienta-se também a contribuigfio de Pardoel* que apresenta dados estatisticos
sobre o envolvimento dos ex-militares em programas das agéncias internacionais

envolvidas no processo de desmobilizagdo.

Verificamos que das vanas contribuigdes existentes, poucas’ procuram
equacionar devidamente a questdo da mulher desmobilizada, ou seja compreender o seu
papel na guerra, a sua desmobilizagdo e reintegragio na sociedade, quais as implicagdes

ou ligdes a tirar deste processo, etc..

Este trabalho pretende mostrar em que medida a mulher ex-militar da cidade de
Maputo participa no processo de paz, desmobilizagdo e reintegragio. A motivagdo para
analisar a situa¢#o das mulheres desmobilizadas é entender quais sdo as razdes da
existéncia de namero inferior de mufheres desmobilizadas, isto é 1380¢, dentro de um

universo de cerca de 100.000 homens.

* Pardoe!, Tom, 1994 " Demobilization in Mozambique. Socio-economic profile of the group of 92,887 demobilized soldiers as per the
end of the demobilisation programme on 30.11.94, Maputo, UNDF - neste relndrio, o avtor faz umsa andlise do processo de
desmobilizacilo até a dato acima refenida

*Srivastava,Ramesh, 1994:Reintegragio de Combatentes Desmobilizados: estudo de opedcs ¢ estmtégias de intervengdio relacionadas
com a formacho; Servigos de Gestio do Sistema de Formagfio, Genebra, OIT. Neste relatério, o ator apresentn virias proposias &
modelos de reintegraciio dos desmobilizados dando exemplos de alguns paises, dentre eles, Angola, Rwanda, Eritréia, e Mogambique.
Foca também a importimeia da educagfio e formagfio como um aspecto importante ra vida dos desmobibizados.

Faji,Gulamo, 1993:"Desmobiliza¢do de Militares ¢ Desemprego Urbano. Mogambique pos-guerra: didlogos e perspectivas”, Maputo,
CEA. O autor procura avaliar a situaghio actual do mereado de emprego e indentifica vérios componenies de desmobilizados
questionando o nimero, perfil € es acgdes a serem tomadas para a sua devida reintegragio. Outra questio apresentada pelo outor é a
falta de capacidade do mercado de trobatho em absorver s miio de obra desmobilizada, deslocadn, e refugiada e o impacto que o fim da
guema terd no mercado de trabalho

Borges Coetho,Jodo Paulo & Vines,Alex, 1994: “Demobilization and Reintegration of ex-combatents in Mozambique,” Oxford. Este
trabalhio que consting wm estndo de caso de provincia da Zambézia, & foca detalhadamente a situngfio dos desmobilizado numa dada
altura. Os autores abordam a questiio da formagdio, educagdo dos desmobilizados, seu relacionamento com familiares, etc.

Malache, Adrismo Manuel Amade, 1997: “Utilizagfio e desenvolvimento de recursos humanos nos programas de desmobilizagfio e
reintegragio. Formas de sobrevivéncia e expectativas de combatentes desmobilizados no distrito de Boane™, Maputo, UEM. Trabatho de
Licenciature. Neste trabatho o autor faz um estudo recente sobre & desmobilizagfio e reintegraghio dos desmobilizados no distrito de
Boane. Indica os objectivos a curto, médio ¢ longo prazos, evidénciz o papel da formaglo e educaglio como um factor importante na
vida dos ex-rmlitares, explora as perspectivas quer das instituigBes envolvidas como dos proprios desmobilizades. Também Tevela a
questio da pobreza e outros problemas ainda por resolver.

* Pardocl, Tom, 1996:"Demabilization Programme in Mozambique™, Review Report; Maputo, United Nation Operation in Mozambique.
Este niimero estimado de desmobilizadzs varia conscante os registos das instituigdes envolvidas, Dhrante a nossa pesquisa
constatamos que o nimero varia entre 92.000 ¢ 105.000 desmobilizados de guerra em todo o pais, € que & percentagem calenlada para o,




Assim, tomamos como hipoteses de trabalho, os seguintes aspectos:

- Quanto maior for o clima de guerra, maior ¢ a mobilizagdo de homens e
mulheres;

- Num clima de paz frigil, como ¢ a situag¢do existente no fim da guerra, maior ¢ a
necessidade de assegurar a estabilidade do pais através da desmobilizagio de
efectivos; pelo seu nimero reduzido, a mulher desmobilizada nio sera prioridade

para os programas de reintegragao.

No decorrer desta pesquisa procuramos igualmente retratar:

(1) as diferengas que se podem identificar entre homens e mulheres dentro da
estrutura militar;

(i1} outros factores que se associam ao niimero inferior de mulheres que foram
desmobilizadas;

(i11) as relagdes que se podem estabelecer entre a muther militar e as actividades

de caracter social por elas executadas durante a guerra.

Para a realizagio deste trabalho foi escolhida a cidade de Maputo como érea de
estudo. Esta escolha permitira fazer uma leitura da realidade da mulher desmobilizada

tendo em conta o contexto urbano. Deste modo, a nossa escolha tem a ver com:

nimero de mutheres é de 1,38%. Pam a cidade de Maputo, o numero total de mutheres ¢ de 79

OIM , 1996: “Lista de Mulheres Desmobilizadas”, Julho, verificames que do tota} de 534 mutheres no pais apenas 18 constituem o

universo da Cidade de Maputo. '

Por considerarmos mais abragente os registos da United Nations Operations in Mozambique, para este trabalho consideramos 100.000

CcOTRO O DUmeTo tota) de desmobilizndos em todo o pais , 1380 o mumere total de mulheres desmobilizadss, € fmalmente 79 serd o nosso
, universo de mutheres para a cidade de Maputo.
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(i) o facto de a cidade de Maputo possuir grandes € importantes infraestruturas
militares, onde as mulheres estiveram afectas durante o cumprimento do servigo
militar’;

(ii) o facto de existir uma grande concentragdo de iﬁstituicﬁes de trabalho, de
formagdo profissional, de ensino, agéncias internacionais € associagdes viradas
para programas de desenvolvimento ¢ outras que velam pelos interesses das

mulheres na sociedade civil.

Por outro lado considerou-se como limites cronoldgicos, o periodo durante o qual

se implementou o Acordo Geral de Paz.

Para a abordagem utilizamos o método indutivo, “aquele cuja aproximag¢do dos
fenomenos caminha geralmente para planos mais abrangentes, indo das constatagdes
mais particulares as leis e teorias (conexdio ascendente) € o método dedutivo que
“nartindo de teorias e leis, na maioria das vezes prediz a ocorréncia de fendmenos

particulares (conexdo descendente). ™

A realizagdo do estudo comegou com uma pesquisa bibliografica e documental
sobre o tema, que tinha como objectivo fazer um levantamento da literatura organizada

sobre a mulher na guerra e o processo de paz.

7 Queremos afirmar que as mulheres afectas nas virias instituigdes militares da cidade de Maputo apenas diz respeito as ex-militares
das forgas governamentais por nds aqui entrevistadas. Relativamente as mutheres ex-militares da RENAMO, devido a caracteristica da
guerra estas se encontravem nas Zonas ocupadas pela RENAMO estabelecidas for a dos centros urbanos.

¥ £ M. Lakatos; M.de Andmde Marconi, 1989-: Metodotogia de Trabatho Cientifico, Stio Paulo.
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As abordagens existentes sobre o tema podem ser classificadas em grupos
tematicos: ' _ .
é) Gu'erll'a‘i - estudos sobre a partictpagao feminina nas guerras em Mogambique
desde a guerra de libertagdo nacional, até a guerra civil. Fizemos também
algumas leituras sol;fe a participagdo de mulheres na guerra em outros paiscs,
como Africa do Sul, Sri Lanka, ¢ Namibia. Teqtémos analisat tamb_ém as
reléqﬁes entre homens e mulheres dentro da estrutura militar em Mogambique.®
b) Acordo Geral de Paz - consistiu na leitura sobre a concretizagdo do AGP em
1992, incluindo as componentes que fizeram parte deste processo. Podemos aqui
destacar os Boletins da Republica” sobre o Acordo Geral de Paz, que apresentam
- as decisdes tomadas durante o AGP.
¢) Desmobilizagdo - consistiu na leitura sobre a questdo da desmobilizagdo, ndo
s6 em Mogambique como também em outros paises. Ainda dentro deste tema, a
participagdo da mulher foi tomada como referéncia na analise do processo de

desmobilizagio.

s Nordstrom,Carolyn, 1991,; "Women and War:observations from the field”, in, Minerva:Quarterly report on Women and the Military,
VolIX, Spning:1-15

Neste artigo, esta awtora faz uma abordagem sobre a participagdio da mulher na guerra dando exemplos de muheres dentro do
movimento de guerritha Tamil no Sri Lanka, & as mulheres da Renamo em Mogambique. Aborda sinda a questiio da importincia da
mulher nas guerras mostrando até que ponto elas sdo usadas como propaganda politico-militar.

Departamento de Informagfio e Publicidade da SWAPO, 1985, "Nasce uma Nagfio: o Lta de Libertagio da Nambia, Londres, Zed
Press.

Neste artigo, podemos constatar através de testemunhos, o que foi a participagGo feminine na guerra de libertagdo dao Namibia. E
discutida a questiio da mentalidade masculmn em relagio a participegdo da muther na Tuta, ¥ posta em evidéncia a contribuigo da
mulher nas virias manifestagdes contra aocupagiio atend e sul africana.

Muinanga,Elisa, 1995, "Mulheres e Guerra:reintegraghio social das mulheres regressadas das zonas de Renamo no distriio de
Mandlakazi", in Arquivo, N.18, Maputo, AHM. Esta autora faz uma analise da participagio da mulher na guerra civil no distrito de
Isaacaman, Barbara& Vines Alex, 1995:A Muther Mocambicana no processo de libertacdo, Maputo, INLD. Este trabalho é uma andlise
da contribuigio da mulbker durante a huta de hbertagio nacional.

1% Assembleia da Republica, 1995, Acordo Geral de Paz, Boletim da Republica. Através dos seus protocolos, este documento inalui as
decisdes tomadas como resultados das conversagdes imiciadas nos fnais da década 80.

Acordo Geral de Paz,1992; Assembleia da Repiblica.; € o Boletim da Republica (1992); 1.8¢érie, N.42. A semelhanca de outro Bolétifn

' da Repiibtica de 1995, também esthio inchuidas decisdes tomadas sobre ¢ processo de paz.




d) Outros - 0 nosso interesse esteve virado, também, para o estatuto da muiher em
Mogambique, para alguns programas de desenvolvimento, para literaturas que
explicam alguns conceitos que achamos importantes para este trabatho, como a

educagdo, formagio profissional, € ocupagio.

Por outro lado, entre Fevereiro a Margo de 1998 realizamos 32 entrevistas semi-
estruturadas com objectivo de captar momentos de guerra nas pessoas. Assim, as -
entrevistas foram dirigidas a pessoas que detém posi¢des de lideranga, do Ministério de

Defesa Nacional, da RENAMO, Liga Feminina e AMODEG.

Entrevistamos ainda individuos desmobilizados, tanto do sexo masculino como
feminino, e grupos de desmobilizados que durante a guerra pertenceram as mesmas
unidades, secgdes, por exemplo ao mesmo pelotdo. Por fim, ouvimos individuos cujo

conhecimento ¢ importante para a analise em questio.

Realizamos também observagdes, onde pudemos verificar determinados aspectos
relacionados com a area em estudo. Tal ocorreu porque algumas situagdes reflectem o
quotidiano dos individuos e das comunidades. No terreno, observamos o tipo de
habitagiio das desmobilizadas, a sua localizag#o, o relacionamento com as familias e
vizinhos, € a estruturas locais tais como os chefes de quarteirdo e os secretarios dos

bairros.




Qs bairros visitados foram Laulane, Zona Militar, Zimpeto € Maxaquene. A
escolha da Zona Militar deveu-se a grande concentragio de militares, como resultado das
infrastruturas militares ali existentes. Relativamente a outros bairros, por estarem
localizados nas zonas periféricas da cidade de Maputo, pensamos que as pessoas sdo
mais sensiveis a qualquer aspecto que traga instabilidade, e neste caso, os desmobilizados
s&o0 conotados com a “guerra” que destruiu as suas habita¢des, machambas, gado, entre

outros bens.

Houve um conjunto de factores que criaram obstaculos na presente pesquisa. O
primeiro ¢ o facto do tema da reintegragfo tocar as sensibilidades das entrevistadas.
Refira-se ainda que algumas das entrevistas foram efectuadas na presenga de dirigentes

dos partidos, 0 que ndo permitia que as entrevistadas se expressassem a vontade.

Constatamos ainda a existéncia de dois tipos de discursos por parte das
entrevistadas. Em publico, afirmavam que “estava tudo bem no exército, ndo havia
discrimina¢do nem desigualidades entre homens e mulheres”. Contudo, em privado,
afirmavam o contrario, nomeadamente que “howuve muitas mulheres violadas™ € que “o

meu primeiro bebé é fitho do tenente...”.

A disparidade de dados entre as instituigdes envolvidas ¢ a falta de acesso ao
banco de dados do Arquivo Historico de Mogambique sobre os desmobilizados limitaram

também a investiga¢do. No entanto, procuramos submeter os dados que estiveram ao

_——
an




%/—
[

nosso alcance a uma analise critica, a fim de separarmos as opinides ¢ 0s juizos de valor

dos juizos dos factos.

O trabalho apresenta-se dividido em trés capitulos. No primeiro capitulo,
comegamos por analisar a questdo da participa¢@io feminina nos conflitos armados que
ocorreram no pais. No segundo capitulo, tentamos fazef a analise historica em que se
inscreve o processo de desmobilizagdo das forgas militares, desde a assinatura do Acordo
Geral de Paz, até a implementagio dos programas de reintegragdo. Mais adiante,
fazemos uma abordagem sobre as especificidades da desmobilizagio das mulheres e de
que forma as ex-militares mulheres tomaram parte dos programas de reintegracdo. No
terceiro capitulo, através da apresentagio do perfil das desmobilizadas, ¢ avaliado o
impacto do seu envolvimento no processoe de desmobilizagdo. Depois da apresentagio
dos capitulos, temos a conclusio do trabalho, seguido dos anexos, bibliografia e por fim

o0 guifo de entrevistas.
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CAPITULO 2: A PARTICIPACAO FEMININA NAS GUERRAS
EM MOCAMBIQUE

Em 25 de Junho de 1962 foi criada a Frente de Libertagdo de Mogambique, como
resultado da fusdo das trés organizacﬁgs nacionalistas entio existentes, nomeadamente: a
Unido Democratica Nacional de Mogambique a Unifio Nacional para Mogambique
Independente € a Maconde African National Union. Com a criagdo da FRELIMO, na
Tanzéinia, homens ¢ mulheres de diferentes pontos do pais comegaram a imigrar de
forma clandestina para o norte do pais, indo juntar-se aos outros combatentes que ‘

partilhavam do mesmo ideal politico."

Desde o inicio, as mulheres participaram nas actividades nacionalistas que
culminaram com a decisdo da FRELIMO de empreender uma luta armada contra o
colonialismo portugués. No sul de Mogambique, principalmente em Xai-Xai ¢ Maputo,
estudantes' do sexo feminino, que eram membros do NESAM, participaram na elaboragdo
e distribuigdo de matenal de propaganda anti-governamental. Muitas fugiram para a

Swazilandia, na perspectiva de se juntarem a FRELIMO, na Tanzénia. Nestas

_circunstancias, muitas mulheres foram presas.”

" Para mats informagdie relativa a histéria da Frelimo, do envolvimento de mulheres ¢ homens gue s¢ juntaram a Frelimo, assim como
as pnmclms accdes do movimento, a criagho do Destacamento Femminino, o desmenbmmento de alguns membros que fizeram parte dos
primeiros partidos mencionzdo 1o texte, ¢ outros, vide, “Datas ¢ Documentos da Historin da Frelimo® ’Umdadc Trabalho e
Vigilincia:19-21.

? sancman, Barbara & J.Stefhan, 1982; A Mulher Mogambicana no Processo de Libertaglio; Maputo, lN'LD 21-23




Em 1965, surge o primeiro grupo de mulheres que por sua propria iniciativa se
junta 8 FRELIMO. No entanto, haviam pensamentos diversos sobre a participa¢do da
mulher na luta. Assim, as primeiras contradigdes que surgiram no seio da FRELIMO,
desde o seu inicio, ocorreram também por as mulheres exigirem uma participa¢@o em
todas as esferas de luta. A aparente invisibilidade da mulher neste importante periodo,

estara provavelmente ligada ao facto de a historia ter sido escrita pelos homens que,

consciente ou inconscientemente, se esqueceram da sua participagdo, acabando por

reproduzir a situagio dominante.”

Eduardo Mondlane, na sua obra "Lutar por Mogambique™, refere:

“... uma vez em que falei num comicio em Mogambique nos principios de 1968, e
0 povo comegou a fazer perguntas, uma mulher de uma das unidades femininas
levantou-se e queixou-se de que as mulheres ndo eram preparadas para oficiais,
de modo que todos os oficiais eram homens. L ela queria saber porqué. A razdo
era que nunca ninguém se tinha lembrado de promover as mulheres a oficiais.
Como resultado da sua critica, porém foi tomada a decisdo de que, de futuro, as
mulheres poderiam ser promovidas a oficiais se para isso tivessem qualificagdes

e experiéncia ...”

13 Casimiro;Isabel; Andrade,Ximena,~“Construinde Urna Teoria de Género em Mogambique”, in Estudos Mocambieanos , N.11/12,
Maputo,CEA/UEM: 98-99.
" Mondtane, Eduardo, 1968: Lutar Por Mocambique; Lisboa, Sa da Cosla: 206
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A fung¢do da mulher no exército era de mobilizar ﬁessoas e propagar as ideias da
FRELIMO, no interior de Mogambique. Segundo Isaacman & Stephen,” no comego a
mulher ndo participava nos combates, concentrando-se no desempenho de certas fungoes
como o transporte de material, preparag3o de comida para os combatentes, mobilizagdo
dos aldedos para apoiarem a FRELIMO, obtengdo de informagdes através de espionagem,
e prestagdo de apoio na area de satide ¢ educagdo. Este tipo de actividades ndo the
possibilitava atingir postos de oficiais. Entretanto, houve a necessidade de integra-la
mais activamente na Juta, razio essa que levou a criagdio do Destacamento Feminino
(DF)s, em 1967. Esta secgdo, velava pelos assuntos das mulheres envolvidas na guerra.
Para além das fungdes acima referidas, as mulheres também recrutavam jovens de ambos

sexos ¢ protegiam militarmente a populagio.

A independéncia de Mogambique veio de certo modo alterar o curso de relagdes
politico-econémico existentes entre o antigo regime colonial portugués e os regimes do
Apartheid e o da Rodésia. Como resultado, logo ap6s a independéncia em Junho de
1975, o pais comegou a viver um clima de instabilidade criado pelos regimes acima

mencionados.

Em 1976 o governo de Mogambique implementa as sangdes das Nagdes Unidas
contra o regime da Rodésia encerrando as fronteiras. Economicamente, o pais comegou

a atravessar grandes dificuldades, dificuldades essas que foram agravadas pelos

¥ Isaacman,Barbara & Stephen, June,1978; “Women, the Law and Agrarian reform in Mozamobique™; CEA 45/E; pp.10-14
' Erelimo; Destacamento Feminio; The Mozambican Women in the Revolution, 1969
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constantes ataques a alvos econdmicos mogambicanos, e aos guerrilheiros € refugiados
zimbabweanos dentro do territorio. Mais tarde, a guerra intensificou com a criagdo do
Movimento de Resisténcia Nacional (MNR) que veio a ser conhecido mais tarde por
RENAMO. Este movimento recebeu grande apoio material € técnico do regime do

Apartheid, entdo no poder na Africa do Sul."

Com a intensificagfio da guerra, houve uma necessidade de recrutar pessoas de
ambas as partes. Para fazer face 4 esta situagdo, foi introduzida a Lei do Servigo Militar
Obrigatorio. ™. Esta lei, aprovada em 1978, estabelecia que todos os cidadads, homens e
mulheres deveriam recenssear-se um ano antes de completarem 18 anos idade, a partir do
qual poederiam ser mobilizados para dois anos de servigo militar nas FPLM, no Servigo

Nacional de Seguranga Popular (SNASP) ou noutros orgios de defesa e seguranga.

Para além do recrutamento através do SMO, houve campanhas de participa¢do
popﬁ]ar, quer para membros do partido, como para a defesa do pais. Para esses fins
existiam as organiza¢des de massas, tais como a OMM, a Organizagdo da Juventude
Mogambicana (OJM), os sindicatos e outras organizagdes de massas que tambeém
serviam de canais de recrutamento de jovens com idades para cumprimento do servigo
militar.” Para além destas organizagdes existiam também as estruturas dos bairros, tais
como os Grupos Dinamizadores, e chefes de quarteirdio. Houve também recrutamentos

para integrarem as fileiras do exército governamental antes da introdugdo do SMO.

7 Minter, William, 1994:246
'® Boletim da Republica, 1985:129
% Minter,W.,1994:246
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Segundo Minter, durante 0 conflito armado em Mogambique, registou-se a
ocorréncia de mais recrutamentos forgados do que voluntarios. Os recrutamentos
forgados eram dirigidos a locais onde haviam maior concentra¢do de pessoas dentre eles,
escolas, aldeias, entre outros. Quanto aos voluntarios, algumas pessoas juntaram-se por
razoes politicas. QOutros, por serem imigrantes ilegais na Africa do Sul, foram integrados

nas forcas da RENAMO.*

Num estudo realizado por Elisa Muianga®, sobre a participagdo da mulh} T na
guerra no distrito de Mandlakazi, esta autora trata da questdio do rapto de mulherf?s como

uma forma de recrutamento mais utilizada pela RENAMO. Esta autora faz tambéifnvk‘
referéncia a existéncia de duas componentes: a civil € a militar. Esta diferenga € devida a
separagdo que 0S novos recrutas estavam éuj eitas quando chegavam as bases. Portanto as
mulheres civis eram aquelas que viviam nos acampamentos dos civis ¢ portanto
executavam tarefas de caracter domeéstico e social, e por sua vez, as mulheres militares

nos acampamentos militar ¢ eram designadas por DFs®. Neste ultimo local, se

planeavam acgdes militares e servia também para guardar o material de guerra.

Pelo que constatamos da nossa amostra a semelhanga do caso de Mandlakazi esta

divisdo de pessoas entre civis e militares existia de acordo com as nossas entrevistadas.

® Minter, William, 1994:174-175

¥ Muienga,E.,1995:63-70

2 [)F's, serve para designar Desizcamento Feminino. Este termo provém da guerra de libertag#io de Mogambique onde existin umn
departamento dirigido a mulheres militares. Para mais detalkes sobre o assunto vide Muianga,E., 1995:70




Verificamos que, algumas DFs executavam trabalhos de caracter doméstico € social

como nos conta uma desmobilizada:

“(...) estive na cozinha do general, cartava dgua, lavava roupa, mas quando
eramos atacados eu tinha que desmontar a barraca, levar o material
confidéncial, os objectos pessoais dele e fugir.” (Alice Fernando,

Fevereiro/Margo/98).

No que se refere as ex-militares das forgas do governo, as mulheres eram
enviadas para o Centro de Preparagao Politico-Militar no distrito da Moamba, na
provincia de Maputo. Este centro foi o primeiro a ser dirigido inteiramente por mulheres
e no qual a instrugdo era também dada por mulheres. Ali, as mulheres recebiam treinos
de trés meses no minimo, antes de serem enviadas para qualquer outro local para
cqmpﬁrem os deveres militares que thes eram atribuidos. Podia acontecer que uma
mulher ficasse mais tempo no centro dependendo das suas qualidades pessoais € das

tarefas que fosse realizar mais tarde.®

Apés os treinos militares, elas eram colocadas em varios departamentos das
unidades militares no pais, incluindo guartéis, comissariados politicos, ministérios,
centros de acomodagdo para militares, € comandos provincias. Nestes locais as mulheres

trabalhavam nas areas de logisitca, economato, secretariado, comunicagdes, saude e

B |sacanman & Stephan, 1982,43:44
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musica, como nos confirma uma desmobilizada:
“ Depois dos treinos militares fui colocada no posto de saude na Matola, como
socorrista. Com a ajuda de um dos militares experientes fui aprendendo como

lidar com doentes em caso de emergéncia” (Tereza Lucus, Fevereiro/Margo/98).

Devido ao caricter das actividades realizado pelas mulheres, estas ndo tinham

possibilidades de atingir cargos de patentes, como nos conta uma das fontes entrevistada:

“As patentes ndo se atribuem por igualdade de circunstdncias. Elas atribuem-se
pelos postos. A natureza do trabalho das mulheres nio permitiu que estas
ascendessem a postos de categoria de patentes. Nestes postos ndo podem ser
coronéis, majores, capitles porque estes sdo especialmente postos de comando,
postos para dirigir unidades, dai que nunca ouvi dizer que uma mulher ¢é
comandante de companhia, ou de batalhdo.(Coronel Mataruca,

Fevereiro/Margo/98).

Como podemos constatar, existem aqui dois factores discriminatorios das
mulheres que se reforgam mutuamente:
(i) o da sociedade em geral, onde a mulher € subordinada a autonidade

masculina devido aos aspectos socios-culturais a que esta sujeita;




(i) o das foras armadas como institui¢do. A ideia de exército associa-se aos
homens, dai que toda e qualquer actividade respeitante a guerra ¢

maioritariamente executada por homens.

A esse proposito Boaventura Santos, no extracto que se segue, afirma que:

“O espaco doméstico é o espago-tempo das relagoes familiares, nomeadamente
entre conjugues e entre pais e filhos. As relagdes sociais familiares estdo
dominadas por uma forma de poder, o patriarcado que estd na origem da
discriminacéo sexual de que sd@o vitimas as mulheres. Obviamente, tal
discriminacdo ndo existe apenas no espago-tempo da cidadania (...). Mas o
patriarcado familiar é no meu entender a matriz das discriminagdes que as
mulheres sofrem mesmo fora da familia e ainda que actue sempre em articulacdo
com outros factores" "(...) A ideologia patriacal do espago-tempo doméstico

tende a influénciar a subordinagdo da mulher no mercado de trabalho sendo

apropriada tanto pelo capital no espago-tempo da producdo como pelo Estado no

espago-tempo da cidadania que a instituicionaliza nomeadamente no dominio do

direito penal, direito du fumilia e da seguranga social.*

De acordo com esta afirmagio podemos constatar que existe aqui uma

transferéncia de comportamentos € atitudes da mulher dentro da familia para o mundo do

M gantos,Boaventura, 1994:Pela mio da Alice:o social ¢ o politico na pos-modernidade, Lisboa, Edigdes Afrontamento:260




trabatho. Para o nosso caso, a mulher no exército servia para alimentar, produzir para 0s
combatentes que iam para a frente de batalha. Estas e outras fungdes dingidas
especialmente as mulheres, limitava-na de ter acesso aos centros de decisdes politica,

militar, laboral e outros, pondo em quest3o a propria constituigio da Repiblica de 1975™.

De acordo com a nossa amostra, 15 mulheres desmobilizadas eram soldados
rasos, considerada a categoria mais baixa dentro da estrutura militar. Apenas uma
desmobilizada atingiu a categoria de Capitdo, considerada a mais alta entre as nossas
entrevistadas. Da nossa amostra constatimos que as patentes mais altas pertencem as
mulheres da RENAMO, e as mais baixas pertencem as desmobilizadas do exército
governamental.(Vide Anexo I). Quanto as razdes dessas diferengas passaremos a dicuti-

las mais adiante.

Verificamos que a atribui¢do de patentes as ex-militares do governo ocorreu de
forma oral . Verificamos que, do grupo de desmobilizadas, apenas 8 sabiam das suas
categorias pouco antes da desmobilizagdo e coincidentemente sdo as ex-militares da
RENAMO. As restantes desmoblizadas tomaram conhecimento no acto de

desmobiliza¢io como nos revela uma das entrevistadas:

“Disseram-me que eu era tenenie mas ndo tenho nada que confirme a minha

categoria. (...} "(Josefina Sitoi, Fevereiro/Margo/98)

B Constituigho da Repitblics de Mogambique, 1975; -"Decumentos da Historin de Mogambiqug:$36; consagra ¢ seguinte no seu Artigo
N.26: Todos os cidadios da Repiblica de Moc,amhquc gozmm dos mesmo dircitos ¢ estio sujeilos aos mesmos deveres
independemente da sua cbr, raga, sexo, origem étnica, lugar de nascimento, religifio, grau de instruglo, posi¢o social ou profissic”
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“Coma ndo eramos atribuidas paténcias depois dos treinos militares,
classificaram-nos quase todas como soldados rasos na altura da desmobilizacdo.
Aquelas que tinham sorte eram capitdes, majores, mas eram poucas.” (Felizarda

Sena, Fevereiro/Margo/98)

Por sua vez, o critério de atribuigdo de patentes dentro da RENAMO requeria boa
condigdo fisica, € em alguns casos, tinha a haver com o envolvimento da mulher com

algum militar que ocupasse uma posi¢do alta dentro da estrutura militar.

De acordo com Herminio de Morais, ex-General desmobilizado da RENAMO, o
critério mais comum na atribui¢do de patentes as mulheres eram a constitui¢do fisica, ¢ a
agilidade de recolher material de comunicaggo, documentos confidenciais e outros
haveres numa situagio de perigo. Este era o critério para o patenteamento de mulheres

militares.®

As ex-militares mostraram-se poucos satisfeitas com a questdo de patentes,
porque afectou a sua reforma, segundo algumas desmobilizadas. As diferengas na
atribuiciio de patentes as mulheres das duas partes, ter-se-4 devido possivelmente a
perspectiva do Governo de ter que pagar reformas aos seus ex-militares a longo prazo,

enquanto a RENAMO considerava apenas o processo imediato de desmobilizagéo e,

* Entrevista a Herminio de Morais secretiirio Geral da AMODEG, antigo General desmobilizade da Renamo.




porventura os beneficios para os seus membros.

Quanto ao tempo de permanéncia no exército, o numero minimo de anos foi de 4
e 0 maximo de 30 anos. Mais de metade das nossas entrevistadas cumpriu mais de 10

anos no exército como resultado de desmobilizagdes irregulares.

Com base nesta exposi¢do, pudemos concluir que as mulheres foram parte
integrante do conflito armado, e que o seu recrutamento foi na maior parte das vezes
compulsivo. Por um lado constatamos que, por ser uma guerra de guerrilha, o rapto foi o
forma de recrutamento mais usada pelo movimento rebelde em qug:_s,tﬁo‘. Por outro lado,
o recrutamento de pessoas pelo Governo foi com base na lei ap‘l:ofda para o efeito,

oferecendo poucas alternativas de escolha ao cidadio.

Quanto ao papel desempenhado pela mulher na guerra, pudemos concluir que a
ideia de que o "exército é para homens”, coloca a mulher numa posigéo de inferioridade
dentro da hierarquia militar. Verificamos, também, que tende a existir alguma
controvérsia entre o que é reportado oficialmente € 0 que encontramos no terreno sobre
este assunto. Por vezes, ela assume o papel classico da mulher como tomar conta das
criangas, preparar alimentos, velar pelos mais idosos, etc., € por outro lado, a mulher é
aquela que luta, que ataca o inimigo, ou seja que participa na frente com os homens.
Apesar de todas estas atribuigdes, elas sdo excluidas dos centros de decisdes por
representarem quase sempre um nimero inferior em relagio aos homens. A justificagio

que nods encontramos € que a "guerra” & vista como um assunto de homens, e feita por

21
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homens, dai que a mulher vai encontrar vanas dificuldades para fazer valer os seus

direitos.
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CAPITULO3: O ACORDO GERALDEPAZEA
DESMOBILIZACAO E REINTEGRACAO DE EX-
COMBATENTES

Neste capitulo pretendemos mostrar ¢ contexto histérico em que se inscreve o
processo de desmobilizagio das forgas militares em Mogambique, desde a assinatura do
Acordo Geral de Paz até a implementagio dos programas de reintegragiio economica e

social dos desmobilizados.

1.1 O Acordo Geral de Paz e sua implementacio

A 4 de Outubro de 1992 foi assinado em Roma o Acordo Geral de Paz entre o
Governo e a RENAMO, marcando o fim do conflito armado que durou cerca de 17 anos.
O Acordo Geral de Paz estabelecia, entre outras disposigdes, a participagdo das Nagdes
Unidas na mediag3o das negociagdes entre as partes, no processo de implementagio das

actividades previstas no processo de paz.”

A pacificag#io do pais foi vista como uma necessidade urgente, razio pela qual a
questio militar mereceu atengdo especial. Para efeitos de fim do conflito armado, foram
identificadas quatro fases: o cessar fogo, que entraria em vigor no Dia E*; a separagio

das duas forgas militares beligerantes; a concentragio de forgas para reduzir a

7 Boletim da Republica, 1992
% “Ta E”, serve para indicar o dia em que a Assembleia da Repitblica aprovou o Acordo Geral de Paz, a 14 de Cutubro de 1992




movimentacio de tropas, o risco de reencontros, para permitir a ajuda logistica, e por

iltimo a desmobilizagdo das forgas militares.

A formacdo de um exército unificado constituiu também um dos objectivos
centrais do processo de paz. Apesar do desentendimento inicial entre a RENAMO e o
Governo quanto ao nimero de soldados que iriam fazer parte do nove exército, ficou
estabelecido que, as futuras Forgas Armadas de Defesa de Mocambiqucj: deveriam ter

30.000 homens distribuidos de forma igual entre a RENAMO ¢ o Governo.”

Segundo Borges Coelho & Vines*, a falta de entendimento deveu-se ao facto da
RENAMO dispdr de um nimero insuficiente de militares para atingir a sua quota
prevista no novo exéfcito, ¢ acima de tudo pretender limitar o poder militar do Governo.
Pelo contrario, a preocupagio do Governe consistia em formar um exército maior para
absorver o maior numero possivel dos seus soldados, que desmobilizados, ficariam sem

ocupagao.

Ainda dentro das Questdes Militares, 0 AGP decidiu também a retirada de forgas
malawianas e zimbabweanas estacionadas ao longo dos corredores da Beira, Limpopo ¢

Nacala.

¥ Ministério de Defesa Nacional, 994: “Desmobilizagio ¢ Reintegrmgio Pos-Guerra: resumo da experiéncia de Mogambique™:5; citado
per Malache, A.M, 1997.. no seu trabalho de Licenciatura sob tema: “Utilizagfo e Desenvolvimento de Recursos Humanos nos
Programas de Desmobilizagiio ¢ Reintegragio”, Maputo, :7-15

ke Borges Coelho,Jolio Paulo& Vines, Alex, 1996:"Desmobilizachio e reintegragfio de ex-combatenies em Mogambique”, in Arquivo,
N.19, Maputo, AHM:36.




Ainda no contexto do processo de paz, foi acordada abertura i criagdo de partidos

politicos, a criagio de uma comisso da policia ¢ a realizagdo de eleigdes gerais, 0 mais

tardar até ao dia 15 de Outubro de 1993,

Porque o conflito armado ndo somente envolveu militares, mas também provocou
grandes m;)vimentaqﬁes de populagdes, o AGP previa a prestagio de assisténcia
humanitaria que estaria sob responsabilidade do Gabinete de Coordenagio da Assisténcia
Humanitaria, (UNOHAC). A assisténcia seria dirigida aos refugtados, deslocados,
soldados desmobilizados e populagdes afectadas pela fome, cujo nimero era estimado
entre 5 a 6 milhdes de pessoas® No ambito da ajuda humanitdria, o processo de paz
contou com a colaboragfio de algumas Organiza¢des Ndo Governamentais (ONGs) que

implementaram mais de um tergo dos programas de assisténcia humanitaria®,

Entretanto, para funcionamento, implementagéo e supervisdo das decisdes
tomadas pelo AGP foram criadas comissdes de trabalho conjuntas compostas por
membros do Governo, RENAMO, Nagdes Unidas, e dos paises acordados entre as partes.
Estas comissdes funcionariam na capital do pais e nas provincias. E dentro desta
perspectiva que, para o controle politico global do cessar fogo,‘foi estabelecida, em
Novembro de 1992, a Comissio de Supervisdo ¢ Controlo (CSC). Esta comisséo foi o

principal orgo coordenador e controlador da implementagéio do AGP. Garantia a

* Acordo Geral de Paz,1992:15-37. As Questdes Militares™ estabeleciada no “Protocolo [V™, previa também a desmobilizagdo ¢
reintegragso das forgas militares, o funcionamento da SNASP e a despertidarizagio ¢ reestruturagéo das forgas policiais. Para uma
andlise mais detalhada sobre o assunto, vide referéncia indicada,

* Borges Cociho,JoBo Paulod Vines,Alex, 1596:8

* Para mais informagdes sobre a contribuigho das ONGs na assiténcia humanitéria, vide: Bamnes,Sam, 1997,: As ONGs em operagdes
de manmengfio de paz: o seu papel em Mogumbique?, in Arquivo, N.21, Maputo, AHM: 53-76
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implementagio das medidas estabelecidas pelo acordo, supervisionava € coordenava
outras comissdes que se lhe subordinavam nomeadamente, a Comissdo de Cessar-Fogo
(CCF), a Comissdo Conjunta para a Formagdo das Forgas Armadas de Defesa de
Mogambique (CCFADM), a Comissdo para a Reintegragiio do Pessoal Militar
Desmobilizado {CORE). Foram cniadas outras comissdes de trabalho tais como a
Comissdo Nacional de Informagio {COMINFO), a Comiss3o Nacional de Eleigdes
(CNE), a Comissdo Nacional de Assuntos Policiais (COMPOL), € a Comissdo Nacional
da Administragdio Territorial. Na sequéncia da retirada dos actores externos do confhito
como um passo previsto no acordo incial, foi também criada a Comisso Mista de

Verificagio (COMIVE), que funcionou numa fase preliminar do Acordo de Paz ™

O acordo de paz, reconhecia também a legitimidade do Governo, suas leis e

estruturas, assim como a constituigdo vigente até a realizagio de novas eleigdes.

O processo de paz sofreu alguns atrasos sendo a causa principal a falta de
confianga entre as partes. Porém, registaram-se outros atrasos que incluiam a falta de
definigdo dos Centros de Acantonamento (Cﬁs), as exigéncias constantes da RENAMO

sobre habitagio e transporte e outros, que levaram a recalendarizagio do processo.

MCosta,Inés Nogueira da; De Lemos,M.; Borges Coetho,).P.,1995-: Arquive Histérico de Mogambique ¢ a Documentagiio do Processo
de Paz”, in Arquivo n. 17, AHM, Maputo:184-221




1.2 A desmobilizacio das for¢as militares

Dentro do conjunto de medidas aprovadas para o término do conflito armado, a
desmobilizagdo de forgas militares constituiu uma das fases mais decisivas para a
estabilidade do pais. A desmobilizagio significava acabar com a maquina de guerra, isto
¢ desmantelar as fo.rgas militares envolvidas no conflito armado através da passagem da
condigé@o de militares para a de cidadios civis. O proces;so de desmobilizagdo cqnsistin'a
na recolha de armas e de outros materiais de guerra, na posse das for¢as a serem

desmobilizadas,e outros de forma a se evitar o regresso a guerra.

A desmobilizagdo das forgas militares ocorreu nos CAs e teve seu inicio a 30 de
Novembro. Para o processo, foram criados 49 CAs-., sendo 20 para a Renamo ¢ 29 para o
exército governamental®. Esses locais foram apetrechados com o registo de todos os
beneficiarios do programa de desmobilizagdo, gestio dos dados sobre soldados
registados, provisdo de subsidios de desmobilizagio, sistema de saneamento, sistema de

informagdo € logistica, transporte, para os ex-militares e suas familias.*

Fora dos CAs, foi estabelecido que se cumpriria com os programas de emergéncia

que se registavam no pais, cuja ajuda consistia no fornecimento de alimentos, sementes

‘l“.

* Nos CAs, procedia-se a entrega a0 soldado de um conjunto de roupa civil, calgado, cartdo do desmobilizado, subsidiode - ~
desmobilizaglo de 3 meses em forma de adiantamento, transporte para o local de origem indicado pelo desmobilizado, incluia também
instrumentos de trabalho ¢ alimentos. Por sua vez, o desmobilizado entregava a sua respectiva arma € as autoridades consumavam a
desmobilizagiio. Uma vez fore dos CAs, ¢ desmobilizado iria receber um subsidic de 6 meses pago pelo governo ¢ outro de 18 meses
financiado pela comunidade internacional. O referido subsidio seria page pelas autoridades na sua zona de origem ou para onde os
desmobihzados decidissem estabelecer-se.

* Programa Consolidado de Assisténcia Humanitdria ,1994; Departamento das Nagdes Unidns pam Assuntos Humanitérios: 11
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para cultivo, instrumentos agricolas, transporte das pessoas para os seus locais de

origem.” Este programa era dirigido a populagio deslocada e refugiada de guerra.

Ainda dentro do contexto de acantonamentos de tropas, havia a questdo de tropas

que iam para os Centros de Tropas Ndo Acantonaveis (CTNAs). Estes centros diziam

o

-

respeito a tropas que deveriam continuar em fungdes durante o processo de
desmobilizagdo. Faziam parte deste grupo militares que protegiam edificios publicos,
responsaveis das ambas partes e outros. Da parte da RENAMO faziam parte do grupo de

tropas ndo acantonaveis, criangas soldados, tropas femininas, e deficientes.

Entretanto, 4 semelhanga de algumas situagées ocorndas durante a
implementagio do AGP, o processo de desmobiliza¢do foi marcado por varios incidentes
ocorridos nos CAs. A principio eram as questdes mais praticas como saneamento,
alimentag#o, acomodagdo. Mais tarde, a longa permanéncia das tropas nos locais de
acantonamento aumentou o clima de desconfianga entre as partes, criando aoc mesmo
tempo certa inseguranga no seio das tropas. As exigéncias tornaram-se mais intensas
com as forgas a exigirem a sua desmobilizagdo imediata. De entre os incidentes contam-
se a pilhagem de lojas ¢ edificios, bloqueio de estradas, ameagas ao pessoal das Nagdes
Unidas e outros.*. Contudo, apesar dos incidentes a desmobilizagdo de for¢as terminou

oficialmente a Agosto de 1994.

¥ Esta ajuda de emergéncia foi seguida de alguns progromas designados por "programas de descnvalvimento a mais longo prazo™.
Segundo Borges Coelhod: Vines,1996,:42:43, o ponto de partida desles programas *era que a economia mogambicana tinha fraca
capacidade para absorver combatentes desmobilizados numa vida civil estavel considerava-se que 50% dos soldados a desmobilizar
estariam inclinados o seguir actividades agricolas de pequena eseala®. Por sua vez, esses programas irem redvzir o impacto sobre as
comunidades e a sociedade em geral,. .

* Para mais informagdio relativa aos incidentes ocorridos nos CAs vide Borges Coelhod Vines, op.cit.:26-31




A desmobilizagio de for¢as ocorreu também nos CTNAs. Como referimos
anteriormente, estes centros diziam respeito as tropas que na altura da desmobilizagdo
tinham que continuar em fungdes, por essa raziio, ex-combatentes foram desmobilizadas

emn quartéis, ministénios € outras instituigdes.

O processo de desmobilizagio abrangeu os desmobilizados ao abrigo do AGP, o
que esteve na origem de alguma confuso. Existiam as tropas recrutadas no &mbito do
Servigo Militar Obrigatorio (SMO)” e que at¢ a data da desmobilizagdo ainda integravam
as forgas militares do Governo, havia outro grupo de soldados que tinham sido antigos
combatentes e que até a data da desmobiliza¢do ainda estavam no activo; for¢as privadas

e milicianas, militares recrutadas logo apos a independéncia nacional.®, entre outros.

Apesar de toda a frustragdo dos desmobilizados, devido aos atrasos verificados na
desmobilizagio das tropas, pode-se considerar que este processo correu de forma
positiva, e fol um passo importante para a estabilizagdo do pais. Para além da
desmobilizagdo das forgas da RENAMO e do Governo, estiveram também envolvidas

outras for¢as abrangidas pelo AGP.

® O Servigo Militar Obrigatério (SMO), estabelecida pela Lei 4/78 de 23 de Margo, previa a obrigatoriedade de todo o cidadio
mogambicanc de participar na defesa da pitna. Pare mais informagfio vide: “Boletim da Repiblica™; sénic 1, N.40:129; Outubro/85:
Ainda sobre 0 SMO, b desmobilizaglo dos soldados recriados com bese na Lei 4/78 do SMO, mmea foi curnprida sistematicamente,
nem planificada, pois a capacidade de recrutamento era mais intensa se comparada com a desmobilizag8o. Para mais detalhe vide:
Tejh,G.;1992; “Processos inconchusos pendentes: e geragdes de desmobilizados e remtegrados na sociedade civil”, Moputo, CEA: 10
* Antigos combatentes, serve para designar militares que participaram na Juta de libertagBio nacional desde 1964 até 1975 altura da
independéncia do pais.
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Apesar de positiva, a questdo da.desmobilizagio das tropas também incluia a
destruig¢do de arsenais. Todavia, consideramos que este € um processo ndo terminado e

que requere ainda muito trabalho e confianga entre as partes.

L.2.1. Especificidades da desmobilizacio das mulheres
Em Mog¢ambique especialmente na cidade de Maputo, a mulher representa mais

de metade da populagfio (Vide Anexo V).

Importa aqui referir que trabalhamos com diferentes grupos de desmobilizadas
classificadas do seguinte modo:

(1) mulheres desmobilizadas antigas combatentes mas que ateé a data da

desmobiliza¢do desempenhavam fungdes como militares.

(i1) mulheres desmobilizadas antes ¢ depois da aprovagio do SMO.

{111) mulheres desmobilizadas raptadas.

Devido a natureza de trabalho "burocratico" exercido pelas mulheres,
desmobilizadas do Governo, elas foram afectas em instituigdes militares localizadas nos
centros urbanos. Por essa razdo, grande parte delas residiam nos centros de acomodagio
para militares ou nas suas proprias casas. Constatamos que, por representarem um
nuamero pequeno dentro da estrutura militar ndo houve uma necessidade de se criarem
condig¢des especificas para a sua desmobilizagio como por exemplo, um CA s6 para

mutheres.
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Como resultado, a desmobilizacdo das mulheres militares do Governo ocorreu em

parte nas unidades militares onde estavam colocadas, como nos conta Jacinta Jorge:

“Eu trabalhava no Comissariado Politico Nacional, e foi la onde fui
desmobilizada. O meu nome constava na lista dos militares a serem

desmobilizados ali (..)" (Jacinta Jorge, Fevereiro/ Margo/98)

Verificamos que as mulheres ex-militares deficientes das forgas governamentais
tiveram que se deslocar ao CA da Matota para sua desmobilizagdo como nios conta uma

entrevistada:

"Depois de ter contraido ferimentos na guerra e ter perdido as duas pernas
pussei a ficar em casa Mas quando chegou a desmobilizagdo informaran-me que
tinha que ir a Matola porque os outros deficientes estavam sendo ali
desmobilizados. Os homens ficavam ld, mas as mulheres tinhamos que ir e vir

todos os dias.” (Georgina Chichongue, Fevereiro/Margo/98)

Para além das Questdes Militares, O AGP estabeleceu também critérios ¢
modalidades para a formagdo e reconhecimento dos partidos politicos". Com o
estabelecimento da RENAMO na cidade de Maputo houve um afluxo de membros,

homens e mutheres envolvidos nas comissdes de trabalhos, actividades politicas do

" Sobre a forreagfio, fucnionamento e reconhecimento de partidos politicos, vide Protocolo I1, Assembleia da Repiblica, 1992:11-16
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partido, e outros, que estavam temporariamente a viver no Hotel Cardoso. Este grupo de

ex-militares foram ali desmobilizados como nos conta uma entrevistada:

“Ouando acabou a guerra eu estava na provincia de Inhambane. Depois recebi
ordens para vir a Maputo para trabalhar na futura sede, e fiquei
temporariamente no Hotel Cardoso onde fui desmobilizada”. (Maria de Fdtima

Neto, Fevereiro/Marcgo/98).

Porque o exéreito tinha mais homens do que mulheres, a desmobilizagio esteve
direccionada aos homens. Por conseguinte, houve pequenos aspectos que no acto da
desmobilizagio nio foram tomados em consideragdo. Como resultado, algum;%ls
mulheres acreditam que houve muita diferenga de tratamento entre homens e mulheres

durante a desmobilizagio, como nos confirma uma das fontes:

“Fomos discrimindas e esquecidas. Todas as roupas, calgados e outros bens
materiais e produtos alimentares foram distribuidos aos homens. As poucas
mulheres que conseguiram foi porque conheciam alguém que lhes podia facilitar.
As desmobilizadas da RENAMO estdo numa situacdo muito pior. Sentimo-nos

marginalizadas (...) .

2 pesmobilizadas de Guerra; Luta pela Igualdade de Direitos 1996 - In: Forum Mulher, Boletim informativo, N.7:16-17; Moputo




Poucos foram os casos de mulheres que receberam roupa feminina. Como nos

confirma uma desmobilizada:

“(...) eu recebi uma capulana pequena para além da roupa masculina”

(Celestina Manuel, Fevereiro/Margo/98).

A ndio concentragdo de mulheres militares nos Centros de Acantonamento fez
com que grande parte delas ndo tivesse acesso a informagdes basicas, como por exemplo,
qual a funcdo do'SIR, da CORE e de outros orgdos criados no Ambito do AGP. Como
resultado, viram-se impossibilitadas de fazer exigéncias sobre qualquer assunto

relacionado com o processo de desmobilizagio.

Podemos portanto concluir que o processo de desmobilizagdo registou algumas

diferengas de tratamento entre homens e mulheres.

1.3  Programas de desenvolvimento e reintegracio

O processo de reihfegrac;'ﬁo iniciou—ée com a desmobilizagdo dos militares, ¢ tinha
por objectivo criar condigdes basicas para o regresso dos ex-militares a vida civil. Esse
processo incluiu programas que eram dirigidos exclusivamente aos militares € suas
familias. Para a implementagdo da reintegracio economica e social dos militares
desmobilizados foi criada a CORE cuja tarefa era planear, organizar e regular os

procedimentos dos diferentes pacotes dirigidos aos desmobilizados. Esta comisséo,




contou com o apoio técnico € monetario dirigido as comunidades em apoio as iniciativas

locais. ©

Relativamente aos programas de reintegragao*, destacaram-se 0s seguintes:

(i) Programa de Formagdo ¢ Kits - este programa visava formar os
desmobilizados como artesfios, canalizadores, carpinteiros, ou seja
fornecer formag#o técnica. como forma de facilitar o auto-emprego.
Como suplemento da formagdo, os beneficiarios receberam os respectivos
kits. Este programa esteve sob responsabilidade do PNUD.

Esquema de Apoio ¢ Reintegragfio - este programa esteve virado para a
fase inicial de reintegragio dos ex-combatentes, € consistia no pagamento
de subsidios aos desmobilizados durante 18 meses até se encontrarem
reintegrados.* O programa foi financiado pelo pelo PNUD e
implementado pelo BPD.

Programa de Politicas ¢ Indentificagio de Emprego - este programa iria
ser implementado através de Servigos de Informag#o e Referéncia (SIR).
O SIR foi estabelecido para cobrir as lacunas registadas durante o
processo de desmobilizagdo. Este servigo servia também para fornecer
aos desmobilizados, toda informagio necessaria relativa as oportunidades

de trabalho nas provincias promovendo assim a reintegragdo social e

8 Programa de consolidaglio de assisténcia humanitéria, 1994: Departamento des NagSes Unidas para Assuntos Humanitérios; 12-13
* Borges Coclho& Vines, 1996:42-43. Vide descrigho sobre os objectivos do programas dirigidos aos desmobilizados,

* Para uma abordagem meis detathada sobre os procedimentos quanto aos pagamentos, instituigdes envolvidas, Vide: Borges Coelho &
Vines, 1996:4243
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econdmica dos ex-combatentes
(iv)  Fundo Provincial para Reintegra¢do dos Sotdados Desmobilizados - este
programa tinha por objectivo financiar pequenos projectos de impacto

imediato, de acordo com as iniciativas apresentadas pelos ex-militares.*

Estes programas foram concebidos com o objectivo de reduzir o impacto da
desmobilizag3o sobre a sociedade, e também serviam para se evitar a concentragdo de
desmobilizados numa determinada area. Contudo, o tempo de duragéio dos programas de
reintegragio foi bastante curto se compararmos com os objectivos que se pretendia que
fossem alcangados a longo prazo. Outro aspecto a ser considerado, foi a existéncia de
um nimero grande de beneficiarios, o que requeria a existéncia de instituigdes
preparadas para dar assisténcia aos desmobilizados nos locais escolhidos para sua

fixacdo.

A fraca econdémia do pais, e a dependéncia da ajuda internacional ndo permitiu

alcancar resultados imediatos de reintegragéo.

1.3.1. A mulher desmobilizada e os programas de reintegracio
Neste espago pretendemos analisar até que ponto as mulheres desmobilizadas
foram abrangidas pelos programas de reintegragio ¢ de que forma netes tomaram parte.

Para 10 ex-militares por nés inquiridas, o processo de desmobilizagio terminou depois da

* Provincial Fund for the Reintegration of Demobilized Soldiers” citado por Borges Coclho & Vines; 1996, op.cit43




obtengio do cartdo e do respectivo kit do desmobilizado. Constatamos que por ndo

terem sido acantonadas nos CAs, as ex-militares n#o tiveram acesso a informagdo sobre

os programas de reintegragdo, e poucas sabiam da existéncia do SIR. Verificamos que,

as associagdes, nomeadamente ADEMIMO e AMODEG, funcionaram como centros de

informagdo como nos conta Isaura:

"( ... ) eu soube do "Programa de Formagdo e Kits", através de uma conversa na
ADEMIMO. Tive que procurar saber porque ninguém dizia nada, s6 sabiamos que

havia dinheiro para desmobilizados"(Isaura José, Fevereiro/Mar¢o/98)

O baixo nivel de escolaridade acrescido de todo um conjunto de procedimentos
burocraticos dirigidos as agéncias internacionais envolvidas no processo fez com que 3
desmobilizadas n3o obtivessem resultados, como foi o caso da Florinda. Vejamos o que

nos conta;

"Disseram-me para elaborar uma proposta de projecto, s6 depois iria receber
financiamento. Pedi ajuda do meu irmdo, ele escreveu e depois foi deixar na OIM.

Até hoje ndo recebi nenhuma resposta” (Florinda Intorina, Fevereiro/Marco/98)

As restantes desmobilizadas tiveram acesso a pelo menos um programa de

formagao.




Pudemos concluir que, a falta de informagdo e de organizagiio foi uma das causas

principais do ndo acesso aos programas de reintegragiio previstos no dmbito do AGP.

1.3.2. Beneficios dos programas de reintegracio
Com os programas de reintegra¢fio, os desmobilizados iriam desenvolver alguma

actividade de rendimentos para o seu auto-sustento.

Verificamos que, todas as desmobilizadas tiveram acesso ao "Esquema de Apoio
a Reintegragdo™. Esta aderéncia deve-se ao facto do programa ter sido introduzido na
fase inicial da desmobilizagdo e ter sido estabelecido na base daquilo que os ex-militares
vinham recebendo no exército. Cerca de 13 mulheres beneficiaram do Programa de
Formagdo e Kits. As mulheres por nés entrevistadas foram encamihadas para o curso de
"Corte e Costura” tendo, no fim do curso, recebido uma maquina de costura para
inciarem com as actividades. Pelo que pudemos constatar das nossas entrevistadas,
apenas | desmobilizada queria trabalhar na 4rea da costura, contudo alegou a baixa
qualidade das maquinas atribuidas, € a dificuldade de manuntengfio. Vejamos o caso de

uma das desmobilizadas:

“(...) optei pelo curso de costura como solugdo, para no fim atribuirem-me uma
mdquina de costura que funcionou menos que dois meses e ndo é possivel

arranjar pegas.” (Suzana Félix, Fevereiro/Margo/95)

" Borges Coelho& Vines, 1996:42-43




As restantes queriam fazer outros cursos como nos afirma Marta:

"Gostaria de ter feito um curso de computadores ou de contabilidade para poder
trabalhar em qualquer institui¢do. A minha maquina de costura esta guardada
em casa porque as pessoas preferem comprar roupa de segunda mdo que é mais

barata". (Marta Joagquim, Fevereiro/Margo/1998)

Verificamos que as mulheres ddo importéncia ao trabalho permanente que thes
garanta um salario mensal. As desmobilizadas lamentam o facto das empresas de
seguranga darem preferéncia apenas pelos desmobilizados homens marginalizando mais

uma vez a mulher.

Quanto aos beneficios, todas as ex-militares por nds entrevistadas alegam ter
passado grande parte das suas vidas no exército para em troca receberem pouco como
compensagdo. A falta de cuidado na atribuigdo de materias de trabalho, especialmente a
este grupo, criou ressentimento no seio das desmobilizadas. O argumento frequente por
elas utilizado € a longa permanéncia no exército € que tanto como os homens as privou

de certas oportunidades na vida civil.
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CAPITULO 4: PERFIL ACTUAL DAS MULHERES
DESMOBILIZADAS

Neste capitulo, pretendemos fazer uma analise sobre a situagdo actual da mulher
desmobilizada e, através da apresentagio do seu perfil, tentamos ver o que o processo de

desmobilizagdo significou para estas mulheres.

1.4  Nivel de escolaridade e formacéio das mulheres desmobilizadas

Em Mogambique tal como em toda a Africa, o acesso & educagfo escolar
constitui um problema que afecta a sociedade. As barreiras raciais, de classe, religido e
de sexo existentes no pais durante o regime colenial, dificultaram o acesso de grande

parte das populagdes locais as instiutigdes de ensino.

Depois da independéncia nacional, em 1975, houve uma expans#o da rede escolar
nas zonas rurais e urbanas, ¢ a educagdo passou a ser acessivel a todos. Entretanto, com
o desencadear da guerra ciyil pouco depois da independéncia, muitas escolas foram
destruidas e varias outras tiveram que ser encerradas. A consciéncia nacionalista que se
vivia no periodo pds independéncia, de defender a patria contra o inimigo, conduziu 2o
recrutamento massivo de estudantes para o exéreito, deixando-os sem a possibilidade de

concluirem com 0s estudos.
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Pelo que podemos observar (Vide Anexo II), 7 mulheres desmobilizadas ndo
concluiram com a instrugio primaria, sendo estas as que comecaram a estudar depois da
independéncia. Por outro lado, 17 mulheres entrevistadas concluiran; 0 ensino primario
antes de serem militares. As restantes 2 ex-militares concluiram o ensino médio depois

da sua desmobilizag#o.

Ao longo das nossas entrevistas, observamos que a guerra € a causa principal
apresentada pelas nossas desmobilizadas para justificar o seu nivel de escolaridade.
Também, pelo que pudemos analisar da nossa amostra, algumas mulheres entrevistadas
s6 tiveram acesso a escola depois da independéncia nacional e com uma idade )& muito
avangada. Constatou-se que, por esse motivo, algumas foram recrutadas para o servigo

militar.

Com a distruigdo macica de escolas durante o conflito armado, houve em todo o
pais, grandes movimentagdes de pessoas para areas que ofereciam maior seguranga. Este
fenémeno fez com que muitos estudantes ndo pudessem continuar com os seus estudos,

por falta de vagas nas escolas em funcionamento, como nos explica uma entrevistada:

“Estava na 4°.classe em Gurué, e estava numa situagdo em que ndo consegui
matricular- me porgue ndo havia vaga. Para ndo ficar sem fuzer nada
voluntariei-me para a tropa. Tentei estudar mais tarde, mas como ja tinha filhos

ndo consegui” (Celestina Manuel, Fevereiro/Margo/98).




Muitas mulheres viram-se impedidas de estudar devido aos constantes ataques
armados as escolas e centros educacionais que frequentavam. Verificamos que algumas
mulheres apresentavam ferimentos, contraidos por minas. Devido a guerra, a situago

ficou mais dificil ainda, como nos conta a Georgina:

“Estava a estudar na 6° classe no Centro de Chiduachine quando o meu nome
saiu para cumprir 0 SMO. Encaminharam-me para o Comando Militar de
Chibuto, tinha 14 anos, quando pisei uma mina e perdi as 2 pernas. Desde entGo

nio consegui estudar (...)” (Georgina Chichongue, Fevereiro/Margo/98).

A frequéncia escolar feminina ¢, em muitos dos casos, inferior a dos rapazes, em
quase todas as idades ¢ regides do pais. A agravar essa situagéo estdo os factores
tradicionais: as mutheres nascem, crescem sob uma rigida educagdo tradicional e sdo

frequentemente obrigadas a casaram-se cedo, o que as leva a abandonarem as escolas.

Segundo Zucula®, tanto nas areas rurais como urbanas, nio parece haver uma
inten¢io deliberada em diferenciar rapazes e raparigas quando se considera 0 acesso ao
ensino. Esta autora realca a necessidade de sobrevivéncia como prioridade absoluta que
orienta a organizagdo das actividades dos membros da familia. Porque os homens sdo
vistos como potencias geradores de rendimento para a familia, por vezes a prioridade de

ensino vai para o filho homem, como nos diz uma das desmobilizada:

® Zuculs;Carmen Medeiros, 1994 -:*Aspectos socios-culturais relacionados com & frequéneia escolar das raparigas em Mogambique™,
in Eu Mulher em Mogambigue.: Maputo, CNUM/AEMO:189-214.




"Devido a condicdes financeiras que os meus pais atravessavam tive que deixar
de estudar para dar lugar ao meu irméio mais novo. Por esse motiv,voluntariei-

me para a tropa” (Clotilde da Encarnagado, Fevereiro/Marco/98)

Com a introdug@o do Programa de Reabilitagio Econémica (PRE), houve um
agravamento do custo de vida, elevando também o custo do ensino, especialmente a
matricula, material escolar, propinas, e outros. Este agravamento de pregos no sector da

educagdo, impediu mais uma vez o regresso a escola de grande parte das desmobilizadas.

Constatamos que o nivel educacional baixo das mulheres deve-se em parte 4
heranga colonial de analfabetismo. Esta situa¢do, foi agravada pela interrupgdo dos
estudos causado pelas guerras. Verificamos, também, que a integracéo e participagiio das
mulheres no exército foi na maior parte dos casos contra vontade das ex-militares. As
poucas voluntanas fizeram-no por falta de ocupag¢do. Notamos que das poucas
voluntarnias, todas elas candidataram-se na perspectiva de retomarem com o0s estudos

depois de dois anos de cumprimento do SMO, o que de facto ndio aconteceu.

Entretanto, mantemos algumas reservas em relagéo aos niveis académicos
declarados porque algumas desmobilizadas mostraram-se pouco seguras quanto ao nivel
de escolarizagdo realmente atingido € ndo nos foi possivel confirmar a informagio

colhida.




A formagdo joga um papel fundamental na vida das pessoas, e tem por objectivo
capacitd-las € dotd-las de conhecimentos e habilidadede de modo a integrarem-se no
mundo de trabatho. Pelo que pudemos constatar da nossa amostra, durante o
cumprimento do servigo militar, as desmobilizadas foram aprendendo varios oficios
sendo de destacar, o secretariado, mecanografia, mecinica, operador de radio, e

outros.(Vide Anexo 111},

Verificamos que alguns trabalhos exercidos pelas ex-militares das forgas
governamentais, poderiam ter sido refor¢ados atrives de cursos de formagio. Todavia,
nenhuma delas mostrou conhecimentos tedricos, apenas experiéncia de trabalho. Esta
situagdo € agravada pelo facto da experiéncia de trabalho ter-se resumido ao circulo
militar o que agora dificulta a sua integragfio no mercado de trabalho, actualmente mais

exigente.

Srivastava® supde que, dependendo do nivel de educagdo, da experiéncia de
trabalho no exército e da sua escolha de reintegra¢do, deve ser possivel conceber
programas especiais de formagao para emprego independente das mulheres, de acordo
com as suas necessidades. A melhor abordagem consiste em localizar locais de formagéo
e fornecer orientagdo e programas de preparacio antes da formacio técnica e comercial.
Todos os programas de formagio devem ser abertos as mutheres, € 0 acesso a crédito ¢

servigos de apoio dever-se-ia ser-lhes facilitado. Existem varias propostas e estratégias

*® Srivastava,R,,1994:38-39




de formacdo para emprego independente ou trabalho especifico cujo objectivo é fonecer
uma mistura de qualificagdes técnicas e de gestdio para aumentar as possibilidades de

arranjar €mprego.

As habilidades desenvolvidas nos trabalhos executados pelas desmoblizadas no
exército, poderiam ser melhoradas a partir do aperfeigoamento de técnicas novas para
poderem entrar no mercado de trabalho. Entertanto, é necessario ter-se em consideragio
as exigéncias do mercado e do interesse do individuo em questdio para se evitar situacdes

COmMo estas:

"(...) mandaram-me fazer o curso de Corte e Costura e depois atribuiram-me
uma mdquina de costura. Hd muita roupa de segunda mao a venda e ¢ dificil

Jazer negécio. Eu gostaria ter feito um curso de computadores (Isaura José,

Fevereiro/Margo/98).

Das 26 mulheres desmobilizadas entrevistadas, todas foram enviadas para o curso
de corte e costura. Deste grupo, 20 mulheres queriam fazer outros cursos de formaco,
mas ndo lhes foi dada a atengio devida. Como resultado, nenhuma das entrevistadas

pratica esta actividade.

Antes da implementagdo dos cursos, era necessario fazer um estudo de mercado,
porque se est a tratar com um grupo especifico de pessoas, ou seja ex-militares mulheres

que nunca estiveram em contacto com o mundo de trabalho "civil”. Nesta ordem de




ideias, elas precisariam de operar em areas de negdcio onde n3o estariam a competir com

pessoal graduado e profissional.

De um modo geral, podemos concluir que as mulheres desmobilizadas sdo
pessoas que foram incorporadas nas forgas militares sem nenhuma formagiio, e sem
alguma educagdo relevante. Mesmo depois da sua integragdo no exército, ndo receberam
nenhuma formagdo tedrica capaz de comprovar as suas habilidades no sector civil. A
questdo da formag#o pode ndo ser considerada como a solugdo dos problemas dos
desmobilizados, mas deveria ser considerar como uma estratégia de reintegragdo dos ex-
desmoblizados, através do aperfeigoamento do conhecimento pratico ja obtido durante a

guerra.

1.5  Ocupacio das mutheres desmobilizadas

Antes de comegaramos a analisar os nossos dados, pretendemos esclarecer alguns
termos que utilizamos neste trabalho, que se encontram referidos num dos nossos anexos
(Vide Anexo IV):

- O termo “Trabalho assalariado™, serve para indicar as mulheres que trabalham
numa mstituigéio publica ou privada e que recebem em troca um salario mensal
constante;

- O termo "Sem Salérios", serve para indicar as mulheres que executam trabalhos

e ndo recebem salarios;




- Por sua vez o termo “Négocio Informal” serve para referir as actividades
diversas € irregulares que as mulheres desenvolvem cujo rendimento depende do

volume de trabalho.

De acordo com a nossa amostra, 3 mutheres ex-militares s3o trabalhadoras
assalaniadas, e fazem parte deste grupo as mulheres com os niveis académicos mais altos
da nossa amostra. O maior grupo ¢ constituido por 17 mulheres desmobilizadas que
executam trabathos em troca de nenhum salario. Este grupo de mulheres desmobilizadas
ocupam grande parte do seu tempo na ADEMIMO ¢ na AMODEG, das quais sio
mcmbros.- Nesses locais as mulheres executam trabalhos de limpeza, protocolo,

preparagdo de comida, e por vezes dactilografia.

Constatamos que apesar da existéncia da Liga Feminina dentro das associages,
as decisdes sdo tomadas pelo homens. Sdo os homens que elaboram as propostas de
projectos € que definem prioridades, em consequéncia do baixo nive! de escolaridade das

mulheres. Vejamos o que nos conta uma desmobilizada:

“(...) temos participado em encontros, mas quando se trata de projectos de
rendimento destinado a mulheres somos excluidas. Estamos aqui 56 para ndo

ficar em casa sem fazer nada” (Swzana Félix, Fevereiro/Marco/98).

Algumas mulheres desmobilizadas tinham apenas os subsidios de reforma como

fonte de rendimento. O valores estimam-se entre 200.000,00MT e 400.000,00MT e, é
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por elas considerado muito baixo. Todavia, elas alegam que esta situagdo €
consequéncia da atribuigdo da categoria de “oficiais sem patentes” a que grande partes

delas esteve sujeita.

“Durante a guerra civil, que durou cerca de 16 anos no pais, as mulheres
combateram nas fileiras dos exércitos lado a lado com os homens. No entanto,
aquando do processo de desmobilizagdo e de atribui¢do de reformas com os seus
respectivos subsidios, as mulheres foram muito prejudicadas. A maior parte
delas ndo usufruiu desses direitos. (...) Esta situac¢do afectou muito a minha
reforma. Pois eu ndo tive os mesmos direitos que os meus colegas da mesma
categoria. A ONUMOZ considerou-me uma militar simples porque eu ndo tinha
patentes. (...) Quanto &s mulheres, o seu desempenho ficou esquecido na historia

de um conflito que lhes cobrou a maior parte da sua juventude ™

Verificamos que grande parte da mulheres desmobilizadas por nés entrevistadas
pouco sabem sobre o critério de atribuig@o de subsidios de reforma. E comum entre as

ex-militares usaram expressdes como “simpatias”, “protegidos™ na atribuigéo dos
P pal ¢

subsidios, como nos conta uma desmobilizada;

*® Desmobilizadas de Guerra, 1996:16-17




(...) 56 porque sou casada ndo me pagam o meu subsidio de reforma. Eu também
tenho direito porque figuei 17 anos no exército e actualmente nio tenho

trabalho” (Felizarda Inacio, Fevereiro/Margo/98).

A pressdo financeira vivida nos dltimos tempos com a introdugiio do PRE, aliada
a vontade crescente de ingressar no mercado de trabatho, fazem com que a muther

contribua cada vez mais para o sustento da familia através do emprego.

Depois da II Guerra Mundial, as cidades africanas eram cidades de homens, com
30 a 40 mutheres, em média, para cada 100 homens. Hoje, assiste-se a um cenario
diferente, havendo muito maior equilibrio entre homens e mulheres. Contudo, as
mulheres continuam, apesar de tudo, a serem excluidas dos sectores mais importantes da
vida urbana, como o da economia formal. Essa exclusio do sector formal é devido ao
fraco nivel de escolaridade, & discriminagdo na admissdo nas empresas e no sector
pablico porque as mulheres tém mais responsabilidades familiares e os niveis de
absentismo sdo maiores. Sendo a agricultura familiar uma das actividades mais
praticadas pelas mulheres em Mogambique, esta ndo constitvi uma alternativa viavel para
a maioria das citadinas, de modo que, o sector informal é o recurso mais importante para

fazer face a subsisténcia familiar®,

Um estudo piloto realizado no Bairro George Dimitrov, em Maputo, sobre a

inser¢do da mulher no sector informal, concluiu que a muther constitui, pelo menos nas

* Andrade, Ximena; 1992;"Para uma reflexfio sobre o sector informal citadine” — bn- Estudos Mocambicapos N.11/12; CEA/UEM;:79-
92




zonas urbanas e suburbanas, a principal mdo de obra empregue no sector informal.”.
Todavia, pelo que pudemos constatar da nossa amostra, o numero de mutheres que
praticam esta actividade ¢ bastante reduzido. A baixa afluéncia de mulheres
desmobilizadas no sector informal é devida, em parte, pela falta de capital inicial para

comegar qualquer actividade.

Por ser uma actividade informal o acesso ao crédito bancério € limitado por falta
de garantia de retornos seguros ¢ por insuficiéncia de patriménio. Assim, 0 negocio
consiste no comércio de produtos de baixo rendimento tais como doces, caixas de

fésforos, cigarros avulso e por vezes refrescos, como nos conta uma desmobilizada:

“Aqui na Zona Militar se eu tivesse dinheiro teria muito rendimento com a venda
de cigarros, porque como vocé sabe aqui é uma zona de vicio, mas onde
arranjar? Pelo menos fico aqui a frente do prédio, converso e passo o tempo”

(Anastdcia Chiquirinha, Fevereiro/Margo/98).

No entanto, estima-se que 55% das mulheres citadinas, no geral, se dedicam ao

negdcio informal.=.

Segundo Srivastava, em quase toda a Africa, muitas micro-empresas sdo dirigidas

7 promoghio da Mulher, 1997, “Estratégias de Genéro nos projectos da Fundagio Friedrich Ebert emn Mogambique™, Maputo,
FFEFES:21-32 .

2 sandhop,C.;1994:- “A importincia e as consequéncias do Sector Informal para a cconomia nacionsl” In :A Mulher po Sector
Informal ; Relatério Fina! do Seminrio;, FFE, Maputo




por mulheres. Grande parte delas estéio ocupadas em actividades de baixo rendimento
incluindo a transformago de alimentos € 0 comércio. Porém, também se encontram
mulheres que praticam actividades de grande rendimento do sector informal incluindo
transporte, pequenas reparagdes mecanicas, embalagens, etc. Ao mesmo tempo, o autor
lembra que a mulher tem varias limitagdes tradicionais, sécio-culturais e legais que
afectam todas as actividades por ¢las desempenhadas. Contudo, este apresenta a
“formagdo” como um possivel elemento para vencer esses obstaculos dando acesso a
trabatho de grupo e a actividade ndo tradicionais. Existem varios modelos e estratégias
de formagdo para emprego independente ou trabalho especifico, cujo objectivo € fornecer
uma mistura de qualificagdes técnicas e de gestdo para aumentar as possibilidades de

encontrar trabatho remunerador que nos sdo apresentados pelo autor*,

Nubler, afirma que existem dois conceitos diferentes nos permitem fazer a
disting#o das habilidades, em termos de transferéncia da vida militar para a vida civil. O
primeiro é denominado “Abordagem inter-ocupacional” e se distingue em qualificagéio
functonal e extra-funcional. As qualificagdes funcionais estdo relacionadas com a
execugdo, expeniéncia, conhecimento ¢ habilidades requeridas por um determinado
trabalho. As extra-funcionais referem a qualificagdes econdémicas e técnicas sem vinculo
a um tipo de trabalho especifico. Estes englobam aptiddes como: comunicar, cooperar,
pensamento logico, dominio de linguagem simbolico, criatividade, etc. A acrescer as

]

 Srivastava,R.,1994:38. “_.. dependendo de um certo nimero de factores, podem conceber-se modelos diferentes de formago parn
emprego independente dentre eles. A possibilidsde de combinar qualificages técnicas & ComeTcias TuIm progracn de formagho seguido
de um estagio pritico de produgfio e comércio. Isto seria uma resposta imediata, utilizando o que hi disponive]l de instituigdes, material
de ensino e instrutores. Relativamente a um dos modelos para trabalho espexifico, o autor supde que os patrdes independentes, as
micm-anmesaseospequmosmaﬁmdaexuenﬁdadcdosemmim‘m!podemmpmm:ﬁdmnawiwnmnﬁmmpré-
estabelecido de estagisrios/aprendizes contra um subsidio por estagidrio. Para mais informagao vide referéncia acima.




qualificagdes econdmicas, existem as qualificacdes sociais tais como o zelo,
responsabilidade, sobriedade, flexibilidade, capacidade de ajustamento, abertura para
aprendizagem constante e oportunidade para libertagdo das acgdes.”

No nosso trabalho, iremos concentrar- nos nas qualificagdes extra funcionais que
podem ser transferiveis entre diferentes tipos de profissdes e, portanto, transferiveis do
sector militar para o civil. Esta qualifica¢iio pode ter sido adquirida durante o tempo de
permanéncia no exército a diversos niveis. Primeiro, argumenta-se que 0 treino no uso
de armas e equipamento de apoio recebido pelos soldados podem influenciar mudangas
no nivel afectivo. Supbe-se que os resultados adquirem atitudes modernas ¢ aptiddes

através do trabalho com maquinaria moderna seguindo instrugdes, entre outras regras.®

O conceito de transferibilidade pressupde dois tipos de habilidades gerais,
primeiro refere-se aquelas que sio transferiveis entre diferentes profissdes € as de uma
profissdo particular os quais sdo transferiveis entre firmas ou sectores. Outras
habilidades sdo identificadas como gerais e extra-funcionais que sdo transferiveis do

sector militar ao civil.

Grande parte das desmobilizadas do antigo exército governamental alegam que
quando militares desempenharam varios trabalhos € que poderiam continuar a exercer as

mesmas fungdes, ou mesmo melhorar os conhecimentos através de cursos de

* Nubler, op.cit.pp.6 citado por Malache, A M.A, op.cit. pp42-44
* Ball,N.{1988); “Security and economy in the third world™; London, Adamantine Press; pp.300, citado por Malache AM.A., op. cit.

Pp44
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capacitagdio. Contudo, nZo lhes foi dada esta oportunidade, come nos confirma uma

entrevistada;

“(...) eu trabalhava na drea de secretariado, mas quando me desmobilizaram
havia vaga para o posto que eu ocupava no Comissariado Politico, 56 que
preferiram recrutar outras pessoas para o meu lugar porque tinham curso de
computador. Porgue que é ndio me mandaram para um Curso Como oulras
instituigdes fazem com seus trabathadores? Mas ndo, deixaram- me no
desemprego e puseram pessoas jovens que tém a 12° classe que podem conseguir
emprego. Ndo sou eu com quase 40 anos e que nunca rrabalhou‘ na vida civil que

vai conseguir emprego hoje em dia.” (Paciéncia Sitoi,Fevereiro/Marco/98).

Segundo Klingebiel”, o servigo militar tende a2 aumentar o valor da capacidade de
trabathar em grupo e de cooperagdo. No entanto, supde-se que algumas habilidades
ensinadas pelos militares podem beneficiar o sector civil , especialmente as mulheres que
executam tarefas de caracter burocratico, trabalhos esse que podem ser transformados de
acordo com o desenvolvimento tecnélogico. No entanto o sub-aproveitamento das
capacidades profissionais deste grupo especifico trouxe outras consequéncias como o

desemprego.

A agravar toda esta situagdo de falta de ocupagdo, a questdo da idade das

% [eidem, op. citpp.44

_—
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mutheres desmobilizadas foi um dos aspectos que mereceu atengdo. Constatamos que
entre as mulheres por nds entrevistadas, um grande niimero se situa na faixa etaria dos 30
aos 40 anos {Ver Anexo I1). Estas mulheres raramente conseguem CONCorrer com
maulheres jovens no mercado de trabalho, ou seja, sdo cada vez mais marginalizadas.

Esta situa¢do ¢ suportada por Chingono® que no seu estudo sobre “Mulheres, Guerra e
Transformagdo na provincia de Manica”, refere que as mulheres mais jovens se adaptam
muito melhor e rapidamente aos trabalhos do que as mais velhas e algumas parecem ter

sucesso nas suas actividades empresanais.

No que concerne ao sector privado, a selecg@o dos trabathadores € mais rigida.
As mutheres desmobilizadas viam nas empresas de seguranga privadas uma oportunidade
de emprego fixo, devido ao enquadramento massivo de ex-desmobilizados. Contudo, a
oferta de trabalho ¢ grande parte das vezes dirigida preferencialmente a homens
desmobilizados robustos e jovens. As mulheres poucas vezes encontram espago devido
as responsabilidades familiares, que a impedem de trabalhar nos turnos nocturmnos, pelo

fisico e muitos dos casos por serem simplesmente mulheres.

Na tentativa de resolver esta situagiio, grande parte das desmobilizadas encontram

no casamento uma forma de ajuda como nos conta uma das desmobilizadas:

“(...) eu ndo trabalho, mas se tivesse marido pelo menos havia de trazer alguma

% M. Chingono, {1994); “Mulheres, Guerra e Transformagsio na provincia de Manica: uma experiéncia ambigua - in Arguivo N.16;
Maputo, AHM:125-127




coisa para casa. Sendo mulher ndo consigo ir fazer manifestaces a frente da
presidéncia comos os homens fazem. Agora sendo solteira, desmobilizada e sem

trabalho é mesmo md sorte” (Isabel Mbazine, Fevereiro/Margo/98).

A questiio da falta de emprego ou de alguma actividade que gere rendimento
constitui uma preocupagdo no s6 no seio dos desmobilizados como também da
populagdio em geral. Pudemos concluir que este grupo tem vérias dificuldades de entrar
para o mercado formal e por vezes informal, como consequéncia do baixo nivel de

escolaridade que interfere a quase todos os niveis.

A longa permanéncia no exército €, consequentemente, a idade ja avangada das
mulheres é outro factor utilizado pelos empregadores para ndo admissdo desta méo de
obra. Acrescido a este factor esta a falta de experiéncia profissional em institui¢des do
sector civil que é tida muitas vezes como uma grande barreira por parte das

desmoblizadas para conseguir trabalho.

A falta de dinheiro, contactos de familiares € de amigos para o estabelecimento
de algurna actividade informal arrasta mais a situagio desesperante das desmobilizadas.
Outro aspecto importante € a responsabilidade familiar que elas acarretam consigo. Esta,
é frequentemente usada pelos empregadores como uma forma discriminatdria quanto &

admissdo de mulheres para o trabalho.

-l




1.6  Locais de origem e de residéncia’

Pelo que pudemos observar da nossa amostra, a maior parte das desmobilizadas ¢
proveniente das provincias da Zambézia, Maputo € Inhambane. Um niimero reduzido ¢

originario de Sofala, Cabo Delgado e Niassa.

Por se tratar de guerra de guerritha a escala nacional, a mobilidade dos
combatentes foi muito frequente, devido a necessidades diversas e pelas fungdes que
algumas exerciam. Durante o cumprimento da vida militar todas as mulheres estiveram
em mais de duas provincias do pais. A transferéncia de postos, dos seus conjugues que
eram militares, a fuga como resultado da intensificagdo da guerra s3o os aspectos

apresentados pelas entrevistadas.

Quanto 4 sua fixagdo na cidade de Maputo, os motivos apresentados foram a falta
de contacto com os familiares nos seus locais de origem desde que entraram para a
guerra. Qutras afirmam que a cidade de Maputo oferece matis oportunidades e
perspectivas quer de trabalho como de continuagdo dos estudos. O casamento e

naturalidade também sfo vistos no seio das desmobilizadas como razdo de sua fixagdo.

Constatamos que as nossas entrevistadas vivem em diferentes bairros da cidade,

algumas em zonas periféricas e outras no centro da cidade. Relativamente as mulheres
residentes nos bairros da cidade, 4 mutheres desmobilizadas residem em habitagdes

proprias e fazem parte deste grupo esposas ¢ vidivas de antigos militares, ¢ as antigas




combatentes mas que até a data da desmobilizag#o ainda desempenhavam fungdes como
militares. Verificamos que devido ao estatuto de antigas combatentes conferido a
algumas desmobilizadas, logo apés a independéncia nacional, estas tiveram direito a

casas para habitagio. Vejamos o caso de uma desmobilizada:

“Eu tenho a minha casa que me foi atribuida depois da independéncia quando

vim transferida de Mueda para cé em 1978. (Suzana Félix, Fevereiro/Margo/98)

Constatamos que grande parte das nossas enUwisﬁdas, quer nas cidades como na
periferia, vive com familiares e amigos. Existe outro grupo de desmobilizadas que
ocuparam ilegalmente edificios vazios ¢ destruidos. Outras ainda, habitam nos terragos
de alguns prédios da cidade como nos reporta uma moradora de um dos prédios da

cidade de Maputo:

“Nédo pudemos usar o nosso terrago porque ld vivem ilegalmente trés familias de

desmobilizados”. (Ema Bai, Fevereiro/Mar¢o/98).

A falta de contactos na cidade, e sobretudo a falta de recursos financeiros para
alugar quartos ou mesmo dependéncias é vista como uma das razdes para residirem nos
bairros periféricos. Poucas sdo as mulheres que conseguiram construir suas proprias

habitag¢des como € o caso destas duas desmobilizadas:




Com o dinheiro da desmobilizagdo e com ajuda do meu irmdo, consegui construir
a minha palhota aqui no Bairro do Hulene. ( Florinda Intorina,

Fevereiro/Margo/98).

“Eu vivia num dos compartimentos da Vila Algarve, mas fomos obrigados a sair
para o Bairro Zimpeto onde nos atribuiram parcelas de terra para construgio.

(Elisa Alberto, Fevereiro/Marco/98).

Podemos concluir que houve grandes movimentagdes de pessoas civis € militares
durante a guerra, por essa razio, algumas das nossas desmobilizadas optaram pela cidade

de Maputo.

Quanto aos locais de residéncia das desmobilizadas, podemos concluir que existe
aqui urna grande diversidade de casos. Constatamos que esta situagfio de falta de
habitagdo ¢ um problema que afecta toda a sociedade. Contudo, a pobreza rural fez com
que muitas desmobilizadas depois da sua desmobilizagdo permanecessem na cidade de
Maputo, na prespectiva de conseguir emprego ou melhores condigdes de vida.
Consequentemente, a grande concentragio de pessoas nos centros urbanos e a construgdo
irregular de casas para habitagio acessivel ao cidaddo comum, levou a um saturamento
dos edificios para habitagdo um pouco por todo o pais. As familias jogam um pape!
muito imporiante na vida de algumas desmobilizadas em termos de acomodagdo devido
as dificuldades financeiras que estas atravessam. N#o ¢ uma modalidade comum entre as

desmobilizadas alugarem casas ou mesmo quartos.




1.7  Estado civil e tempo de permanéncia no exército

A nossa amostra (Vide Anexo V1), é composta maioritariamente por mulheres
desmobilizadas solteiras ¢ a média de filhos é de 1 para cada. Verificamos que neste
grupo, as mulheres nunca tiveram parceiro fixo.

O quadro em anexo mostra a predomindncia de combatentes desmobilizadas
casadas.” Pudemos observar que pelo menos 5 dos parceiros das desmobilizadas sdo
militares e conheceram-se quando ainda exerciam fungdes militares. A média de filhos €
de 3 criangas por casal. O {ltimo grupo por nés observado é composto por mulheres ex-
militares viuvas. Coincidentemente, todas elas perderam os seus maridos na guerra em
diferentes circunstancias. Estas mulheres s@io as chefes do agregado familiar e a média

de filhos ¢ de 5 criangas.

Quanto ao tempo de permanéncia no exército pudemos constatar que a média é
de 15 anos, sendo 4 anos o tempo minimo e 30 o tempo méaximo. Nas forgas
governamentais ocorria sempre que os militares ficassem um tempo indeterminado como

nos sustenta Tajd, ao afirmar que:

“a desmobiliza¢do de pessoas recrutadas na base da lei 4/78 que instituiu um
Servico Militar Obrigatorio de dois anos para todos os cidaddos, nunca foi um

processo sistemdtico e planificado e, consequentemente, dotado de provisdo

* Para este trabalho, consideramos mulheres casadas aquelas que vivern maritalmente isto ¢ com companheiros independenternente de
serem casadas oficaslmente oo nfo.
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orcamental para a sua execugdo como acontecia, regra geral, com o

recrutamento’”®.

Segundo este autor, esta situagio dos soldados permanecerem mais do que o
tempo regulamentado fez com que em muitos casos estes constituissem familias. Este ¢

um dos casos de uma desmoblizada:

“Conheci o meu marido quando eu estava no Comissariado Politico da provincia
de Maputo. O meu primeiro fitho nasceu em Nampula quando fomos transferidos

porque trabalhdvamos juntos” (Jacinta Jorge, Fevereiro/Margo/98).

Pelo facto da RENAMO ser um movimento guerrilheiro dificilmente poderia
executar operagdes de desmobilizagdo visto que a sua preocupagdo era ganhar mais apoio

da populagio com vista a implementar a sua politica de desestabilizagdo.

Pudemos concluir que as guerras sucessivas que ocorreram no pais desde a futa de
libertagdo até a0 AGP deixaram pouco espago para se cumprirem com certas actividades
militares, neste caso as desmobilizagdes dos soldados. Verificamos que, tanto para a
RENAMO como para o Governo, a grande preocupagio eram conseguirem mais homens
para suas fileiras. Outro aspecto por nos verificado € que o servigo militar constitui para

as mulheres uma referéncia comum para as suas vidas.

® Tajia,Gulamo, 1992, “Processos inconclusos, pendentes e presentes: 3 geragdes de desmobilizados a reintegrar na soctedade civil”,
Mapute, CEA/UEM, 76/C:10




CAPITULO 5: CONCLUSAO

Ao longo do texto constatamos que, apesar de directa ou indirectamente a mulher
ter sido parte integrante dos conflitos em Mogambique, ela esteve sujeita a diferengas de
tratamento. Apesar da participagdo da mulher nas guerras ser um assunto COntroverso,
pudemos verificar no nesso trabatho que o papel da mulher esteve dirigido a questdes
sociais, burocraticas € domésticas, caréos esses que n3o tém grande relevancia na
atribuicfio de patentes. Por essa razdo grande numero de mulheres estiveram colocadas
nas zonas urbanas ou onde existiam estruturas militares em funcionamento. Como o
exéreito ¢ dirigido pelos homens € visto como um circulo fechado, dificilmente a mulher
encontrou espago para fazer valer as suas capacidades e habilidades, mesmo depois de ter

sido recrutada na maior parte das vezes compulsivamente.

O recrutamento destas mulheres ocorreu em grande parte nos seus locais de
origem em diferentes circunstincias. A coincidéncia notavel entre as desmobilizadas € o
facto de quase todas elas terem servido no exéreito num periodo médio de 15 anos, 0 que
constitui uma grande referéncia nas suas vidas ¢ identidade. Todas as mulheres
desmobilizadas por nds entrevistadas sentem-se prejudicadas pelo tempo em que ficaram
no exército, € afirmam que este foi um facto que influenciou negativamente nas suas

vidas.

Quanto a sua desmobilizagdo, concluimos que, por néo estar claro qual o papel da

mulher dentro do exército, esta situagio arrastou-se até a sua desmobilizagdo.




Constatamos que durante a desmobilizagdo, houve falta de contacto entre as ex-
combatentes por se encontrarem espalhadas em diferentes institui¢des militares.
Concluimos que por serem um niimero pouco significativo, a concepgdo do processo de
desmobilizagio e reintegragfio das forgas foi dirigida ao homem que representava a
maioria, e era visto como um potencial perigo para a paz. Verificamos que fora dos CAs
a informago sobre os procedimentos a seguir depois da desmobilizagio era insuficiente.
Por esta razdo, muitas mulheres tomaram a sua desmoblizagdo como etapa final do

processo de paz.

Quanto & sua origem, as desmobilizadas representam um grupo diversificado, isto
¢, sfio naturais de varias provincias maioritariamente da Zambézia e Inhambane. As
dificuldades econdmicas que o pais atravessa fez com que as desmobitizadas se fixassem
na cidade & procura de melhores condigdes de vida. Verificamos que a referéncia
“antigo combatentes” na vida das desmobilizadas representa um certo privilégio, ndo s6
como ex-militar como também de todas as vantagens que o antigo Governo oferece,

incluindo prestigio, habitagdo e respeito.

Constatamos que quanto 4 habitagao, as familias e amigos constituem um grande
suporte para as ex-combatentes ndo originarias da cidade de Maputo. Verificamos que
para as desmobilizadas casadas, a responsabilidade familiar é mais equilibrada em

relagdo as mulheres viuvas e solteiras.




A guerra ¢ a longa permanéncia no exército constituem uma das causas do baixo
nivel de escolaridade das desmobilizadas. A falta de experiéncia profissional e a
deficiente educagdo escolar basica é uma realidade no seio das ex-combatentes € esta

directamente ligada ao desemprego.

Quanto ao trabalho. a situagdo nas cidades € muito instavel ¢ dificil. Apesar do
negécio informal ser muito praticado pelas mulheres na cidade de Maputo, esta
actividade é pouco praticada pelas ex-combatentes, devido a falta de recursos financeiros

para investir, falta de experi€ncia e de contactos de confianga.

A condi¢do economica e o baixo nivel de escolaridade dificultam o acesso ao
crédito por parte da mulher. Verificamos que para o negécio informal, as instituigdes de
crédito ndo concedem créditos por falta de garantia. Pudemos constatar que, as mutheres
deficientes militares sofrem dupla discriminagdo, por serem deficientes, o que as

impossibilita de desenvolver grandes trabalhos, e por ndo possuirem nenhuma formagéo.

A nivel social, por serem um grupo pequeno, as ex-militares depois da
desmobilizagdo estabeleceram uma forte relagdo de confianga entre elas. As mulheres
estabelecem contacto frequente entre elas, de modo que qualquer informag#o que Thes
diz respeito ¢é transmitida muito rapidamente, contrariamente ao que aconteceu durante o
processo de desmobilizagio. Moralmente, as mutheres conformaram-se com a situagéo
de abandono e depositam confianga na suas respectivas associagdes, que

esporadicamente recebem apoios de algumas organizagdes niio governamentais.




No que concerne a sua situagdo actual, concluimos que niio ¢ melhor do que
durante o periodo em que estavam no activo. Porém, é importante sublinhar que as
conclusdes aqui apresentadas partem de um universo especifico, ndo sendo contudo

unico e particular se atendermos a que existem desmobilizadas por todo o pais.
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ANEXO 1

Distribuicfio de mulheres desmobilizadas por patente

Paténcias Quantidade

Governo

Capitéo
Tenente
Alferes
Intendente
1.Sargento
Soldado
Total
Fonte: Entrevistas a desmobilizadas, Fevereiro/Margo, 1998




ANEXOII
Distribuicio de mulheres desmobilizadas por idade, origem, anos no exército ¢ nivel
académico

Nome 1dade | Provinciade | Anosno Nivel
_ origem exXErcito académico
Marta Manjate 40 Maputo 18 4 classe
Tereza Lucas 35 Zambézia 4 {11 classe
Paciéncia Sitoi 33 Gaza 20 4 classe
Clotilde da Encarnagdo {37 Zambézia 20 | 4.classe
Maria Josefa 39 Zambézia 20 5 classe
Jacinta Jorge 39 Zambézia 16 11 classe
Georgina Chichongue | 28 (Gaza 9 6 classe
Lidia Huo 27 Inhambane 6 3 classe
Florinda Intorina 32 Zambézia 18 2.alfabetizagdo
Elisa Alberto 35 Zambézna 20 3 classe
Suzana Félix 42 Cabo Delgado 30 1.classe
Marta Joaquim 40 Maputo 19 6 classe
Josefina Sitoi 37 Maputo 17 4 classe
Rabelina Manuel 32 Maputo 12 6 classe
Isabel Mbazine 32 Maputo 12 1,
alfabetizacio
16 Alice Fernando 25 Maputo 10 3 classe
17 Felizarda Inacio 27 Zambézia 17 2 classe
18 Anastacia Chiquirinha | 36 Sofala 19 6 classe
19 Isaura José 28 Inhambane 17 | 4 classe
20 Mbnica Jorge 40 Maputo 19 4 classe

21 Maria Fatima Neto 28 Inhambane 18 6 classe

22 Aleluia Ricardo 33 Niassa 12 6 classe

23 Francisca Paulo 32 Inhambane 7 5 classe

24 Alda Abrio 28 Inhambane 7 4 classe

25 Celestina Manuel 39 Zambézia 12 4 classe

26 Felizarda Sena 39 Inhambane 12 5 classe
Fonte: Entrevistas a desmobilizadas, Fevereiro/Margo, 1998
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Outros entrevistados:
. Coronel Mataruca - Ministério da Defesa Nacional, Direcc¢éo dos Recursos Humanos
. Julio Nimuire - Presidente da AMODEG
. Herminio Morais - Secretario Geral da AMODEQG, antigo General desmobilizado da
. Renamo
. Mateus Amisse - desmobilizado
. Licia - vizinha de uma das desmobilizadas.
. Ema Bai - vizinha de uma das desmobilizadas

l 15




ANEXO III
Distribuicéio de mulheres desmobilizadas por funcéo

%

Fungio
Dactilégrafia € Secretariado
Motorista
Operador de Radio
Mecanografia
Logistica
Socorrista
Enfermagem
Mecdnica
Qutras (transporte de matenal)
Total

Fonte: Entrevistas a desmobilizadas, Fevereiro/Marco, 1998
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ANEXO IY
Distribuicio das mulheres desmobilizadas per trabalho

Trabalho N°
Trabalho assalariado 3
Sem trabatho/sem salario 17
Negocio Informal 4
Qutras actividades 2
Total 26
Fonte: entrevistas a desmobilizadas, Fevereiro/Margo, 1998




ANEXO YV
Distribui¢iio por sexo da populacio da cidade de Maputo

Distrito Populagdo (em milhares) Indice de
masculi-
Total % Hom. % Mulh. % nidade
Total 966 | 100% 470 | 48% 496 1 51,3% 94.8%
Distrito N.1 154 | 100% 771 50% 77 | 50,0% 100.0%
Distrito N.2 161 ] 100% 791 49,1% 82 | 50,9% 96,3%
Distrito N.3 209 | 100% 101 | 48.3% 108 | 51,7% 93,5%
Distrito N.4 230 | 100% 111 | 48,3% 119 | 51,7% 93,3%
Distrito N.5 212 | 100% 102 | 48,1% 110 | 51,9% 92, 7%
Fonte: il Recenseamento Geral da Populagdo e Habitagio 1997. Resultados
preliminares, Censo 97 - Instituto Nacional de Estatistica




ANEXO VI

Distribuiciio das mulheres desmobilizadas por estado civil, niimero de filhos e tipo de
habitaciio

Nome Estado Civil N° de Habitagho
Filhos
Marta Manjate Solteira 2 Familiares
Tereza Lucas Casada Familiares
Paciéncia Sitoi Viuva Propria
Clotilde da Encamacdo | Casada Propria
Maria Josefa Casada Aluguer
Jacinta Jorge Casada Propna
Georgina Chichongue | Solteira Familiares
Lidia Huo Solteira Familiares
) Florinda Intorina Viuva Propria

10 Elisa Alberto Solteira Propna

11 Suzana Féhix Solteira Propria

12 Marta Joaquim Solteira Familiares
13 Josefina Sitoi Viuva Famihares
14 Rabelina Manuel Solteira Famnliares
15 Isabel Mbazine Solteira Familiares
16 Alice Fernando Solteira Familiares
17 Felizarda Inacio Casada Propria

18 Anastiacia Chiquininha | Solteira Familiares
19 Isaura Jos¢ Solteira Familiares
20 Monica Jorge Casada 3 Aluguer
21 Maria Fatima Neto Solteira Familiares
22 Alelua Ricardo Casada 3 Familiares
23 | Francisca Paulo Solteira ' ' Familiares
24 Alda Abriio Solteira Amigos
25 Celestina Manuet Solteira Familiares
26 Felizarda Sena Casada 3 Famihares
Fonte: entrevistas a desmobilizadas, Fevereiro/Margo, 1998
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GUIAO DE ENTREVISTAS

Objectivo Central
- Indentificar a situagdo actual da mulher desmobilizada
- As causas do seu ingresso na vida militar
- Que papel a mulher desempenhou durante o tempo no exército

- Quais sdo as suas estratégias de sobrevivéncia

Indentifica¢do

1. Nome

2. Idade

3. Local de nascimento
4. Estado Civil

5. Agregado familtar
6. Numero de filhos

7. Locat de residéncia

Habilitagdes Literarias
1. Que tipo de escola frequentou?
2. Frequentou até que classe?

3. Se ndo frequentou alguma escola, porqué?




1. Periodo pés escola
1. Com que idade deixou de estudar?

2. Porque razio deixou de estudar?

IV.Estado Civil
1. Quando e onde se casou?
2. Se ¢ viuva, o seu marido era militar? Como o conheceu?
3. Se € viuva, o seu marido era seu superior?
4. Se é divorciada, poderianos contar a sua situagdo?

5. Por que ¢ que nunca se casou?

V. Agregado familiar
1. Quantas pessoas tem a sua familia?
2. Quem é o chefe da familia?

3. Que tipo de trabalho o chefe da familia faz?

V1. Habitacio
1. Com que vive?
2. Tem casa propria ou ¢ alugada?
3. Se ¢ alugada, quanto paga de aluguer?

4. Vive em casa de familiares? Porqué?




VIL Vida Militar/Guerra
1. Quando entrou para o exército? Como?
2. Onde vivia antes de ser militar?
3. Quantos anos tinha?
4. Em que frente tomou parte, RENAMO ou FRELIMO?
5. Qual.era sua ocupa¢io na altura en; que foi recrutada?
6. Se foi raptada, onde se encontrava ¢ o que ¢ fazia?
7. Se foi raptada, foi pela RENAMO ou pela forgas governamentais?
8. Onde fez os treinos militares?
9.'Quais eram os critérios de atribuigio de paténcia?
10. Quem atribuia as paténcias?
11. Alguma vez esteve numa situagdo de fogo?

12. Contraiu algum ferimento?

IX Periodo pés guerra
1. Depois doAGP onde se encontrava?

2. Porgue razdes veio a Cidade de Maputo?

X Desmobilizagio
1. Quando e onde foi desmobilizada?
2. Esteve em angum Centro de Acantonamento? Se nio porqu?
3. O que € aconteceu durante o acto de desinobilizagdo?

4. O que ¢ que sabia sobre a desmobilizagao?

¥




5. O que é que obteve da desmobilizagio?

6. Quem foi que a desmobilizou?

7. Quantas mulheres faziam parte do grupo que desmobilizava vs mutttiases?

-8 Havie alguma di a entre homens ¢ mulheres no acto da desmobilizagio?

Py et
HE

9. Que razdes a levou para se fixar na cidade dc Mapt

cintegracéio social e econdmica
1. O que ¢ gue sabe sobre os programas de reintegracse?
2. Em que ¢ que se benefeciou?
3. Acha que os homens tiveram mais apoio ¢

4.0 quodquoessperava-dos programas de reintegragio?

XL Situac¢do Actual
1. O que é que faz actualmente? Trabaltka ou cstuds?
2. Se estuda, qual 2 classe que frequenta, e quem paga os-estudos?
3. Onde trabalha ¢ quanto recebe de salario?
A e ting de negocio faz? Qual € o se rendimenio didrio?
5. Quanto recebe de subsidio de reforma?
£. Duais sfio as suas despesas correntes?

7. -Quanto recebe 0 seu marido, e qual a sua-conirtbuiviio s despess. de casu?

8. Perspectivas futuras?




