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Resumo

Com a descoberta das potencialidades hidroeléctricas dos rapidos de Cahora
Bassa, 0 governo portugués através da Missdo de Fomento e Povoamento do Zambeze
(MFPZ) iniciou estudos multidisciplinares entre 1958 e 1966, que mostraram ser viavel a
construcdo de barragem hidroeléctrica na garganta de Zambeze que, adiante tomou o
nome de Cahora Bassa.

O desenho do projecto da barragem foi concebido pela Hidrotécnica Portuguesa
(HP}, ¢ implementado pela Zambeze Consércio Limitada (ZAMCO) entre 1969-1977.
Antes do arranque da constru¢do da barragem, o Gabinete de Plano do Zambeze(GPZ),
empenhou-se em providenciar condigdes minimas para o arranque das obras, para tal,
construiu a estrada Tete/ Estima/Songo, feita com base no trabalho forgado.'

Para a construgdo da barragem teve que se encontrar estratégias de trazer para o
Songo mao-de-obra qualificada semi-qualificada e experiente sem contudo ser necessario
a sua formagdo profissional. Para tal, a ZAMCO recrutou homens experientes na sua
maioria do sul de Mogambique para os trabalhos de mining. A partir de 1972 com a
abertura do Posto de Control de Maroeira e o fim de grande parte das obras de mining,
Maroeira passou a ser o posto principal de selec¢io e contratagdo de mao-de-obra até o
final das obras.

A mio-de-obra especializada era recrutada na Europa pelas representantes das
empresas que estavam envolvidas na construgio da barragem. Também se recrutou
africanos zimbabweanos, zambianos, malawianos cabo-verdianos e sul africanos que
possuiam experiéncia de trabalho em carpintaria, condugio de maquinas ou no trabalho
mineiro para o caso dos sul-africanos.

De 1969 a 1975 trabalharam aproximadamente 600 nacionais portugueses .
recrutados na metrépole ¢ em Lourengo Marques contra os 150 a 200 de outras
nacionalidades. Na mesma altura a ZAMCO empregou em média 3000 trabalhadores
africanos.

Em Cahora Bassa a situagfio habitacional esteve muito aquém dos critérios
estabelecidos pelas Normas de Higiene e Seguranga no Trabalho ° Os Acampamentos
foram feitos de maneira a proporcionar abrigo a muitos trabalhadores, mas longe de
satisfazer as condigdes exigidas pelas Normas.

A alimentagdo em particular no Acampamento Africano foi um problema que durante a
construgdo da barragem. Ela foi concebida de modo a garantir a sobrevivéncia aos
trabalhadores e ndo a sua salide. As relagdes de classe ¢ de identidade foram concebidas
de modo a assegurar a sobrevivéncia da classe no poder, onde aos africanos em particular
0s mogambicanos apareciam na cauda da hierarquia social imposta pelo colonialismo,

 reaproveitando a fragilidade do tecido social entre os trabalhadores, para dividir e reinar,

revivendo deste modo a agenda exploradora do sub-capitalismo portugués. Longe de
oferecer condigdes dignas aos trabalhadores as estruturas hierarquicas do governo

' A mio-de-obra foi recrutada em Zumbo, Mukumbura, Estima e Chicoa Velha. Estes trabalhadores
recebiam no final de 3 ou 6 meses de trabalho apenas uma manta, sal, sabdo e vinho portugués.

% Anexo n.° 6 do Contrato para a execusdo do empreendimento de Cahora Bassa em Mogambique. Ver a
referéncia na bibliografia,




colonial e da ZAMCO estabeieceram o mercado sexual das Bananeiras como forma de
compensar o longo periodo que os trabalhadores ficavam fora das suas esposas e familias.

Assim, Cahora Bassa foi mais uma estratégia do governo colonial portugués de
entrar na esfera capitalista a custo do sacrificio de vidas humanas.
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Cap. L. Introdugio

Com a descoberta das potencialidades hidroeléctricas da bacia do Zambeze que o rio
oferecia em Cahora Bassa, o governo colonial portugués esbogou um plano para o
aproveitamento das mesmas com a finalidade de construir uma barragem hidroeléctrica na
garganta de Cahora Bassa, bem como para a instalagio de um colonato no vale do Zambeze.

Com o proposito de tornar realidade os planos de aproveitamento do vale do Zambeze ¢ a
exploragdo hidroeléctrica do rio, em Marco de 1957, cria-se a Missdo de Fomento e Povoamento
do Zambeze (MFPZ) que tinha como plano de ac¢do o reconhecimento sistematico da bacia
hidrografica do Zambeze, organizar o plano de desenvolvimento da mesma e elaborar projectos
concretos para a sua implementagio. Para o efeito, a MFPZ teve que contar com a colaboragio
da Hidrotécnica Portuguesa (HP), empresa de consultoria e projectos hidroeléctricos, que se
encarregou pelos estudos e posterior elaboragdo do projecto da construgfio da barragem de
Cahora Bassa.

A constru¢do da barragem de Cahora Bassa foi desde o inicio um projecto complexo
porque, para além do seu significado sdcio-econémico, o projecto transparecia motivagdes
politicas, pois, Portugal tencionava perpetuar a colonizagdo de Africa. Concretizando o projecto,
Portugal provaria 3 comunidade internacional que fazia investimentos em prol do progresso
sécio-econémico dos povos de Africa. Com o projecto Portugal também procurava através da
participag3o financeira da Africa do Sul, manter um clima de amizade com os vizinhos das suas
possessdes, buscando deste modo aliangas contra as politicas emergentes nos novos Estados que
lutavam pelas suas independénéias.

, Concluidos os estudos de viabilidade da implementagio do Mega projecto no Songo, 0

governo portugués langou em 1966 o concurso para a adjudicagfio das obras de construgio do
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empreendimento de Cahora Bassa em Mog;ambiquel, concurso esse que fora ganho pela
Zambeze Conséreio Hidroeléctrico Limitada (ZAMCO)?.

- Foi no prosseguimento .do projecto da construgdo da barragem de Cahora Bassa que a 19
de Setembro de 1969 no palacio de Rastelo em Portugal se assinam os contratos para a execugdo
do empreendimento entre os representantes do governo portugués, govemo sul africano,
representantes da South Africa Electricity Supply Commission (ESKOM) e da ZAMCO.’

. Na sequéncia da adjudicagio do empreendimento de Cahora Bassa ao consércio ZAMCO,
o ent3o Ministério do Ultramar cria a 27 de Fevereiro de 1970 o Gabinete do Plano de Zambeze
(GPZ), para o qual s3o transferidas as competéncias anteriores atribuidas a MFPZ e ao Grupo de
Trabalho para o Zambeze (GTZ). Dependente do GPZ criou-se ainda no mesmo ano os Servigos
Regionais de Fiscalizagfo das Obras de Cahora Bassa (SRFOCB) como representante do Estado
na fiscalizagio do Empreendimento.

Na pratica Cahora Bassa existiu gragas a0 trabalho 4rduo de milhares de trabalhadores
que deram suas vidas, suas forgas e seu trabalho. Sendo Cahora Bassa um grande
empreendimento sécio-econémico implantado ‘'em Mogambique na aurora da independéncia,
importa agora estudar o processo da sua construgio, onde o trabalho cujo tema € O Recrutamento
de mdo-de-obra e a construgio da barragem de Cahora Bassa, 1969-1975 constitui um estudo
sobre a problematica do recrutamento mao-de-obra para a sua construggo. Procura-se, ainda neste
presente trabalho, entender as condigdes socio-econdmicas e laborais da mio-de-obra durante a

construgio da Barragem. Para dar cunho a abordagem, procurou-se entender as estratégias de

' O empreendimento Cahora Bassa incluia o complexo residencial da vila do Songo, a barragem, a Central
hidroeléctrica, a subestagio do Songo e todas as infra-estruturas sécio-economicas da vila do Songo

2 A ZAMCO- Consércio Hidroeléctrico; ver as empresas que constituiam a ZAMCO em Anéxo n.°3

} Noticias de 20 de Setembro de 1971. Dos representantes dos governos e das empresas envolvidas no projecto
podia-se contar: Portugal {representado pelo Ministro do Ultramar DR. J. Silva Cunha, pelo Procurador Geral Dr.
Furtunato dos Santos, pelo Presidente do Conselho Superior Ultramarino, Eng.® Arantes de Oliveira ), Africa do Sul
(representado pelo Ministro dos Negacios Estrangeiros, H. Muller, pelo Ministro dos Assuntos econémicos J.W.F.
Haak), ZAMCO (representado pelo Eng.® Edmond Brown e pelo dr. Mario Ferreira), e a ESKOM (representado pelo
Sr. Straszacker).




sobrevivéncia, as relagdes de classe, de identidade, de género, laborais e hierarquicas, analisando
a origem ¢ o contexto do recrutamento de mao-de-obra para Cahora Bassa.

Pretendeu-se, assim, que o assunto em estudo fosse explorado na sua vertente histdrica e
social como forma de torné-lo racionalizivel dentro da abordagem que se pretende; portanto, ndo
se fara neste trabalho estudo pormenorizado da barragem de Cahora Bassa dentro da estratégia
geo-politica do governo colonial portugués.

Porém, segundo a visfo politica da Frente de Libertagiio de Moc;a.mbique(FRELIl"./IO),4
Cahora Bassa foi @ muralha do desespero da politica salazarista. Esperava-se que com o
enchimento da albufeira ( com cerca de 2700 Km?) e a consequente formagio da barreira natural,
impedir-se ia o avango das tropas da FRELIMO da regifio norte de Tete para o sul do pais.’

Procurou-se através da confrontagio de documentos e informagdes recolhidas no terreno
com individuos que directa ou indirectamente participaram na construg¢io do empreendimento,
entender o processo de selec¢io e recrutamento da mdio-de-obra, bem como o seu
encaminhamento para os diversos sectores de emprego e o seu enquadramento nas categonas €

carreiras profissionais.

L. 1. Pertinéncia Académica e Cientifica do Tema

Porqué o estudo do recrutamento de mio-de-obra e a construgio da barragem de Cahora
Bassa? Cahora Bassa constituiu o maior investimento feito pelo governo colonial portugués em
Mogambique. Para a sua constfuqﬁo envolveu grande qﬁantidade de mio-de-obra que, ndo foi em
todos os casos recrutada nas regides préximas do lugar onde seria erguido o empreendimento. .
Parte da m3o-de-obra foi recrutada na regiio sul de Mog¢ambique, regiio que por forga de

circunstancias e por razdes histéricas, havia se transformado ja desde o século XIX num

* Jornal Noticias de 25 de Junho de 1975; ver também Jornal Noticias de 6/10/1974
* Jornal Noticias de 5 e 6 de Outubro de 1974 “ Cahora Bassa na Estratégia do Governo Colonial.”




reservatério de mio-de-obra para a Africa do Sul e possuia uma experiéncia € uma mentalidade
migratéria em alguns sectores da sua populagéo.

Olhando para todo este desenrolar de factos nenhum estudioso se interessara por fazer um
estudo especifico que aborde a problematica da mio-de-obra para Cahora Bassa ou problemas
sociais inerentes a sua construgiio. Os estudos até aqui feitos, como € o caso dos trabalhos de
Middlemas® e o de Bolton,” abordam questdes politicas e hidro-mecanicas respectivamente. Estes
autores nas suas abofdagcns passam a0 de leve os assuntos laborais.

. Se por um lado a escolha deste tema esta estritamente ligada 3 minha paix3o por estudos de
area social, por outro lado o ar'gumento para a escolha deste tema encontra-se na curiosidade de
desenvolver e compreender as relagdes socio-laborais entre os trabalhadores nacionais ¢ n3o
nacionais durante a constru¢do da barragem de Cahora Bassa, bem como a origem ¢ o contexto
do recrutamento da mio-de-obra para Cahora Bassa.

O estudo do tema serd uma contribui¢fio para a compreensio das formas de recrutamento da
mao-de-obra, relagdes laborais‘entre os trabalhadores, nfio s6 em Cahora Bassa, como também,
em muitas outras empresas e instituigées que, para o seu funcionarilento, requeriam grande
quantidade de mdo-de-obra. O estudo constitui uma oportunidade impar de desenvolver

experiéncias académicas relativas aos processos de investigagio cientifica.

I.2. Balizas Cronoldgicas
Para se realizar o presente estudo teve-se em conta os grandes marcos da histéria da
construgdio da barragem de Cahora Bassa que sio os anos de 1969 e 1975. 1969 € o ano em que

foram assinados formalmente os acordos que deram o arranque as obras da construgio da

¢ MIDDLEMAS, Keith. Cabora Bassa : engineering and politics in southern Africa. London: Weidenfield and
Nicolson, 1975 :

" BOLTON, P. The regulation of the Zambezi in Mozambique : a study of the origins and impact of the Cahora
Bassa project. Ph. D. thesis. University of Edinburgh : Edinburgh, 1983
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Barragem; ¢ 1975 foi o ano em que se assinaram acordos entre ¢ governo portugués e a
FRELIMO, acordos esses que culminaram com a elaboragéo de uma legislatura que definiu os
critérios da exploragfo da barr:.agem de Cahora Bassa, bem como os de transi¢dio da mio-de-obra
dos ex.-construtores do empreendimento a Hidroeléctrica de Cahora Bassa (HCB).Contudo, é
pertinente deixar bem claro que a montagem do equipamento da Central hidroeléctrica da

margem sul do rio Zambeze concluiu-se em 19775,

L.3. Problematizacao

Cahora Bassa, na altura da sua construgiio constituia uma das 5 maiores barragens do
mundo,” por conseguinte, o maior investimento do governo colonial portugués naquilo que eram
os seus territdérios ultramarinos. No entanto, até ao presente momento, n3o foi feito nenhum
estudo especifico que aborde o recrutamento de méo-de-obra e a construgéio da Barragem, isto &,
ndo existem trabalhos que abordem especificamente temas relacionados com o recrutamento de
mdio-de-obra e a vida dos trabalhadores durante a constru¢iio da barragem de Cahora Bassa,
como acontece por exemplo com os estudos sobre a mio-de-obra para as plantagdes do Natal,
minas do Rand na Africa do Sul e para as plantagdes de cana sacarina da Sena Sugar Estates na
Zambézia, no caso de Moc;amb_ique.

A pertinéncia deste estudo € justificado pelo facto de a construgio da barragem de Cahora
Bassa ter envolvido grande quantidade de m3o-de-obra e capitais estrangeiros. Este estudo
permitird, também, entender as relagdes socio-econémicas e laborais impostas pelo colonialismo

no Songo durante os Gltimos anos do seu reinado.

¥ Ver Cronologia em Anexo n.°1

*CUNHA, Joaquim Moreira da Silva. Cabora Bassa : uma realidade implantada no coragdo de Mogambique (textos
dos discursos proferidos em Lisboa a 19 de Setembro de 1969, nos actos da assinatura dos contratos de construgio
relativos ao empreendimento de Cahora Bassa). Lisboa : Agéncia Geral do Ultramar, 1970, p. 2
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Para se compreender o problema recorreu-se 4 varias leituras exploratérias de temas sobre
a problematica do trabalho mi‘gratério (recrutamento de mao-de-obra) para Tete, no pais € na
regido, como adiante se descriminam ainda nesta problematizagdo. Procura-se, neste trabalho
através do cruzamento de fontes, compreender a esséncia e a filosofia do recrutamento de méo-
de-obra para Cahora Bassa.

Se Cahora Bassa fora implantada no centro do pais quais teriam sido os factores que
levaram a ZAMCO a preferir e recrutar mio-de-obra no sul de Mogambique e nfo na regifo
circunvizinha da barragem, pe16 menos até 19727 Assim, entende-se que o problema exposto esta
ligado ndo s6 a factores socio-laborais e econdmicos, mas também, a factores técnicos
estratégicos, estruturais e organizacionais da prépria ZAMCO.

Olhando para a literatura existente entenderiamos que a causa de migragio de mio-de-
obra do sul de Mogambique para Cahora Bassa, deriva de facto de a emigragdo ser um factor
econdmico e cultural em alguns sectores populacionais do sul de Mogambique, se atendermos o
argumento defendido por L. Covane.'®

Covane (1996), na sua tese, defende que no sul de Mogambique um sector da populagdo
que se ingressou no trabalho migratério nos anos 60/70 foi influenciado por motivos
econdmicos ¢ financeiros tid_os a partir dos seus préximos (vizinhos e familiares) que,
trabalhando na Africa do Su) conseguiam acumular alguns bens e dinheiro que, depois, o
mandavam para os seus familiares nas suas zonas de origem. A prética migratéria em algumas
regides do sul de Mogambique tormou-se, no decurso do tempo, um fenémeno cultural.'' Esta
filosofia € também sustentada pelo Prof. Dr. Joaquim da Silva Cunha, Ministro portugués do

Ultramar entre 1968 e 1973, o qual sustenta que :

'® COVANE, Luis Anténio. Migrant labour and agriculture in Southern Mozambique : with special reference to
lower Limpopo valley, 1920-1992. PhD. Thesis. University of London Institute of Commonwealth Studies, August,
1996

"' COVANE, Op. Cit., p.103
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..a emigracdo de trabalhadores é um feno’meno tradicional e social no continente africanc. Dentre as
prmc:pa:s causas figuram as condi¢des econdmicas e a procura de vantagens materiais oferecidas pelos
outros lugares...essas causas sdo asseguradas pelas tradigGes africanas em certas regides, a considerarem
a emigragdo um sinal importante de virilidade e de mudanca social para o melhor por terem trabalhado
em cetras actividades longe de comunidade natal...

Middlemas (1975) vé nos factores fisico-bioldgicos e culturais elementos estratégicos que
foram tomados como bases para o recrutamento de mio-de-obra do Sul de Mogambique.
Middlemas” defende que o facto de os Shanganas'® serem mais fortes, orgulhosos e
trabalhadores do que os Tawara de Tete, levou a ZAMCO a preferir a m3o-de-obra do sul de
Mogambique. Contudo, Middlemas ndo deixa de fora a hipdtese de a experiéncia que os
Shanganas tinham no trabaltho migratério em particular nas minas do Rand ter influenciado a
ZAMCO a recrutar trabalhadores do sul de Mogambique como forma de reduzir os encargos de
formag#o do pessoal técnico.

Para Isaacman, as razées fisico-biologicas e morais apontadas por Middlemas parecem
ndo terem sido preponderantes na tomada de decisdo sobre as politicas de recrutamento de mio-
de-obra para Cahora Bassa. [saacman aponta a experiéncia profissional que 0s mo¢ambicanos do
sul de Mogambique tinham adquirido nas minas de Africa do Sul, factor sine qua non que

norteou o recrutamento de mio-de-obra no sul de Mogambique pela ZAMCO até 1972."

. Os Shanganas tinham experiéncia no trabatho drduo das minas de carvdo na Africa do Sul e no
trabalho com explosivos e dinamites em profundidades, o que os Tawara de Tete ndo seriam capazes de
aprender e de se adaptar com muita facilidade. Os primeiros mogambicanos a rubricarem contratos de
trabalho para Cahora Bassa fizeram-no alguns, ainda na Africa do Sul..."®

Isaacman no seu artigo explora aspectos relacionados com o processo de recrutamento de
mio-de-obra no sul de Mogambique e nas regides circunvizinhas da Barragem. Isaacman vai

mais para além reportando as duras e desumanas condigdes de alojamento e de vida da maioria

2 Iden, p.103
1* Middlemas, Op. Cit,, p. 98
M Shanganas- Designagio que Middlemas dd aos naturais do sul de Mogambique
* ISAACMAN, Allen; SNEDDON, Chris. Toward a social and environmental history of the building of Cahora
Bassa. In : Journal of Southern Africa .Vol. 29, n.° 4 (2000), p.313-314
' Entrevista Com Simdes Wetela.




negra em Cahora Bassa. Segundo /saacman, o dinheiro era o Unico motivo que prendia os
mogambicanos em Cahora Bassa.!’

Parte dos assuntos descritos por Isaacman podem ser confrontados com os documentos
primdrios existentes no Arquivo Histérico de Mogambique (AHM) e no Centro de Documentagdo
de Songo (CDS)."® Sdo documentos referentes a expedientes diarios da ZAMCO, ordens de
servigo, folhas de salarios, correspondéncias e documentos pessoais de alguns individuos que
participaram na construgio da barragem'”

Por exemplo, a atitude politica colonial em relagio & mio-de-obra, pode bem ser analisada
tomando como base os relatdrios e actas das sessdes das reunides dos administradores ¢ dos
intendentes com o Governador de Tete™.

Chilundo (2001) refere que o empreiteiro que construiu a linha Beira-Umtali, recrutou
trabalhadores indianos onde muitos morreram por motivos de doengas. Dada essa situag#o teve
que se recorrer aos naturais de Inhambane e aos Shanganas pois pareciam faceis de se adaptar ao
clima do centro do pais. Embora Croxton (1973)*' citado por Chilundo, refere que as razdes de
facil adaptagdo da populagiio do sul de Mogambique ao trabalho arduo 3 longas distincias estar
relacionado com a escassez de emprego na zona setentrional do pais, é certo afirmar que a
resisténcia destes ao “trabalho forgado” foi uma das razdes porqué a ZAMCO recrutou a mio-de-
obra do sul do pais para os trabathos subterrineos em Cahora Bassa.?

Harries (1984) aponta os problemas ecoldgicos (secas e/ou terras aridas), a mobilidade

populacional a procura de recursos em regides vizinhas como causas que, a partir do inicio do

' ISAACMAN, Allen; SNEDDON, Chris., Op. Cit., p. 314

'* CDS- Centro de Documentagio de Songo, Arquivo pertencente a HCB.

" AHM. Cx.6, Cx.7. Fundo du Administragdo do Conselho de Circunscrigdo de Cahora Bassa.

% AHM. Cx .2057. Fundo do Governo Geral. Governo Distrital de Tete. Servigos de Administragio. Actas das
Reunides dos Administradores ¢ dos Intendentes com o Governador do Distrito, realizadas em termos dos artigos
377° da RAU. Tete 20-29 de Dezembro de 1970

2! CROXTON, Anthony. Railway of Rhodesia. (Newton Abbot, 1973), p. 19-20

2 CHILUNDO, Arlindo Gongalo. Os camponeses e os caminhos_de ferro e estradas em Nampula (1960-1961)
Maputo: Promedia,2001, p. 138 '
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século XIX vio justificar o porqué a regido sul de Mocambique se tornou vulneravel as
migrag;ées.23

As anslises de Harries no concernente ao panorama cultural dos trabalhadores mineiros
na Afiica do Sul (problemas identitarios, de género, a prostitui¢do incluindo as crengas magico
religiosas) fornece-nos ferramentas indispensaveis para a analise da situagiio sécio-econémico €
laboral n3o sé dos mogambicanos como também de muitos individuos que trabalharam em
Cahora Bassa no periodo que vai de 1969 a 1975.

Head (1980) analisa de forma pormenorizada as formas de recrutamento de trabalhadores
nacionais para as plantagdes de cana-de-aglicar na Zambézia. Analisa os tipos de contratos ¢
licengas de recrutamento de mio-de-obra concedidas as concessiondrias € outras entidades
recrutadoras pelo Estado colonial portugués. Para Head, o governo colonial foi, durante o
periodo em que prevaleceu a venda de mio-de-obra, o principal beneficiario. Ele, elaborou
politicas de concesso de licerigas de recrutamento de mio-de-obra para empresas € entidades
colectivas e singulares que operavam no pais como recrutadoras de mao-de-obra.?*

Moyana (1976) faz anilise das caracteristicas e modelos do sistema de mdo-de-obra
migratéria e faz avaliagio das politicas e a realidade do terreno nos Estados da Africa Austral
face a dependéncia que eles tem com a Africa do Sul. Para Moyana a economia politica do
sistema de mo-de-obra mi gratﬁria esteve directamente relacionada com as politicas dos Estados
coloniais.”®
Joel das Neves e Jodo Paulo Borges Coelho nos seus artigos publicados na revista

Arquivo n.° 10, analisam o trabalho migratério em Tete e fazem uma retrospectiva da situagdo de

2 HARRIS, Patrick. Work, culture and identity : migrant laborers in Mozambique and South Africa, ¢.1860-1910.
Postmount : Heineman, 1984

 HEAD, Judith F. State capital and migrant labour in Zambezia, Mozambique: a study of the labour force of Sena
Sugar Estates Limited, (Thesis submitted in fulfilment of the requirements for the degree of Doctor in Philosophy,
Department of Sociology and administration -University of Durham). Durham: University of Durham, 1980

¥ MOYANA, J. Kombo. A economia de mao-de-obra migratéria. In : Africa Austral em perspectiva  :
descolonizagdo e neocolonialismo. Centro de estudos da dependéncia. Lisboa : Iniciativa Editoriais, 1976, p. 93-112
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Tete nos finais do séc. XIX ¢ principios do século XX, altura em que a provincia de Tete
funcionou como uma reserva de mio-de-obra para a Rodésia do Sul.®

Existe, porém, um conjunto de outras obras que, para além de dar subsidios para a analise
da problematica em estudo, dio uma visdo global dos problemas relacionados com a m#o-de-
obra migratoria na regido, para além de serem fontes indispensdveis para a teorizagdo da
problematica em estudo. S3o elas as obras de A. Rita Ferreira (1960;1971);de M. Harries (1969);

de M.D.D. Newitt (1973), e de J. M. Pevenne(1979).

1.4. Metodologia de Investigagiio

Para a realizagio do presente trabalho e para se alcangar os quectivos ora definidos teve-se que
se fazer em primeiro lugar um levantamento bibliogrifico e documental de toda a literatura
existente sobre a problematica de mio-de-obra em Mogambique e na regifo Austral de Africa.

A pré-selecgio de documentos € da bibliografia sobre o tema permitiu-nos fazer o
enquadramento tedrico do assunto em estudo, permitindo-nos, deste modo, entender o factor da
mobilidade populacional no sul de Mogambique.

A recolha documental | e bibliogrdfica fo1 feita nos seguintes arquivos e bibliotecas :
AHM,; Centro de Estudos Africanos (CEA); Biblioteca da Faculdade de Letras da UEM; Niicleo
de Estudos de Terra e Desenvolvimento da UEM ¢ no CDS

A bibliografia e documentos recolhidos podem-se classificar em :

Artigos de propaganda colonial que, na sua maioria, tinham como o.bjectivo mostrar a

importancia da barragem de Cahora Bassa no mundo. Estes artigos ¢ documentos foram,

na sua maioria, escritos-por jornalistas ¢ altos dirigentes portugueses.

Documentos primarios recolhidos no CDS e no AHM, dos quais pode-se encontrar o

seguinte: relatérios da MFPZ, relatérios governamentais, expedientes diarios produzidos

% Arquivo n° 10. BORGES-COELHO, Jodo Paulo (ed.), Maputo, 1991




durante a construgdo da barragem, documentos pessoais de alguns individuos que
trabalharam na constru¢io da barragem, folhas de saldrios, actas das sessdes do
governador de Tete e dos intendentes e actas das reunides entre a ZAMCO e a GPZ

realizadas em Songo de 1969 4 1975.

Feita a recolha documental e havendo necessidade de cobrir alguns vazios que o0s

documentos deixavam, houve necessidade de se buscar subsidios que respondessem a tais vazios.

Foi assim que nos meses de Margo-Abril e Julho, realizamos o trabalho de campo que procurou

auscultar individuos que estiveram directamente envolvidos na construg¢do da barragem. Para tal

realizamos entrevistas semi-estruturadas e em forma de didlogo que nos permitiram recolher

informagdes importantes junto dos nossos interlocutores. S6 depois de analisada toda a

informagdo € que se elaborou o presente trabalho. No entanto no decurso do trabalho de campo

deparamo-nos com algumas dificuldades, nomeadamente:

i)

A vila do Songo esteve durante a construgio da Barragem vedada ao acesso de individuos
ou populagio de outros pontos do pais que ai pretendessem fixar suas residéncias. Este
facto, leva a que ndo ex.istam no Songo individuos que, ndo tendo trabalhado para as obras
de construgdo da barragem de Cahora Bassa, tenham vivido no Songo. A existéncia de
tais individuos permitiria fazer um estudo comparativo das informagdes recolhidas no
terreno.

Falta de apoio da empresa (HCB) por parte do seu Gabinete das Relagdes Publicas que
facilitaria a identiﬁcag-ﬁo ¢ localizagio do pessoal que trabalhou na construcio da
Barragem.

O clima social vivido em Songo durante a nossa estadia ( reformas compulsivas e
reivindicagdo de reajustamento salarial- Abril de 2001), n3o permitiu bom ambiente de

trabalho levando por vezes os nossos potenciais informantes a recusa de entrevistas,




Cap. 11. Panorama laboral de Tete e Cahora Bassa.no Periodo Anterior a Construciio da
Barragem.

A regifio de Tete como o resto de Mogambique, ficou durante muito tempo sob o dominio
colonial portugués. Em 1891, aquando das reformas administrativas portuguesas, a regido de Tete
passou para a administragio da Companhia de Mogambique. Contudo, o seu crescimento
econémico continuava bastante atrasado e por muito tempo o distrito foi relegado a uma reserva
de mao-de-obra para as plantagdes coloniais da Sena Sugar Estates Factory na Zambézia e para
as plantagdes ¢ trabatho mineiro na Rodésia do Sul.?’

Em 1902, um decreto do governo colonial portugués de 10 de Outubro passava a regido
de Tete a um estatuto de distrito militar. As razdes para esta viragem na administra¢fio colonial
parecem pouco obvias mas, segundo Borges-Coelho, havia no governo colonial uma necessidade
de intensificagio das actividades militares do que da administrag3io.”® Este tipo de administragio
apenas durarna 5 anos. Em 1907 uma nova reorganizat;';io administrativa elevaria Tete a categoria
de distrito. O Boletim Oficial de 1 de Junho de 1907 definia as subdivisdes do distrito em
concelhos, circunscrigdes civis e capitanias gerais.”

Alguns prazos estabelecidos no vale do Zambeze tinham conseguido renovar as suas
concessdes até 1932, embora o governo colonial ja, em 1917, havia tentado eliminar este tipo de
arrendamento de terras.”® A impossibilidade do governo colonial portugués de instalar infra-
estruturas industriais levou a que a regidio de Tete se transformasse numa reserva de mao-de-obra

2

para as regides vizinhas e Rodésia do Sul e mais tarde para as plantagdes ¢ minas sul africanas.

u Borges-Coelho, Jodo Paulo. Tete, 1900-1926 : O Estabelecimento de uma reserva de mio-de-obra. In, Arquivo n®
10. Borges-Coelho, Jodo Paulo (ed.), 1991, p.17-19

% Iden, p. 114

# Iden, p. 115

* Iden, p. 116




Segundo Joel das Neves a cobranga do Mussoco a partir da primeira metade do século
XIX chegou a ser um instrumento de exploragdo da populagdo porque para além da cobranga ser
obrigatéria, havia muitas arbitrariedades no sistema de pagamentos.3I Assim, a exploragdo de
mio-de-obra efectuada pelo Sistema de Prazos, pela Sena Sugar Estates Factory, pela
Companhia da Zambézia e seus sub-concessiondrios, bem como a cobranca dos impostos € do
Mussoco criaram um clima de emigrag3o de mao-de-obra para os territorios vizinhos.*? O Estado
colonial portugués niio tendo meios de inverter a situagio criou mecanismos para o controlo da
exportagio de mao-de-obra de modo a tirar proveito institucionalizando a venda de mao-de-
obra,*

A intensificag@o da agricultura capitalista na Rodésia do Sul e na Africa do Sul aliada as
diferengas na cobranga de impostos entre as regides fronteirigas de Tete e da Rodésia do Sul
levaram a emigragio, para o outro lado da fronteira, sectores inteiros de populagio em algumas
regides de Tete. A emigragio clandestina de mogambicanos de Tete para a Rodésia continuou até
os finais de 1970, como também prova um extracto do relatorio confidencial do administrador do
concelho de Cahora Bassa, Antonio Vieira Lopes, ao Chefe dos Servigos Distritais de

Administrago de Tete o qual dizia :

...parte de homens e mulheres entre os 14 e 22 anos fogem para os paises vizinhos. Este facto é muito
evidente no Songo e Metape...”!

Foi a partir de 1901 que o Ministério dos Negécios Estrangeiros da Gr-Bretanha, a

British South Africa Company (BSAC) e o Rodesian Labour Broad (RLB) pressionaram o

3 Neves, Joel das. Tete € o trabalho migratério para a Rodésia do Sul, 1890-1913. In: Arquivo n° 10. Borges-
Coelho, Jodo Paulo (ed.),1991. p. 89

*2 Borges-Coelho. Op. Cit., p. 118

3 Iden.

* AHM-CCCB. CX6- Relatorio do Administrador do Concelho de Cahora Bassa, Anténio Vieira Lopes, ao Chefe
dos Servigos Distritais de Administragiio de Tete. Ref. n.°s 67/C//4 de 7/9/1971; ver também Neves, Joel Mauricio

das. Economy, society and labour migration in central Mozambique, 1930-c.1965 : A case of study of Manica
province. (Ph.D.thesis University of London). December, 1998, p. 223; 250-252
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governo portugués no sentido de facilitar o recrutamento de mao-de-obra para a Rodésia do Sul.
Nio obstante, a emigra¢io de mogambicanos permaneceu ilegal até 1913.%

Durante a primeira metade do século XIX a regido do centro de Mogambique,
concretamente a actual provincia de Tete, foi palco de concorréncia entre virios agentes
recrutadores de mao-de-obra. A Wiwatersrand Native Labor Association (WENELA) recrutava
trabalhadores para as minas sul africanas muitas vezes com maior poder de atracgdo mercé de
uma bem sucedida campanha propagandistica e do adiantamento de importancias para o
pagamento de impostos aos seus recrutados. A Sociedade de Recrutamento de Indigenas (SRI),
angariava mio-de-obra para empreendimentos locais e para Sao Tomé. A Sena Sugar Estates
Factory, a Companhia de Mogambique € as companhias subarrendatirias da Zambézia
recrutavam mio-de-obra para os seus empreendimentos a partir de Tete.

A regido de Songo, local onde hoje estd construida a vila do mesmo nome, foi habitada
até A chegada da MFPZ por volta de 1957/8 por naturais Demas, das tribos Songo,’® Kunhala,
Chadzala, Ghande, Sokiri, sendo os pequenos clis tributérios de Songo.”” Estes clas tinham como
fonte de subsisténcia a agricultura de sequeiro ¢ a caga, tendo contudo fortes lagos sociais €
econdmicos com comunidades do vizinho Zimbabwe e Malawi onde muitos jovens iam a busca
de emprego.*®

Com o inicio da constru¢io do empreendimento de Cahora Bassa essas familias foram
forgadas a retirarem-se das suas terras e procurar outros locais para habitago e para a pratica da
agricultura em Kalangatche e Matungalo a sul de Cahora Bassa, para darem lugar a construgdo da

vila do Songo.”

* Neves. Joel das. Op. Cit., p. 91

% Songo- Tribo da familia Real

37 Entrevista com Chaleca Tarabuka (velho Bazuca); ver também Entrevista com Jilio Calecatoa e Bernardo Cunheti
* Entrevista Lucrécia Arcadio, Inés Daimondo Fondo, Elisa Jeremias Quadali

* Entrevista com Pedro Chadzala




ILI.1. Localizacio Geografica da Barragem de Cahora Bassa

A garganta de Cahora Bassa, lugar onde fora construida a barragem do mesmo nome,
esta localizada num estreito -montanhoso, na localidade de Songo, na provincia de Tete,
sensivelmente & 150 Km da cidade de Tete € a 6 Km da vila do Songo, isto é, a 15° 53 de

latitude Sul e 32° 4” de longitude este, a partir do meridiano de Greenwich.*

I1.2. Descoberta de Cahora Bassa

Desde 1505 que os portugueses mostraram interesse pela regido oriental de Africa
incluindo a zona banhada pelo rio Zambeze. Pouco tempo depois da fundagdo do Entreposto de
Comércio de Sofala na primeira metade do século XVI, irlam ser construidos no interior de
Mogambique impérios pessoais de cidadios que ostentavam a nacionalidade portuguesa,*’
entretanto a regido que viria mais tarde a ser conhecida por Cahora Bassa foi primeiramente
identificada por David Livingstone no século XIX (1858) quando a bordo do seu navio "Ma-
Robert" navegou mais para o leste tentando vencer o rio em Cahora Bassa. Devido 2 dificuldades
de navegac¢io do rio nas entranhas da garganta de Cahora Bassa, Livingstone chegou a afirmar
que nem mesmo um jacaré ¢ se atrevia a entrar. Este cenario de um auténtico desafio na
tentativa de cortar o rio fez com que os acompanhantes de Livingstone abandonassem a aventura

k]

sempre que chegassem a garganta afirmando assim na lingua local “Cahora Bassa’® o que
significava que o trabalho ai acabava, isto ¢, nio havia mais possibilidades de navegar mais para

o sul. Mais tarde exploradores portugueses venceram as dificuldades na garganta de Cahora

** GPZ . Empreendimento de Cahora Bassa : Plano director da ocupagio do Planalto do Songo, Vol. 28. HP : Lisboa,
1570. p. 34

H Isaacman, Allen ¢ Isaacman, Barbara. Os prazeiros como transraianos : um estudo sobre transformagio social e
cultural. In: Arquivo n® 10. Bores-Coelho, Jodo Paulo (ed.),1991, p. 7

15




1 I 1
T - B uwyom [ 09 ;
Yy N .

Zmﬁwomc : .z_ v
] .rhl} ) “.:aw>uEm_._Z

00000¥'3:1 VIVOSH 5 G mroormrasiees oener ape 0 iR e
UEINSUGY we FupeIiey

............................ VPRI FRIING)

Supuiy

OEMUIINULY W WAP! [ALA) AP OyuIwe”)

AR R L3 E WAL 4P MU
e e tmmsrmrm—m s cwe e rmree OJUHP 43 ALY

e e autacad ap )

OANVIISIUIUIPE O3S0 4P IpIG

QUISIP ap Apag
sLUyAQd ap [wadue)

e e R N
odoyuiyjo
\ . epusydi®@

Ry o

-

rrseerrl

St

"

. 919], 2p ELUIA0I]
IR B S B & GBI O BN AR T BN N B B o B B B BE Em




Bassa e chegaram a mostrar a importincia das cataratas para a construgdo de uma barragem

hidroeléctrica.*?

IL.3. Contexto da Construgio da Barragem de Cahora Bassa
Ap6s varios estudos, os Relatorios das Comissdes de Estudos da MFPZ coadjuvada pela
HP, avaliaram as potencialidades hidroeléctricas da bacia do Zambeze e das suas cataratas em
Cahora Bassa com a finalidade de constru¢do de uma barragem hidroeléctrica, bem como a
instalagio de um colonato ao longo da bacia do Zambeze. O estudo e avaliagio das
potencialidades da bacia ¢ das suas cataratas estimulou o governo portugués a tragar um projecto
para o aproveitamento hidroeléctrico do rio na garganta de Cahora Bassa, construindo deste
modo uma barragem hidroeléctrica que adiante tomou o nome de Cahora Bassa.
v De 1957 a 1960 foram feitos estudos preliminares pelas brigadas da MFPZ os quais
concluiram :
. Haveg‘ grandes dificuldades para o acesso ao planalto do Songo
o (O vale do Zambeze com cerca de Y% da populagdo de Mogambique, 97%
desta populagdo ndo tinha a minima educagdo escolar
+ Assim entre outros aspectos, o Relatério recomendava a instalagiio de infra-estruturas
sociais, de saude, de transporte ¢ educagio.” A despeito do Relatério até 1969 essas infra-
estruturas ndo tinham sido construidas no Songo com a excepgio de uma pequena capela
construida no planalto por uma Missio Catdlica a partir dos meados dos anos cinquenta.“’
» O projecto da construgio de Cahora Bassa foi elaborado com base nos estudos da HP que
planeara a construg@o da barragem em 3 fases. A primeira fase correspondeun as obras existentes :

a barragem (muro da barragem) a central hidroeléctrica da margem sul do rio, a subesta¢iio do

2 Noticias da Beira de 18/9/1971. 4° Caderno Especial Cahora Bassa, p. 2; ver descri¢io dos Exploradores
portugueses em Anexo n.°4a




Songo, e a instalagdo da linha de alta tensio em corrente continua até a subestagio de Apollo, na

, Africa do Sul, onde depois alimenta o sistema eléctrico sul africano. A segunda fase seria para
aumentar a capacidade eléctrica instalada na margem sul, construindo para o efeito uma outra
central hidroeléctrica na margem norte. A terceira e ultima fase seria a construgfio de duas ou
mais barragens de menor capacidade em termos de geragdo de energia eléctrica ao longo do rio
Zambeze ou nos seus afluentes™.

#»Para a realizagio do projecto da construgio da Barragem, em 1966, o governo portugués
langou um concurso internacional de adjudicacio das obras do empreendimento, ganhas pela
ZAMCO em QOutubro de 1968. A selecgio da ZAMCO equivaleria & comparticipa¢do monetana
dos seus adjudicados no empreendimento que estava estimado em 246 milhdes de ddlares para a
primeira fase.*® Antes da assinatura do contrato em Setembro de 1969, a ASEA, uma empresa
sueca que comparticipava com 30% no empreendimento retirou-se por motivos politicos. A
ASEA pretendia com a sua retirada ver impostas as san¢des internacionais a Rodésia do Sul que
se mostrava principal fornecedor de provimentos alimentares para o Songo durante a construgdo
da Barragem.”’

»De Julho de 1968, altura em que a ZAMCO venceu o concurso, somente a 19 de
Setembro de 1969, ¢ que sdo assinados formalmente os contratos para o arranque da execuc¢io
das obras do empreendimento de Cahora Bassa.”® Portugal foi demorando com a assinatura dos
contratos na expectativa de ver o envolvimento directo dos Estados Unidos e da Gr3-Bretanha no

projecto como forma de estimular a presenca sul africana, bem como angariar financiamento para

* Ministério do Ultramar. Provincia de Magambique. MFPZ, "Bagia do Zambeze:Fomento e ocupagiio "Plano geral
de fomento e ocupagio do Zambeze"(Estudos Sociais/ Desenvolvimento econdmico),Vol. I e II : HP[s/1].[s/d]

“ Entrevista Com Raul Million Bomba.

* HANCE, William A, Cahora Bassa hydro-project : Portugal and South Africa seek political and economic gains
from join investiment. In :_Africa Report May, 1970, p. 20-21

“¢ Iden.

*7 Iden; ver Jornal Noticias de 20 de Setembro de 1969, p.1

* CUNHA, Joaquim Moreira da Silva. Cabora Bassa : uma realidade implantada no coragdo de Mogambique ( textos
dos discursos proferidos em Lisboa a 19 de Setembro de 1969, nos actos da assinatura dos contratos de construgio
relativos ao Empreendimento de Cahorz Bassa). Lisboa : Agéncia Geral do Ultramar, 1970
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, as outras fases do projecto que se estimavam na altura em 247 milhdes de délares. A pressdo
pretendida por Portugal junto & Gri-Bretanha ¢ dos Estados Unidos ndo se limitava apenas a
determinantes econdmicos, também se estendia a factores politicos conjunturais da regido Austral
de Africa. Com o envolvimento dos Estados Unidos e da Gra-Bretanha, Portugal esperava
mostrar a0 mundo, em particular, as Nagdes Unidas e a Unidéde das Nagles Africanas o seu
projeéto'e ambigiio ndo sé de colonizar a Africa, como também tragar projectos em prol do
desenvolvimento das suas coldnias como parte integrante do seu territorio nacional (provincias
ultramarinas).*®

, Cahora Bassa surge, assim, no plano estratégico internacional de Portugal ao pretender
perpetuar a colonizagiio de Africa e ganhar proveitos econdmicos através do investimento e
conseguir aliangas regionais. Portugal esperava com o investimento acelerar a implantago de
colonatos € de europeus porfugueses brancos no vale do Zambeze, atramdo milhdes de
_portugueses para Africa. Com a concretizagio do projecto, Portugal atrairia uma moeda forte para
0“Banco Central em Lisboa, e que consequentemente impulsionaria a zona de comércio do
escudo na regido austral de Africa. A alianga com a Africa do Sul foi conseguida gragas a
conjugagio de factores e interesses. A Africa do Sul mostrava-se pouco dependente dessa energia
face a outras alternativas energéticas, contudo a assinatura do contrato de fornecimento de
energia com a ESKOM, representaria o inicio de abertura e aliangas com paises vizinhos face a
onda de novos Estados independentes na regiio.”® Em Portugal, havia duas posi¢des nas massas
intelectuais quanto a constru¢io da barragem de Cahora Bassa, sendo a primeira contra o
projecto. Os que advogavam esta posigio viam Portugal incapacitado financeiramente para a
execugdo do projecto o que conduziria o Estado portugués a contrair dividas. Os pré, viam no

projecto uma alternativa politica para Portugal manter as suas colénias. A nomeagio de Manuel

* Middlemas, K. Op. Cit., p.26
* Hence, W. Op. Cit., p. 20-21




Pimentel Pereira dos Santos nos finais dos anos sessenta para o cargo de Governador ¢ gue exigia
a concretizagdo do projecto para a sua deslocagdo a Mogambique impulsionou as mentalidades

metropolitanas portuguesas a dar luz verde ao projecto.”’

' HCB. 25° Aniversério da HCB.HCB,SARL : Songo, 2000, p. 38-39




Cap. IIL. Recrutamento de Mio-de-Obra e a sua Integraciio Profissional.
III.1. Recrutamento de Mio-de-Obra Africana

O recrutamento de méo-de-obra africana para a constru¢fio da barragem de Cahora Bassa,
bem como da subestagdo e da vila do Songo foi feita com base nas necessidades das empresas
envolvidas no empreendimento tomando sempre em consideragio 0§ (;n'térios € 0S NUmeros
fixados pelo Contrato para a execugio do empreendimento de Cahora Bassa.”® Deste modo, as
empresas eram livres de estabelecer os critérios de contratagdo da mao-de-obra, origem dos
trabalhadores, e os pré-requisitos técnicos profissionais exigidos, bem como o numero de
trabalhadores a contratar tendo sempre em conta as circunstancias de momento.

A falta de mio-de-obra qualificada no planalto de Songo tormou inevitavel a sua
contratagio noutros pontos do pais e da regido. A partir de 1970 altura em que se inicia a
abertura da galeria de desvio do curso provisorio do rio sobre a rocha escavada na montanha na
margem sul, a Companhia de Construgées Internacionais (CCI), empresa responsavel pela
abertura da referida galeria, comegou com a contratagio do pessoal que deveria integrar as
equipas de trabalho. Foi assim que, na perspectiva de fazer face a falta de m3o-de-obra habilitada
€ com experiéncia no tipo de trabalho que se pretendia executar, comegou-se com o
recrutamento de trabalhadores sul africanos negros da etnia pondo e brancos boers. Estes
trabathadores foram recrutados através das representagdes da LTA. Ltd e da ShaftSinker (pty)
Ltd, em Joanesburgo.

Iniciado o processo de recrutamento de técnicos sul africanos, surgiu o problema da
lingua a ser usado no campo de trabalho. Na Africa do sul, em particular nas minas, a lingua
usada era o Fana-cald, lingu.a franca das minas que por razdes profissionais foi largamente

difundida entre os mineiros mogambicanos na sua maioria oriundos do sul de Mogambique que

2 MINISTERIO DO ULTRAMAR. Conselho Superior do Fomento Ultramarino.Contrato para a execugio do
Empreendimento de Cahora Bassa em Mogambique. Imprensa Nacional de Lisboa : Lisbea, 1969
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se encontravam a trabalhar na Africa do Sul ou ainda se encontravam nas suas zonas de origem.
Neste contexto, as empresas sul africanas a trabalharem em Cahora Bassa tiveram preferéncia em
recrutar mogambicanos que conheciam a lingua. Ademais, parte dos mogambicanos na sua
maioria onundos do sul de Mogambique que conheciam a lingua (Fana-cald) tinham relativas
vantagens em termos de experiéncia profissional comparados com os Demas € 0s Nyungues de
Tete. Foi assim que se iniciou o recrutamento de méio-de-obra mogambicana no sul de
Mogambique dando vantagens 'a pessoas que tinham experiéncia no trabalho mineiro em
primeiro plano e, em segundo plano, todo o individuo que tivesse trabalhado na Africa do Sul. >

Outro grupo de africanos que trabalharam em Cahora Bassa foram os cabo-verdianos,
zimbabweanos e malawianos. Os cabo-verdianos em numero niio superior a 20 trabalhadores,
entre eles carpinteiros e motoristas, foram recrutados em Portugal a partir das representagdes da
HP e do GPZ*.

A ZAMCO recrutou zimbabweanos principalmente para o sector dos transportes. Desde
o inicio das obras da Barragem, grande nimero de operarios que conduziam as maquinas
(camides, lagartas, escavadoras, etc.) eram da nacionalidade zimbabweana. Estes operirios
haviam adquirido os seus primeiros empregos e/ou experiéncia em obras de construgdo em
Salisburia ou na abertura da barragem de Kariba. Os zimbabweanos foram trazidos de Salisbiria
por recrutadores privados em coordenagdo com a ZAMCO,” ou através de pedidos de méo-de-
obra que a ZAMCO faziaatravés da coordenagdo do Consul Geral da Rodésia em Mocambique56

A contratagdo dos zimbabweanos para o Songo constituiu mais uma estratégia da
ZAMCO de trazer para as obras da construgio da Barragem, homens tecnicamente experientes

evitando deste modo a formagio de quadros mogambicanos, processo que seria muito demorado

52 Entrevista com Alexandre Tomo Samuel
3 CDS- Acta de Reuniiio ZAMCO/GPZ realizada em Songo no dia 23 de Margo de 1971
55 Entrevista com Padre Claudio Gremi




e caro, visto que a ZAMCO queria levar para o Songo o mais urgente possivel quadros
preparados para o trabalho, sem contudo ser necessaria a sua formagdo profissional. Com esse
tipo de estratégia a ZAMCO procurava por um lado poupar tempo na formacio do pessoal
técnico e, por outro, cumprir com os planos previamente estabelecidos pelo Contrato para a
execugdo do empreendimento de Cahora Bassa em Mogcambique. Os poucos zambianos e
malawianos que trabalharam em Cahora Bassa, vieram para Songo individualmente ou em
pequenos grupos por iniciativas pessoais. Estes individuos para serem admitidos em Cahora

Bassa era necessdrio que tivessem documentos que comprovassem a sua experiéncia em outros

: 57
postos anteriores de emprego. _

II1.2. Recrutamento de Mao-de-Obra no Sul de Mogambique

O recrutamento de mao-de-obra no sul de Mogambique para Cahora Bassa assumiu desde
0 seu inicio um caracter voluntario. Era da livre vontade do contratado integrar as equipas que
iam trabalhar em Cahora Bassa. Os contratados podiam ser pessoas com experiéncia profissional
no trabalho como mineiros ou ainda pessoas que nd3o tendo nenhum tipo de experiéncia
desejassem trabalhar em Cahora Bassa. Entretanto, no sul de Mogambique existiam individuos
que haviam sido coagidos ou pressionados por chefes das suas povoagdes a fazer parte das
equipas que iam trabalhar para Cahora Bassa. Carlos Leitdo dos Santos Campedo, foi o principal
recrutador de mio-de-obra do sul no Save. Com sede em Tete, Campedio, tinha delegados em
Maxixe, Inhambane, Chibuto ¢ Massinga.’®Foi a partir desses locais ¢ através dos seus delegados
que se efectuava o recrutamento. As empresas filiadas 8 ZAMCO faziam solicitagio ao Senhor

Carlos Campedo do nimero de trabalhadores que precisavam e os respectivos pré-requisitos de

% CDS- GPZ/SRFOCB. Pasta 88DA- Documento recebido do Cénsul Geral da Rodésia em Mogambique referente
ao recrutamento de mio-de-obra em Salisburia. Recebido pelo Director Geral dos SRFOCB, o Eng Bras de Oliveira.-
Entrada n.° 146 de 31 de Margo de 1973.

57 Entrevista com Jdlio Franqut

%% Entrevista com Jaime Comatipot, Anténio Alfaiate ¢ Anténio Francisco Leitdo Junior.
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admissio. Chegada a nota de pedido de mao-de-obra ao recrutador, este enviava a nota aos seus
delegados que, por sua vez a enviavam aos seus esiafetas distribuidos em diversas localidades do
sul de Mogambique. Os estafetas eram também responséveis por fazer propaganda e colocagio de
panfletos sobre a grandiosa obra de Cahora Bassa que foi também tida como simbolo de coragem
e de orgulho entre os homens; um teste de coragem e masculinidade e lugar de obtengio de muito
dinheiro através do trabalho. Aliciados pela propaganda muitos homens afluiram aos principais
locais de concentragdo, onde eram seleccionados os individuos que deveriam fazer parte das
equipas que iriam trabalhar em Cahora Bassa.>

Os candidatos ao emprego passavam primeiro, por um teste de habilidade e selecgdo, s6
depois de aprovados nos testes ¢ que poderiam saber a hora, data e local de concentragdo para a
partida para o Songo. Individuos com experiéncia no trabalho das minas, estando no sul de
Mogambique e pretendendo cohtratol para Cahora Bassa estavam isentos de testes de selecgio. Os
aprovados eram transportados de um camido de Maputo a Songo numa viagem que durava no
minimo 3 dias.*

Os individuos de Chiculacuala, Massingir, Chibuto e outras regides a sul do Limpopo
eram concentrados em Chibuto na loja do senhor David; Os individuos de Vilanculos ¢ Massinga
eram concentrados em Massinga na pensdo do senhor José Lourengo. Na loja de Durdo Barroso
em Maxixe eram concentrados individuos de Maxixe, Inhambane-Céu e Homoine.®'De 1969 a
1972 o sul de Mogambique foi o grande fornecedor de mio-de-obra para as obras de construgio

da barragem de Cahora Bassa ®

* Entrevista Com Alexandre Tomo Samuel
% Entrevista com Jaime Comatipot, Anténio Alfaiate e Anténio Francisco Leitio Junior.
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I11.3. Recrutamento de Mio-de-Obra no Centro ¢ Norte de Mogambique

A crescente procura de mao-de-obra em Cahora Bassa, quer por parte da GPZ/SRFOCB,
quer por parte da ZAMCO ou dos empreiteiros que estavam construindo a vila do Songo levou a
uma alteragio no sistema de recrutamento de mio-de-obra nos finais de 1971, sendo neste ano
que se abriu o control de acesso a vila do Songo em Maroeira. Como resultado dessa mudanga
muitas pessoas comegaram a afluir ‘a Maroeira a procura de emprego no Songo. Pessoas vinham
dos arredores de Songo® (Marara, Estima, Cataxa, Xipera e Chipalapala), contudo vieram
também pessoas de Tete (cidade), Moatize, Beira, Chimoio e Quelimane. Estes in(iividuos
vinham individualmente ou em pequenos grupos. Em Maroeira, as pessoas podiam ficar uma ou
mais semanas a espera.de contratagdio. Era imperioso que estes individuos, que afluiam ‘a
Maroeira a procura de emprego, trouxessem consigo stocks alimentares que pudessem assegurar
o tempo de espera.® A ZAMCO e as empresas a ela adjudicadas, mandavam a Maroeira os seus
recrutadores oficiais para seleccionar, avaliar e contratar o pessoal pretendido. S6 com o aval dos
recrutadores oficiais € que as pessoas eram permitidas entrar para o Songo. Foi através do
control de Maroeira que muita mio-de-obra foi recrutada para os SRFOCB, ZAMCOQO, ou outras
empresas que estavam na cor;struc,‘ﬁo do empreendimento de Cahora Bassa e para os servigos
domésticos na vila do Songo a partir dos finais do ano 1971.%°

Individuos com familiares que se encontravam a trabalhar no Songo, enviavam do Posto
de Control de Maroeira informagdes de pedido de emprego a seus familiares. Os familiares
depois de recgberem a informag#o pediam aos seus superiores a admissdo de um seu membro da

familia que, estando em Maroeira, desejava trabalhar em Cahora Bassa. No caso de uma resposta

:2‘ Entrevista com Alexandre Tomo Samuel; ver também entrevista com Simoes Wetela

Iden
8 CDS- Pasta 44.DA - SRFOCB- Admissio de Pessoal * Escriturarios para o Posto de Control da Maroeira. Ref.
377/46/DG.C.G./72. Autorizada a contratagdo do pessoal para o Posto de Control da Maroeira pelo Eng® Bras de
Olivaira a 30 de Agosto de 1972
 Entrevista com Lucrécia Arcadio Luis, Inés Daimondo Fondo e Elisa Jeremias Quadali
% Entrevista com Mateus Alguineo ¢ Anténio Salvador




positiva este, o trabalhador que se encontrava ja a trabalhar no Songo, saia com um documento
que lhe permitia dar entrada ao seu familiar.®®

De 1972-1974 Maroeira funcionou ¢omo principal ponto de selecgio e contratagio de
mao-de-obra da regido centro do pais. Em Quelimane, Tete e Chimoto o recrutamento de méo-
de-obra nunca chegou a ter caracter regular, sempre ocorreu em situagdes de grande procura de
mao-de-obra .%

Olhando para toda essa situagdo seria pertinente perguntar, porqué a ZAMCO e o GPZ
ndo recrutaram mdo-de-obra no Songo como forma de valorizar os recursos humanos locais. Raul

Million Bomba ex-trabalhador dos SRFOCB ¢ agora trabalhador da HCB/DEB-0,®® afirmou

...Os naturais daqui foram desde cedo marginalizados pelas estruturas da GPZ, foram usados para fazerem a
estrada que era o trabalho mais dificil e depois ndo foram contratados para trabathar na ZAMCO. Os naturais
ndo gostam de servigos forcados, gostam sim de trabalhar em quintais ou trabalhar nas machambas ou pastar
gado, esse foi sempre o emprego por eles preferido ...muitos deles tinham familiares no Zimbabwe e Malawi.
Quando comecou a construgdo da barragem e a retirada das pessoas na zona que é agora o Bairro Sul, estes
individuos foram para o Zimbabwe, outros ficaram a trabalhar como empregados aqui no Songo, mas de
certeza na barragem morria-se muito e eles néio gostavam desse tipo de trabalho...%”

A forma pela qual o projecto se instalou no Songo, a transferéncia da populagdo do Songo
para outras areas habitacionais‘para darem lugar a construgiio da vila do Songo, a mobilidade e
relagdes sdcio-econémicas da populagio do Songo com os paises vizinhos levou muitos jovens a
procurarem emprego € habitagio no Zimbabwe e Malawi, ficando apenas um pequeno grupo que
optou por servigos domésticos.”” Em 1969, a ZAMCO empregava 1200 trabalhadores africanos
que ascenderam a 3500 em 1974. Estes trabalhadores podiam ser novos contratados ou

individuos que renovaram os seus contratos, como ilustra o quadro n.® 1.

% Entrevista com Anténio Andrade, Jorge Niquisse Phiri e Francisco Lourenco Alfredo

%7 CDS-Pasta 178. DA- Trabalhadores Contratados. Delegagio do Instituto de Trabalho e Previdéncia e Acgio Social
de Tete. Circular n.® 2481/B/5 de 07/09/1972

% DEB-O - Departamento de Barragem e Observagio

% Entrevista com Rui Million Bomba,

™ Entrevista com Américo Jodo

' Middlemas, K. Op. Cit., p.100-101




Quadro n°1 :Total de trabalhadores a serem integrados nas obras de construgio da
barragem de Cahora Bassa

Total dos néo especializados Semi-especializados em
Ano e semi-especializados proporgio do total

1969 1200

1972 1600 . 25% (422)

1973 2284 22% (694)

1974 3178 48% (1466)

Fonte : MIDDLEMAS, Keith. Cabora Bassa : engineering and politics in southern Africa.
Weidenfield and Nicolson, 1975, p.130

II1.4. Recrutamento de Mio-de-Obra Estrangeira ndo Africana

A contratagio de trabalhadores estrangeiros ndo portugueses especializados para Cahora
Bassa foi regulado pelo Contrato para a execugio do empreendimento de Cahora Bassa em
Mogambique. Segundo o contrato os trabalhadores estrangeiros especializados nio podiam ser
superior a:

150 durante os anos de 1969 ¢ 1970

120 durante o ano de 1971

100 durante os anos de 1972 € 1973

60 durante os anos de 1974 ¢ com a seguinte distribuigio:

Quadro n°2. Admissdes definidas para trabalhadores estrangeiros especializados para as
obras de construciio civil em Cahora Bassa

Percentagens por ano

1969 1970 | 1971 1972 1974

Pessoal técnico ¢ administrativo, | 60 60 50 40 30 20 20
operarios especializados (incluindo
capatazes) '

Em trabalhos de betonagem 20 20 20 10 10 10 10

Em trabathos de Escavagdo 30 30 20 20 10 10 10

Mecinicos 50 50 30 20 20 10 10

Fonte : ' MINISTERIO DO ULTRAMAR. Conselho Superior do Fomento Ultramarino.Contrato para a execucdo
do Emprendimento de Cahora Bassa em Mogambique. Imprensa Nacional de Lisboa : Lisboa, 1969, p.12

Para a construgfio da barragem de Cahora Bassa a mio-de-obra especializada era facil de
recrutar. Muita dessa mio-de-obra, na sua maioria branca, foi recrutada na Europa através das

representagdes das entidades e empresas envolvidas no projecto. A méo-de-obra recrutada na
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Europa era dada incentivos em matéria de salarios e subsidios que poderiam ser pagos em moeda
do pais do contratado ou que o contratado desejasse. Para o recrutamento de mao-de-obra
Europeia sempre deu-se preferéncia a homens casados.”” Embora até hoje as razdes deste tipo de
preferéncias paregam pouco Obvias, é bem provavel que esse procedimento enconire
justificativos na tentativa de encontrar m3o-de-obra mais responséavel nos seus contratos devido,
por um lado, a responsabilidade familiar que o contratado tinha e, por outro, uma vez em Tete o
contratado teria dificuldades em rescindir o contrato e voltar para a Europa sem razdes plausiveis,
visto que caso isso acontecesse o empreiteiro em que o contratado trabalhava ndo se
responsabilizaria pelo seu transiaortc e da familia para a Europa.”

Apesar dos numeros de trabalhadores especializados terem sido definidos no contrato para
a execu¢do do empreendimento de Cahora Bassa, esses nimeros nunca chegaram a ser
respeitados. O niimero de trabalhadores especializados foi sempre superior ao estabelecido pelo
contrato. A titulo de exemplo, sé em 1971 trabalharam em Cahora Bassa 256 contratados
especializados contra os 120 inicialmente previstos, o que corresponde a um acréscimo do dobro
do previsto™. “

Dos trabalhadores brancos estrangeiros, encontravam-se a trabalhar em Cahora Bassa

belgas, austriacos, franceses, italianos, malaios, brasileiros, ingleses, alemies e paquistaneses.75

111.4.1. Recrutamento de Mio-de-Obra Portuguesa
Os trabalhadores europeus portugueses eram trazidos para Mog¢ambique e para Cahora

Bassa através de um acordo celebrado entre a GPZ/ZAMCO e os empreiteiros a ele adjudicados.

2 Middlemas, K. Op. Cit., p. 100
AHM- ACCCB.- Cx7. Transcrigio da Circular n.° 2428/B/5/1 de 24/07/71 da Secretaria da Administragdo Civil de
Tete. Obrigagdes, modalidade e condigbes de recrutamento da mio-de-obra através da Junta Provincial de
Povoamento; ver também Middlemas, K. Op. Cit, p. 100. Para mais informag&es ver Contratos de Trabalho em
Anexon.’s 8ae 8b.
;: CDS- Pasta 176.DA. SRF-ZAMCO. Recrutamento de Mao-de-obra. Nota n.° 19-72/9/32/31 de 19/02/1972

Iden.
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Para o recrutamento de méo-defobra portuguesa para o Songo, a Junta Provincial de Povoamento,
sediada em Lourengo Marques, encarregou-se de recolher junto das institui¢des a ela ligada na
metropole as listas de individﬁos interessados em trabalhar em Mogambique. Também, para o
recrutamento de pessoal de nacionalidade portuguesa foram solicitados apoios do Servigo
Nacional de Emprego.”® No caso de manifesto interesse de trabalhar em Songo, a Junta
Provincial de Povoamento concedia passagens de Portugal & Maputo por via maritima para o
contratado e sua familia e por via aérea de Maputo para Tete. Se o contratado desejasse viajar de
Portugal a Songo de avido, os custos de transporte eram directamente deduzidos no seu salério,
sem contudo contar com a diferenga de transporte maritimo de Portugal para Maputo. Os servigos
prestados pela Junta Provincial de Povoamento eram financiados pela Direc‘;(;,ﬁo Geral da
Economia - Reparticio de Povoamento e Assuntos Demograficos do Ministério do Ultramar.
Muitos dos portugueses recrutados para trabalharem em Cahora Bassa, nio possuiam formagio
académica elevada, eram simples carpinteiros, pedreiros, serralheiros, mecéanicos e
electricistas.”’

A Junta provincial de povoamento encarregava-se por recolher listas de candidatos e os
seus perfis académicos e profissionais que eram depois submetidos a GPZ/SRFOCB ¢ a
ZAMCO, so depois da aprovagdo em selecgio especial dos seus curriculos € que os concorrentes

® Em Outubro de 1969 chegaram no Songo os

tinham direito a passagens para o Songo.’
primeiros 12 portugueses recrutados em Lisboa. Até 1971 trabalharam 600 nacionais portugueses

contra os 150 de outras nacionalidades.” A contratagiio de portugueses para Cahora Bassa se por

® CDS -Pasta 176/DA (SRF-ZAMCO - Mio-de-obra); Servigos Nacional de Emprego. Divisdo Regional de
Lourengo Marques. Envio de candidatos a emprego no Songo. Ref. n.° 147/12 de 25/10/1972

AHM - ACCCB.- Cx6. Governo de Mogambique. Distrito de Tete. Secretaria Distrital de Administragdo Civil.
Junta Provincial de Povoamento. Candidatos & Emprego. Circular n.° 1431/B/5/1 de 5/8/1971; ver também os
contratos de trabalho em Anexos n.° 8ae 8b

™ CDS- Pata Pasta 178DA. “Circulares” Provincia de Mogambique. Governo do distrito de Tete. Secretaria Distrital
de Administragio Civil. Junta Provincial de Povoamento. Listas de candidatos i emprego (pessoal elementar).
Circular n.° 2 de Margo de 1971

™Noticias da Beira de 18/9/1971. 4° Caderno Especial Cahora Bassa, p.7




um lado estava ligada a imperativos técnicos estruturais e organizacionais do Estado portugués
como proprietario do empreendimento, por outro lado pretendia-se com o recrutamento de mio-
de-obra portuguesa racionalizar a mio-de-obra nacional (portuguesa) oferecendo emprego a

cidadios portugueses™

* Noticias, 3/6/1969, p.1
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111.5. Contratos para as Obrals de Constru¢io da Barragem

A venda de mdo-de-obra pode ser vista como uma forma dos governos coloniais, em
particular do governo colonial portugués de adquirir divisas. Segundo Moyana o objectivo dos
governos coloniais em ganhar divisas através da venda de mao-de-obra levou-lhes a
estabelecerem um conjunto de leis e instituigdes que permitissem o seu controlo. Para Moyana,
0 recrutamento de mﬁo-dae—obra foi em quase todos os Estados onde ele foi praticado, regulado
por acordos leis € convengdes entre o governo ¢ as agéncias recrutadoras. 8l

Os agentes de recrutamento de mao-de-obra possuiam licengas de autorizagdio para a
execugdo das suas actividades numa area circunscrita pela licenga. Os recrutadores credenciados
para o recrutamento de mao-de-obra também pagavam licengas ao governo colonial portugués
pela actividade que exerciam. As taxas a serem pagas variavam de acordo com o numero de
pessoas a recrutar. O contratante/recrutador podia ser uma pessoa singular, uma instituigdo uma
empresa ou consorcio de empresas.3? As agéncias de recrutamento de mao-de-obra podiam por
sua vez delegar o trabalho a estafetas credenciados, recrutadores oficiais, ou ainda podia-se
delegar o trabalho de mobilizagdo de pessoas para a assinatura de contratos a chefes locais de
determinadas povoagdes. Os estafetas que trabalhavam junto as povoagdes deviam possuir
credenciais para a realizag3o do seu trabalho®

De acordo com o Cédigo Geral de Trabalho, aprovado pelo decreto n.” 49309 de 27 de
Abril de 1962, no caso de se pretender contratar alguém que ndo tivesse documentos, podia-se
substituir os documentos por duas testemunhas da parte do contratado. O contrato devia ser feito
por meio de um documento escrito. Para os mogambicanos o contrato tinha a duragfio de 12

meses renovaveis, devendo o contratado receber um salario constituido por dinheiro, alojamento,

$' MOYANA, I. K.,Op Cit., p. 100
2HEAD, J. Op. Cit., p. 125
8 Entrevista com Simdes Wetela




alimentagio e vestudrio para o trabalho.®* O trabalho feito pelo recrutado devia ser pago no
tiltimo dia do més, sendo 50% no local do trabalho e os outros 50% no local de proveniéncia. O
repatriamento dum determinado contratado e da sua familia, caso residissem junto era da inteira
competéncia do recrutador.

Para os trabalhadores estrangeiros, o tipo de contrato era definido de acordo com a
duragiic do trabalho a executar. Era da obriga¢io do recrutador oficial negociar as condigdes
contratuais. Para os trabalhadéres portugueses os contratos eram de 12, 24 e 36 meses com um
periodo de experiéncia que ia de 3 4 6 meses sendo pago durante o periodo de experiéncia 80%
de salario. Do salario pago aos portugueses 33% eram pagos no local de trabalho em escudos

mogambicanos e 67% na metrépole em escudos metropolitanos.®

I1L.6. Formas de Integragio Laboral em Cahora Bassa -

Embora os trabalhadore-s mog¢ambicanos devessem passar por uma Escola de Formagado e
Integracdo Profissional, as formas de selecg@io e integragdo em categorias profissionais em
Cahora Bassa nunca chegaram a ser transparentes.

Os africanos, em particular os mogambicanos, salvo algumas excepg¢des, nunca poderiam
chegar a categoria de mestres e supervisores das obras, mesmo se na Escola de Formagdo e
I;ztegra;:&o Profissional tivessém mostrado grande desempenho e dedicagdo. Em Cahora Bassa
havia uma hierarquia profissional baseada em principios racicos e étnicos. Os brancos europeus
podiam ascender a categorias profissionais superiores numa determinada carreira profissional.
Foram muitos os casos em que brancos eram chefes, nio obstante o facto de possuirem
conhecimentos profissionais inferiores aos seus inferiores hierarquicos, tal como se pode

depreender de um depoimento de um ex.- trabalhador da ZAMCO.

¥ Ver Cédigo do Trabalho Rural; ver referéncia nas Fontes




Eles (os brancos) nio sabiam quase nada do trabalho...nds é gue tinhamos que ensind-los a trabalhar, mas
eles eram os nossos chefes™

Entre os trabalhadores negros estrangeiros os sul africanos ocupavam profissionalmente
posigBes relativamente superiores em comparagio com os malawianos, zimbabweanos,
zambianos, cabo-verdianos € a maioria mogambicana. Os sul africanos, pela experiéncia que
haviam adquirido nas minas da Africa do Sul, eram geralmente os supervisores das obras.
Controlavam a mio-de-obra negra €, por isso, o seu trabalho era pouco perigoso que o da maioria

negra mogambicana que era empregue no mining,® nas betonagens, no trabalho com explosivos

dinamitados, na britagem e ferragens; locais onde eram frequentes acidentes de trabalho.®® Os

zimbabweanos existiam em numero muito reduzido se comparado ao dos mogambicanos. Grande
parte dos zimbabweanos recrutados na Rodésia do Sul, vieram para Cahora Bassa j& como
trabathadores profissionalizados.

Muitos Zezuros® que trabalharam em Cailora Bassa como motoristas, operadores de
maquinas, buldozeres, escavadores, monta-cargas etc, o seu ambiente de trabalho estava isento de
muitos riscos, contudo, segundo o padre Claudio Gremi, estes parece terem sido a parte da méo-
de-obra que mais acidentes sofreu durante a sua estada em Cahora Bassa. Maior mimero de
acidentes por eles sofridos nio tiveram relagdes com condigdes de trabalho ¢ de seguranga no

¢

trabalho, mas sim com o estado de embriaguez em que muitos dos motoristas conduziam as

maquinas e camides.

...havia muitos camides. O problema é que os motoristas eram todos bébedos...na descida do vale para
Maroeira, nos enterramos 28 pessoas num tnico més... entre os mortos contavam-se moloristas e
passageiros. Havia pelo menos I acidente em cada semana causado por embriaguez dos motoristas ... eles
conduziam a grande velocidade e matavam-se um a outro...naquela altura viajava-se com bebida na mdo.
Quem ndo bebesse nio era visto como homem e, beber no percurso era simbolo de firmeza...”

¥ CDS-DA88 Ministério da Cooperagdo e Providéncia Social. Direcgdo Geral de Trabalho. Servigo Nacional de
Emprego. Pessoal, Saldrios e Hordrios.

% Entrevista com Simoes Wetela.

7 Ver Anexo n.°2 “Trabalhos de Mining”

BAHM. ACCCB.Cx.6 Documento. CCl-Internacional. Circular interna SRF/979-12/5/1972. Contrato e frente de
trabalho para os sul africanos da etnia Ponrdo

% Nome pelo qual os trabalhadores zimbabweanos eram conhecidos em Cahora Bassa




Parte de zambianos € malawianos e um insignificante nimero de individuos recrutados
em Tete (cidade), trabalharam como profissionais em carpintarias ¢ como pedreiros e
)
serralheiros

Quanto' & mio-de-obra mogambicana existiam grandes problemas na sua integragdo nas

categorias profissionais. A ZAMCQO para controlar a situagéo laboral em Cahora Bassa e proteger

o prestigio da mao-de-obra estrangeira relegou os trabalhos arduos e mais perigosos

(perfuradores, operadores de dinamites, serralheiros, soldadores e pedreiros), 4 mio-de-obra
mogcambicana. De toda a mio-de-obra mogambicana existente em Cahora Bassa apenas 25 a 50
% ¢€ que chegou a ser classificada em categorias formais.*?

Para Willam U. Smith, Eng° supervisor das obras e encarregado logistico no
Acampamento Africano, as categorias formais para os mogambicanos s6 deveriam ser reservadas
a um grupo de trabalhadores da sua confianga oriundos do sul de Mogambique. Smith, para
atingir os seus intentos ¢ para preservar o prestigio dos trabalhadores mogambicanos recrutados
no sul de Mogambique e colocé-los em posigoes cimeiras dos demais mogambicanos nos escaldes
profissionais, a primeira tarefq por ele efectuada foi de garantir que a Escola de Formagdo e
Integracdo Profissional fosse assegurada por um individuo da sua confianga e natural do sul de
Mogambique, assim nomeou Macheke Macuacua para a chefia do Centro de Treinamento

profissional da ZAMCO.

...Macuacua® era o professor da escola. Ele era de Gaza e era um Shangana . Ele sempre preferiu ter os

seus parentes a trabalhar para a ZAMCO em detrimento dos outros. Macuacua dava copia dos testes aos

seus familiares para que estes passassem.. Pessoas de Inhambane e Gaza vinham para aqui, uma vez
: S p 94

chegados aqui, Macuacua tentava gjudd-los de modo a sairem-se bem nos testes...

A falta de formagio académica e profissional da maioria dos mogambicanos conduziu-lhes a

cauda da hierarquia das categorias profissionais que apesar de parecerem baseadas no grau

“Entrevista com Padre Claudio Gremi

?! Entrevista com Simoes Wetela

% MINISTERIO DO ULTRAMAR. Conselho Superior do Fomento Ultramarino.Contrato para a execugfio
Empreendimento de Cahora Bassa em Mocambique, Op Cit, p. 12

* Macheke Macuacua, trabalhador Shangana das minas do Rand que fora trazido para Cahora Bassa para trabalhar
como induna (boss bay) no Acampamento Africano.
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académico e da formacio profissional dos individuos, elas foram a prior definidas tendo em conta
0s objectivos e a finalidade dos recrutadores, tendo em conta a origem do individuo.
Deste modo, em Cahora Bassa as categorias nio especializadas estavam reservadas a maioria

% e, as categorias classificadas como altamente

negra que era constituida por mogambicanos
especializadas estavam reservadas 4 minoria branca, estando entre eles divididos em grupos de
actividades onde se podia desta'car :

Franceses, trabalhadores altamente profissionalizados  que controlaram a obras de

engenharia civil da barragem

Alemdes, responsdveis pela parte electro-mecdnica

Italianos, encarregues de construir as linhas de transporte de energia.

Sul africanos, trabalhiaram como supervisores e controladores dos trabalhos de construgdo

feitos pela mdo-de-obra negra e técnicos do Mining

**Entrevista com Simoes Wetela

*0s trabalhos de pedreiros, carpinteiros, perfuradores, operadores de dinamites, operadores de pequenas méquinas,
estavam na sua maioria reservados para os trabalhadores recrutados no sul de Mogambique. Os Tawara e os nativos
foram empregues em trabalhos como reparagdo de estradas, picadas e vias de acesso €, como cozinheiros,
empregados domésticos entre varias oufras actividades manuais ndo profissionalizadas. Muitos dos Tawara
trabalharam na vila do Songo.
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Cap. IV. Condigdes Laborais e Sécio Economicas em Cahora Bassa Durante a Construgio
da Barragem
IV. 1. Condicdes Laborais

Desde o inicio das obras da construgdo do empreendimento de Cahora Bassa os africanos,
em particular os mogambicanos, sempre foram direccionados para as actividades mais perigosas’®
ou para as que requeriam maior esforg¢o fisico. Como ja nos referimos no ponto anterior o
trabalho para os europeus nio s6 se reservou a trabalhadores formados e especializados, existiam
trabalhadores europeus sem nenhuma formagdo profissional que, no entanto, no sector de
trabalho apareciam em vantagens em relagdio a alguns africanos € mogambicanos que tinham
conseguido alguma experiéncia e até formag3o proﬁssioﬁal.

Os europeus, para além de terem condigbes de seguranga no trabalho, tinham ainda meios
legais para a sua a seguranga social. Desta forma a seguranga social atribuida a trabalhadores
especializados na sua maioria europeia permitia-lhes que, em caso de acidente de trabalho que
pudesse causar qualquer problema fisico ou mesmo invalidez, poderiam receber pensdes ou
subsidios de invalidez no seu pais de origem. No caso da morte do contratado, a sua vitiva € 0s
seus filhos continuariam a receber subsidios. Os europeus em servigo em Cahora Bassa
ganhavam valores que diziam respeito a subsidios sociais e de risco’’

A seguranga social e laboral para os mogambicanos era quase inexistente se comparada
com as formas e meios de protecgdo e seguranga oferecidos aos europeus. Para a maioria negra

as condigdes de trabalho eram dificeis e nio possuiam condi¢bes de protecgdo e seguranga no

trabalho, para além do dia de trabalho ser bastante longo.

.acorddvamos de manhd cedo e tinhamos o mata-bicho por volta das 6 horas, depois da 1° refeicdo éramos
levados de camido para a barragem. A partir das 7 horas comegdvamos com a dinamitizagdo de algumas
paredes de pedra. Trabalhdvamos até & tarde. Pardvamos para fazer papas comer e regressar ao trabalho.
Pardvamos com o trabalho as 5 horas da tarde e éramos levados de camido para o acampamento...

*Ver trabalhos de Mining em Anexo n.° 2
9 Entrevista com Pedro Costa Xavier
% Entrevista com Erman Conforme
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Muitos trabalhadores da ZAMCO abandonavam os seus empregos no final de 1 ou 2 anos

de contrato ou nio chegam a renova-los

Muitos trabalhadores vindos de Estima quando viam acidentes de trabalho fugiam incluindo outros
naturais, somente os trabalhadores de Maputo e Gaza, pela razio de as suas casas serem longe daqui ndo
abandonavam os seus postos de emprego... aqueles que renovavam os seus contratos de trabalho por dois
Ou mais anos eram Muito Corajosos...

A barragem de Cahora Bassa para além de ter ceifado milhares de vidas humanas devido
as condigdes de seguranga no trabalho, também ceifou muita gente devido a erros de calculos dos
engenheiros, erros de dimensionamento que provocavam a queda de pedras nas galerias ou por

(¥}

falhas na dinamitizagao.

...Existiram casos em que saiam 5 pessoas daqui em Estima para ir trabalharem no Songo e 56 voltou apenas
1 pessoa . Informaram-nos que os outros 4 haviam desaparecido, tinham sido esmagados na pedra. As
pessoas entravam na mina com uma pulseira no brago que continha um numero. Era através da pulseira que
se sabia que fulano foi esmagado na pedra...'”

Outros problemas eram causados pelo estado de obsoléncia que operavam algumas
maquinas de perfuragio. Algumas maquinas eniitiam gases de escape e poeiras que criavam
problemas de saude aos trabalhadores (caso da maquina Galion).'"!

Assim, pode-se concluir que o processo laboral em Cahora Bassa seguiu a agenda das
classes no poder. As politicas de Estado ¢ o capital internacional dominaram o quotidiano da vida
dos africanos ¢ determinou como poderia ser feita a exploragdo da mio-de-obra'%

Tal como na construgio de estradas e caminhos de ferro em Nampula (1900-1961),'®
também em Cahora Bassa o Estado colonial portugués sub-captalizado transferiu os riscos de
construgdo aos trabalhadores africanos. Cahora Bassa, durante a sua construlcﬁo, esteve muito

longe de oferecer as boas condigdes de trabalho e de vida aos trabalhadores definidas pelo artigo

33 alineas a) do Comwrato para a execugdo do empreendimento de Cahora Bassa em

% Iden.

1% Entrevista com Lucécia Arcadio Luis, Inés Daimondo Fondo e Elisa Jeremias Quadali

"' CDS- Acta da Reuniio ZAMCO /GPZ realizada em Songo no dia 11 de Novembro de 1972
12 Isaacman, A. Op. Cit., p.33

19 CHILUNDO, A. G. Op. Cit., p.164




Mogambique, bem como as condi¢des de higiene e seguranga no trabalho definidas pelo Anexo 6

do mesmo contrato.'%

IV.2. Alojamento, Alimentac¢io, Remuneracdes

IV.2.1. Alojamento

"0 estudo feito por Patrick Harries sobre os trabathadores mogambicanos migrantes na
Africa do Sul entre 1860 ¢ 1910 demonstrou que os compounds nunca chegaram a ser instituigdes
fechadas, antes pelo contrario eram centros de organizagdo de trabalho e expressdo de uma
institui¢io de controlo social. O panorama caracteristico dos compounds da Africa do Sul ndo
diferiu, em muitos aspectos, dos acampamentos construidos pela ZAMCO e pelos SRFOCB para
albergar os seu trabalhadores durante a construgio da Barragem. A ZAMCO construiu um
acampamento para trabalhadores africanos ndo qualificados na Cota600 a meia distancia da
barragem e da vila do Songo. Os SRFOCB construiram um acampamento para oS Seus
trabalhadores no bairro plandltico na actual Zona Su/ logo a entrada do planalto de Songo. Os
trabathadores qualificados ¢ especializados na sua maioria brancos e meia centena de negros
viviam nos novos bairros residenciais que se construiam na vila do Songo, onde o saneamento e
as condi¢des de salubridade eram melhores se comparadas com as dos acampamentos. Ademais,
¢ na vila do Songo onde se encontravam os servigos sociais, as escolas, os bancos, o unico
supermercado na altura pertencente a Sogecil, o cine clube € o centro social do Songo.

No Acampamento A fric;ano, também conhecido por Grande Buraco viviam cerca de 3000
a 3500 homens. As suas infra-estruturas eram simples cabanas circulares e rectangulares de zinco

para 12 a 60 pessoas respectivamente. Por serem estruturas metalicas eram muito quentes no

veriio e muito frias no inveno.'® No interior de cada cabana havia camas simples ou em

‘% MINISTERIO DO ULTRAMAR. Conselho Superior do Fomento Ultramarino.Contrato...Op. Cit, p.12
'% Entrevista com Pedro Rice




beliches. Os trabalhadores nunca chegaram a ter cacifes como previam as Normas de Seguranga
do pessoal Higiene no Trabalho no artigo 19° alineas o) da secgo I : Alojamento para o Pessoal-
Dormiténos e habitagio para o pessoal.106

As construgdes do acampamento da Fiscalizag3o eram constituidas por pequenas casas
de cimento de 2 quartos e 1 sala, destinadas a dois ou mais trabalhadores. Enquanto que no bairro
da Fiscalizag3o era permitida a coabitagiio com familia, no Acampamento Africano era interdita a
coabitagdo com mulheres ou familia. Parte de trabalhadores que ndo tendo lugares nos
acampamentos ou que nio desejassem neles viver, construiram as suas casas particulares com
material precario no bairro de Lambanani,'”’ actual bairro Unidade, onde podiam residir com as
suas familias.'® Nos acampan{entos, a desobediéncia a certas normas estabelecidas pelo regime

colonial era motivo de sofrer privagdes de seus direitos como cidad3o e de torturas pela Policia

Internacional de Defesa do Estado (PIDE)'”

IV.2.2 Alimentaciio

As condigdes dedalimentagﬁo da grande maioria africana residente nos acampamentos em
particular as do Acampamento Africano da Cota600, eram das piores, agravadas pela falta de
tempo e de cozinhas nos acampamentos para os trabalhadores confeccionarem as suas proprias
refeicdes. As refei¢des eram invariavelmente feitas de farinha de milho com caril de feijdo ao
almogo e jantar; papas ao pequeno almogo. Poucas foram as vezes que houve pequeno almogo de

cha e pdo. Os trabalhadores europeus e os demais residentes na vila do Songo tinham empregados

ou esposas que confeccionavam as suas refeigdes. Os que ndo tinham o privilégio de residir com

1% MINISTERIO DO ULTRAMAR. Conselho Superior do Fomento Ultramarino.Contrato Op. Cit. Op. Cit., Anexo
6. *“Normas de seguranga do pessoal ¢ higiene no trabalho.”- Ver transcri¢do dos artigos citados em Anexo n.° 4.b

197 Entrevista com Alexandre Tomo Samuel. Note : Proibia-se no Songo a construgio de casas particulares com
material convencicnal a qualquer individuo.

1% CDS- Acta da Reunido ZAMCO /GPZ realizada em Songo no dia 22 de Fevereiro de 1972

1% Entrevista com Mateus Alguineo e Anténio Salvador




suas familias ou de ter empregados tinham as refei¢des no Centro Social do Songo, Institui¢do
preparada para o efeito.!"?

A degradagiio das condigdes socio-economicas e laborais agudizadas pela ma qualidade
das refei¢des levou a que os trabalhadores desencadeassem uma greve de reivindicagdo pelo
melhoramento das condigbes socio-econdémicas no Acampamento Africano. A greve
desencadeada pelos trabalhadores da ZAMCO em Outubro de 1974 no Acampamento Africano,
teve como efeitos imediatos 0 melhoramento das condi¢des de vida, muito em particular da dieta

. . o U 11!
alimentar que, alias, era o principal ponto de reivindicagéo.

IV.2.3. Remuneragdes

Como forma de garantir a presenga de mio-de-obra especializada € nfo especializada em
Cahora Bassa, as.estratégias dos empregadores resumiram-se em dar ordenados mensais
aliciantes e superiores aqueles que os mesmos trabalhadores estando a trabalhar em outro canto
do mundo podiam auferir. Para 0os mogambicanos os salarios foram definidos tendo em vista os
salrios nacionais e os até entfio pagos na Africa do Sul.

De modo geral, em Cahora Bassa os salarios eram aliciantes e, nunca chegaram a ser
inferiores a 600/900 escudos/més para trabalhadores ndo especializados ¢ 1250-2300 para os
trabalhadores semi-especializados.''? Entre 1969 ¢ 1973 os vencimentos na Africa do Sul
subiram entre 13 ¢ 80 % (de R8.06 para R20.80).'" Neste mesmo periodo a Anglo American
Corporation pagava em Songo 15% acima dessa média. Entre os portugueses que se encontravam

a trabalhar em Cahora Bassa os saldrios mais baixos eram em média 6500 escudos, com direito a

" Entrevista com Jodo Américo

"' Entrevista com Mago Macovane

12 CDS-Pasta (sen n°).DA. Tabela salarial praticada no segundo semestre de 1971. Ref.2-543/71 de 20/12/1971;
fotocdpia da carta CB/ 7054/71/PC/mcp; ver Anexon® 7

13 Middlemas, K. Op. Cit., p. 119. [IR=80 escudos, o que equivale dizer que o minimo page em Cahora Bassa
equivaleria a R11 por més]
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114 Para os trabalhadores rodesianos e sul-africanos os

alojamento, alimentac@o e outros subsidios.
vencimentos eram calculados com bases nas seguintes formulas

Rodésia-60500/*(50- 60h/semana)+h.- Extras+Alojamento+Alimentacio
Africa do Sul- 56-63800/h *(50-60h/semana)+h.-Extras+Alojamento+ Alimentagio'"’

Na ZAMCO muitos trabalhadores receberam valores acima dos ja citados devido ao
trabalho em horas extras e outras regalias sociais. A diferenga de salarios pagos na ZAMCO ¢
nos SRFOCB ou outras empresas que se encontravam a laborar em Cahora Bassa criou
desisténcias de lrabalhadores. de outras empresas com finalidade de procurar emprego na
ZAMCO. Para controlar a situagio a Administragdo de Cahora Bassa, representante do governo
portugués no Songo proibiu a transferéncia de trabalhadores de outras empresas para a ZAMCQ,

com penas que iam de palmatéria até a prisdo.''®

IV. 3. Relagdes Sociais
IV.3.1. Relagdes de Classe, Cultura e Identidade

Em Cahora Bassa, os acampamentos constituiam uma comunidade de individuos que se
diferiam das demais comunidades por uma cultura tipica definida no seu estilo caracteristico de
vida. As estruturas dos compounds transplantados da Africa do Sul e adaptadas as condiges de
Cahora Bassa, trouxeram consigo residuos socio culturais dos compounds sul africanos. As
relagdes de género, éinicas, parentesco e lealdade ‘as estruturas hierarquicas superiores foram
implantadas em Cahora Bassa, redefinindo as relagdes sociais dos trabalhadores durante a

construgdo da Barragem.

-

'"* CDS- Pasta 177.DA. Scrvicos de Emprego. Tabela de Saldrios praticados nas colénias pertuguesas. - Ref. n.®
128 S do proc. 1022 de 24 de Maio de 1973

115 CDS- Pasta 177.DA Scrvicos de Emprego. Tabela de salarios praticados na reidio austral de Africa.- Ref. n.°
2560/23 Nov. de 1972 do Proc, n,°1660

'8 CDS- Pasta 48.DA . Carta do Administrador da Circunscrigio de Cahora Bassa a0 Subdelegado do Instituto de
Trabalho Previdéncia e Acgiio Social de Chibuto. Nota n.° 76B.2/2 de 30/9/71; ver em Anexo n° 6
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As caracteristicas de diferenciacdo identitdria se juntaram a um conjunto de simbolos de
identidade criados pelos trabalhadores, que eram baseados na indumentaria, comidas, dangas,
formas de expressio, sexualidade, formas de organizagio da vida particular, masculinidade, etc.

Os naturais do sul de Mog¢ambique eram tidos como orgulhosos, activos, corajosos,
trabalhadores, divertidos e socialmente bem organizados enquanto os Nyungues eram tidos como
fracos, desorgamizados no seu estilo de vida ¢ preguig:osos.m Grande parte das referéncias
identitarias usadas pelos trabalhadores estiveram baseadas na cultura rural da origem dos
trabalhadores. O factor de convivéncia laboral contribuiu para a defini¢do de novos esteredtipos
identitarios entre os trabalhadores residentes nos compounds.

A criacdo de esteredtipos em Cahora Bassa foi usada por alguns individuos que
ocupavam pastas supcriores na direcgio da ZAMCO para dividir ¢ marginalizar alguns
trabalhadores por motivos ainda ndo identificados. W. U. Smith, chefe do Acampamento
Africano, aproveitou-se dos esteredtipos para dividir os operarios conforme as suas origens € 0s
cargos pelos mesmos ocupados. Smith, ndo sé usou o factor étnico para controlar as ocupagdes
nos varios sectores de trabalho, como também, usou as identidades para assegurar o bom
desempenho de uma etnia numa determinada area profissional. Smith usou as identidades étnicas
para controlar as informac&es dentro dos acampamentos usando para este fim os Nyungues de
Tete como seus agentes secretos para a recolha de qualquer tipo de informagdes que circula‘vam

nos acampamentos.

..cada casa estava misturada com pessoas de diferentes dreas, mas quando as pessoas comegassem a falar

de comida, os Nyungues, que pudessem ouvir a conversa, levariam a informacdo para Smith. Smith arranjou
s 18

pessoas para trabalhar como espides entre os trabalhadores. Esses eram sempre Nyungues ...

A estrutura identitdria dos trabalhadores em Cahora Bassa foi criada reavaliando os
valores patriarcais que em dreas rurals eram aceites como legitimas normas na estrutura da

sociedade. Em vez dos operarios procurarem por uma solidariedade de classe, as suas relagdes

17 Entrevista com Alexandre Tomo Samuel.




eram definidas de acordo com os lagos de parentesco. As relagbes de classe estabelecidas em
Cahora Bassa permitiram que os brancos protegidos por um racismo camuflado e um espirito de
paternalismo fossem a classe superior na hierarquia estrutural ¢ protegidos por uma cultura
identitiria que reservava ao homem branco todo o tipo de respeito pelas camadas inferiores na
estrutura de classe.

Trabalhadores africanos em Cahora Bassa nunca chegaram a ter protecgfio em prol da
defesa dos seu direitos como trabalhadores ¢ como cidaddos. Um trabalhador africano se
apresentasse uma queixa contra um homem branco no posto policial de Songo ou a estruturas
competentes da empresa que estivesse a trabalhar, o seu problema era negligenciado.
Trabalhadores ¢ fiscais brancos da ZAMCQ ¢ dos SRFOCB afirmavam que o negro ndo tinha
direito de processar um homem branco, nido obstante, sem culpa formulada se um branco
apresentasse queixa contra um homem negro, este era passivel de sofrer pesadas penas que iam
desde a palmatéria, despedimento ou prisio.’'? A resolugdo de problemas no Songo foi durante o
tempo da construgdo da barragem ponderada em prol da raga e da naturalidade do individuo
como documenta o relatorio em anexo' 2

Contudo, ainda ndo ¢ real afirmar que os negros em Cahora Bassa ocuparam posi¢des
homogéneas na escala hierarquica da estrutura social e do sistema administrativo que existiu
durante a construgiio da barragem de Cahora Bassa.

As categorias profissionais e as remuneragdes foram o quadro bésico que impds
diferengas significativas no sistema identitdrio dos africanos. Os africanos mais bem pagos
formavam o corddo umbilical que unia a classe dos mais privilegiados (brancos) € dos demais

trabalhadores. O sector de africanos mais bem pagos podiam residir junto dos patrées na Vila do

'8 Entrevista com Simoes Wetela

' Entrevista com Pedro Chadzala .

' CDS- Pasta 44/ DA.SRFOCB. Divisio de Seguranga no Trabalho. Relatério da situagdo presente na obra
(Seguranga) Relatorio de Antonio Julio Fachada, chefe da secgio, ao Eng.® responsivel da Divisio de Seguranga.-
Ver em Anexo n.” 3; ver sccgio sobre Relagdes Entre Negros e Brancos
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Songo e podiam viver junto das suas esposas e filhos. A exclusio de rapazes e de mulheres nos
acampamentos e a possibilidade de alguns africanos negros incluindo mogambicanos viverem
com as suas esposas conferia a estes um estatuto social superior relativamente aos trabalhadores

que viviam no Acampamento Africano.

1V.3.2. Relagdes de género

Diferentemente do que acontecia nos compounds das minas sul africanas, nos

: - . Lol 121
acampamentos de Cahora Bassa nio chegou a verificar-se a pratica de bukhontxana ou

casamentos homossexuais, largamente difundidos e praticados pelos Shanganas nas minas de
Africa do Sul.'?

Qs acampamentos foram durante a sua existéncia em Cahora Bassa locais de acesso
restrito, no interior das residéncias que constituiam os acampamentos nio era permitida a entrada
de individuos que nio fossem residentes dos acampamentos ou trabalhadores da ZAMCO ou
outras empresas adjudicadas as obras de construgio da Barragem. Era proibida a coabitagio com
mulheres nos acampamentos. Deste modo, durante a construgio do empreendimento de Cahora
Bassa, as relagdes mulher/homem significaram um simbolo de prestigio entre os habitantes dos
acampamentos, ja que os residentes da vila podiam residir com as suas esposas ¢ familias. As
mulheres que viviam na vila do Songo eram casadas localmente ou eram esposas de alguns
trabalhadores que mandavam vir dos seus locais de origem. Durante a construgdo da Barragem,
ndo houve na ZAMCO, trabalho feminino ou sectores com presen¢a de mulheres trabalhadoras.
O trabalho na construgio da Barragem, foi estritamente reservado a homens. Face a crise de
mulheres que s¢ verificava nos acampamentos e nas impossibilidade dos trabalhadores se

absterem a relagdes sexuais, estes (trabalhadores), tiveram que tragar estratégias, criando relagdes




de amantismos com finalidade sexuais com prostitutas que residiam na circunvizinhanga da
Barragem. A relagdo entre trabalhadores de Cahora Bassa e as mulheres que viviam na
circunvizinhangas da Barragein criou proliferagio de mercados de servigos sexuais € outros
servigos a ele relativos em Bananeiras. Muitas mulheres construiram as suas cabanas em
Bananeiras para pratica de servicos sexuais ¢ a eles relativos.'> De acordo com o padre Gremi a
prostituigdo em Cahora Bassa passou a ser um insirumento legal de controlar os trabalhadores e
a sua institucionalizagiio foi feita pelo Estado portugués como forma de compensar o longo
tempo que os trabalhadores ficavam fora das suas familias e esposas.'”* Desde os primeiros
momentos do inicio das obras de construgio da Barragem, a ZAMCQ permitiu que prostitutas
organizassem a sua vida privada em Bananeiras. De 1969 a 1974 grande nimero de prostitutas
vindas de Inhambane instalaram-se em Bananeiras para a venda de servigos sexuais.'® O
mercado sexual das Bananeiras comegou a ter problemas por volta de 1972, altura em que os
servigos sexuais das senhoras das Bananeiras ndo s6 era procurado por trabalhadores negros
como também por trabalhadores brancos. A concorréncia entre os trabalhadores brancos e negros
elevou a procura de clientes brancos pelas vendedeiras de servigos sexuais de Bananeiras visto

que os brancos pagavam melhor que os mogambicanos e outros negros. '2®

2\ bukhontxana - pratica largamente difundida nas minas de Africa do Sul. Esta pratica permitia que um jovem

recém chegado as minas de Africa do Sul passasse por um casamento homossexual como forma de ganhar um tutor
ue o dirigiria ¢ mostraria todos os caminhos para uma boa vida nas minas.

"HARRIES, P. Op. Cit,, p.200

'® Entrevista com Padre Cliudio Gremi

124 1den,

12 Entrevista com Ezani Sipinyo ¢ Masamba Meque




Cap. V. O Fim da Construgiio da Barragem e a Formagido da HCB
Com o fecho da galeria-do desvio provisorio do curso do rio Zambeze na margem sul, 4 5
de Dezembro de 1974, dava-se por terminado a construgiio de grande parte das obras estruturais
da Barragem, porém, o ensaio do grupo gerador n.” 1 {(ultimo dos 5 instalados) s6 se verificou em
19777
A procura de mao-de-obra pela ZAMCO comegou a baixar como efeito da conclusdo de
grande parte da construgiio do baredﬁo ¢ da central hidroeléctrica da margem sul do rio, restando
apenas a montagem do equipamento electro-mecénico. Muitos trabalhadores ndo especializados
ndo chegaram a renovar os seus contratos em 1974/75. Ademais, a montagem do equipamento
electro-mecanico requeria maior niimero de operarios especializados e semi-especializados e
poucos nfo especializados.'*®
,Com a tomada de posse do Governo de Transi¢do que coincidiu com a conclusio da
Barragem, o governo colonial portugués e a FRELIMO, assinaram acordos com o propdsito de
agendar as modalidade da exploragio da Barragem, formagio da HCB'?, ¢ a transigiio gradual
das ac¢des do governo portugués no empreendimento para o Estado mogambicano, bem como a
transi¢do de trabalhadores das empresas que construiram a Barragem para HCB.
- Foi assim que a 14 dle Abril de 1975 a FRELIMO ¢ o governo colonial portugués
firmaram acordos que culminaram com a criagio de um pacote legislativo sobre a exploragio € o
aproveitamento hidroeléctrico da HCB. O mesmo documento estabelecia critérios ¢ modalidades

da transferéncia dos ex.-trabalhadores da ZAMCO e dos SRFOCB para HCB'*

-

128 Iden.

127 ver cronologia em Anexo 1n.° 1

1% Iden

1% HCB- Empresa Andnima de Responsabilidade Limitada, criada a 23 de Junho de 1975, nos termos do Protocolo
do acordo celebradoe entre o governo portugués € a FRELIMO, assinados em 14 de Fevereiro de 1975. Uma
Sociedade Anonima que adopiou o nome de HCB, SARL, com capital social de dez milhdes e trezentos e sessenta
mil acgdes com o valor nominal unitdrio & data da sua constituigdo de mil escudos, distribuidos em 20% para o
Estado mogambicano € os restantes para o Estado portugués; ver HCB, 25 Anos, Op. Cit., p. 43

1% HCB- Estatutos e legislacio. Decreto lei 276-B/4-06-75




A legislacio sobre a transferéncia da mio-de-obra saida das negociages entre o novo
governo de Moc;ambiqug ¢ 0 governo portugués deixou vazios no seu conteido, quanto ao futuro
dos ex.-trabalhadores da ZAMCO, maior empregador de mdo-de-obra na altura da construgdo da
Barragem.'?' Segundo o Decreto lei 276-B de 14 de Abril 1975 saido dos acordos, nos seus
artigos 3-7, s6 os funcionarios }.)L'lb]iCOS que se encontravam em servigo em Cahora Bassa e os ex-
fiscais (considerou-se fiscais a todos os trabalhadores dos SRFOCB, incluindo os nio
qualificados) € que transitavam directamente para a HCB ou seriam reenquadrados em outros
sectores do aparelho do*Estado. Deste modo, os antigos trabalhadores ndo especializados na sua
maioria mogambicanos que trabalharam para a ZAMCO foram excluidos no processo de
transigdo dos ex-trabalhadores das obras de constru¢dio da Barragem para a HCB, ou viram os
seus contratos rescindidos unilateralmente por parte do empregador, ou ainda se viram forgados a
receber uma indemnizagiio para deixar o planalto de Songo."*

Os ex.-trabalhadores da GPZ/SRFOCB transitaram directamente para a HCB, sem
contudo receberam a indemnizagiio a que os ex.-trabalhadores da ZAMCO tiveram direito. A
indemnizagio a qual os trabalhadores da ZAMCO e dos seus adjudicados tiveram direito,
chamou-se na altura de Pré-c.zviso. Qs valores a serem pagos eram calculados na base do
vencimento de cada individuo e seu tempo de trabalho na empresa.'*>

De 1975 a 1977, devido 4 necessidade de mio-de-obra para o funcionamento da
Barragem, operagio e manutencdo do equipamento, a HCB foi gradualmente reintegrando parte

dos trabalhadores da ZAMCO, tomando como critérios para a readmissdo dos trabalhadores as

necessidades de empresa em temos da m3o-de-obra do sector onde o operario havia trabalhado

131
Iden.

12 Entrevista com Jlio Colecoetoa ; ver também entrevista com Pedro Costa Xavier.

1% CDS- Pasta 77DA “Pré-Aviso” ZAMCO- Pagamento de Pré-Aviso. Decreto lei n°14/75 de 4 de Fevereiro

(Arquivado no processo de Eduarde Alexandre Rodrigues Dias. Pré-Aviso n.® 5C/FX-22/02/1976-CCI-ZAMCO-

CEW.)
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durante a construgio da Barragem, analisando para o efeito o comportamento técnico-profissional

do individuo no seu antigo posto de trabalho, incluindo a sua assiduidade.'**

134 Entrevista com Raul Million Bomba. .




Consideracoes Finais

A construgdo do empreendimento de Cahora Bassa, levou para o Songo grande
quantidade de trabalhadores recrutados em diversas regides do pais e do mundo. Os critérios para
o recrutamento de mio-de-obra para a construgdo do empreendimento e, em particular da
Barragem basearam-se nas necessidades em termos de pessoal necessario para o arranque das
obras, pessoal esse que possuisse pré-requisitos técnicos e experiéncia no trabalho que se
pretendia executar. A ZAMCO para evitar custos de formagdo de pessoal a recrutar, optou por

recrutar trabalhadores africanos especializados em mining na Africa do Sul, zimbabweanos,

malawianos, zambianos ¢ cabo verdianos para os servigos pouco especializados, como

motoristas, carpinteiros e pedreiros. Os trabalhadores altamente qualificados foram trazidos da

Europa através da representagbes das empresas envolvidas na construgiio da Barragem. Nio
obstante, vieram também da Europa trabalhadores portugueses ndo especializados.

No caso da m#o-de-obra nacional deu-se preferéncia a pessoas que tinham experiéncia
profissional adquirida nas minas da Africa do Sul, dai que de 1969 a 1972 grande parte do
nacionais recrutados para Cahora Bassa eram naturais do sul de Mogambique.

O aumento da procura e a progressiva oferta de mao-de-obra em Maroeira levou a
mudanga nas opgdes de recrutamento devido as seguintes razdes:

e Adaptagio dos Nyugues aos trabalhos da construgio da barragem,

e Aumento da oferta de mio-de-obra semi-especializada em Maroeira e,

o Redugio de encargos de transporte.

As qualificagdes profissionais, o poder econémico, as diferengas étnicas foram
recuperadas para marcar a diferenca social entre os trabalhadores em Cahora Bassa e servirem de

simbolos de identidades que diferenciavam as classes sociais dos trabalhadores.

~




Devido as mas condig¢des de higiene e seguranga no trabalho, a falta de boas condigdes de

alimentacdo e alojamento, Cahpra Bassa, tornou-se num simbolo de morte € de mal estar, mas era
ao mesmo tempo um simbolo de teste de coragem e masculinidade como advogavam os naturais
do sul de Mogambique. Cahofa Bassa também significou fonte de emprego e de acumulagio
monetana para muitos trabalhadores que viam o emprego em Cahora Bassa como solugdo dos
seu problemas financeiros. Contudo, Cahora Bassa nfo s6 esteve ligado a actividade laboral ele
foi simbolo de unidade entre os trabalhadores ¢ de convivio social, dai que a prostituigdio foi um
mal necessario que sobréviveu durante o tempo da construgio da Barragem.

A forma em que se efectuaram as transi¢des de trabalhadores da ZAMCO e dos SRFOCB
para HCB, deixou muitos trabalhadores africanos fora do emprego porque a legisla¢io elaborada
para o efeito permitiu a reinser¢iio da maioria portuguesa em detrimento dos mogambicanos facto

que se alastra até o presente momento.
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13 Os documentos deste Arquivo ndo estdo trabalhados.
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Anexol
Cahora Bassa - Cronologia'

Até 1969

Margo de 1956 os técnicos portugueses visitam os rapidos de Cahora Bassa

16 de Margo de 1957 € constituido a Missdo de Fomento e Povoamento do Zambeze
Dezembro de 1966 - a Hidrotécnica portuguesa elabora os planos de aproveitamento
hidrico e eléctrico da bacia do Zambeze

4 de Setembro de 1969 adjudicagdo ao consdrcio ZAMCO as obras de execugdo do
empreendimento de Cahora Bassa

19 de Setembro de 1969- assinatura do contrato para a execusio do empreendimento de
Cahora Bassa em Moc¢ambique

1970

27 de Fevereiro de 1970 cria-se a GPZ

No ano de 1970 realizou-se o trabalho de criagio de infra-estruturas no Songo com a
instalagdo dos Gabinete da GPZ no Songo. Definiu-se os problemas técnicos do
empreendimento. Iniciou-se a construgdo das obras de desvio do curso normal do rio na
margem sul. Reconheceu-se a linha de transporte de energia do Songo para a Africa do
Sul. Iniciou-se a construgiio das instalagdes pré-fabricadas do bairro da fiscalizagdo.
Inicia-se a construgfio da estrada Moatize/Tete/Maroeira/Songo via importantissima para
o transporte de material e de equipamento para a construgio da barragem.de Cahora
Bassa

Maio de 1972- conclusdo das obras da galeria de desvio provisério do caudal do rio da
margem direita e das ensecadeiras, trabalho que permitiu o arranque das obras civis da
barragem "wall dam”

1971

Conclusdo da estrada Moatize/Tete/Maroeira/Songo. Conclus3o das obras de desvio na
margem norte do rio. Neste ano o desvio comegou a se efectuar em ambas galerias, cada
com secgo de 220 m® ¢ extensdo de 440m de margem esquerda e 540 para a margem sul.
Foi também concluida a construgio das ensecadeiras uma a montante com 45m de altura
e uma a jusante com 35 m de altura.

1972

Em 1972 continuaram a bom ritimo os trabalhos da constru¢do da barragem. Iniciou-se
também neste ano os trabalhos de montagem dos estaleiros para a fabricagdo do
equipamento eléctrico, mecanico , hidro-mecénico e diverso

1973

Em 1973 concluiram-se grande parte dos trabalhos previstos para as obras de construgio
da barragem nomeadamente :

e Trabalhos experimentais do estudos de equipamentos

! Middlemas, K. Op. Cit, HCB, Op. Cit. Ver Jornais Noticia de 19 de Setembro de 1969 a 27 de Margo de
1977




e Estudos experimentais do fabrico e montagem de equipamentos metalicos
e Obras de construgdo civil da barragem e do centro urbano de Songo

, 1974

Janeiro de 1974- completados os trabalhos de montagem das duas linhas monopolares de
transmissdo de energia em HVDC ligando Cahora Bassa (Subestagdo do Songo) a
subestagio de Apollo na Africa do Sul numa extensio de 1400Km

5 de Dezembro 1974 inicio do enchimento da albufeira

1975

25 de Margo de 1975 - primeira rotagdo para o ensaio do grupo Gerador n°.5 (primeiro
grupo a ser instalado na central Sul)

19 de Maio de 1975- primeiro ensaio para a transmissdo de energia de Songo 2
subestagio de Apollo na Africa dop Sul.

23 de Junho de 1975 Criagdo da HCB

3 de Julho de 1975 - primeira rotagdio para o ensaio do grupo gerador n.° 4 (segundo
instalado)

1976
17 de Setembro de 1976 - primeira rotag8o para o ensaio do grupo gerador n.° 3 (terceiro
instalado)

1977
25 de Janeiro de 1977 - primeira rotagfio para o ensaio do grupo gerador n.° 2 (quarto
instalado)

26 de Margo de 1977 - inicio da exploragfio comercial do primeiro escaldo da 1* fase do
empreendimento : transmissdio de 960 Mw por 3 grupos geradores (5, 4, 3) e quatro
conversores {1, 2, 3, 4)

? No planalto de Songo, em Cahora Bassa a cerca de 900 metros de atitude, fica situada a subestagdo que
recebe a energia produzida na central Sul a cerca de 6 Km da barragem. E onde se inicia o transporte de
energia até aos centros de consumo. Como o transporte de energia para a Africa do sul. O transporte de
energia da Subestagdo do Songo (Cahora Bassa) até a Subestagdo de Apollo(Africa do Sul), ¢ feita em
corrente continua. Na Africa do Sul a subestagdo de Apollo, comporta equipamento destinado a conversﬁo
(rectificacfio) da corrente alternada em corrente continua.
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Anexo 2

Trabalhos de Mining

Os trabalhos de mining compreendem as escavagbes em céu aberto e da abertura da
central hidroélectrica da margem sul do rio. A seguir se descriminam as principais frentes
de mining.

A central Sul
A implantag@o da central sul foi feita numa caverna escavada na rocha com 220m de
comprimento, 29 de largura e 57 de altura, na margem sul do rio.

Situada na cota minima de 172.5m e maxima de 226.5m, a central alberga os 5
Grupos geradores e o resto do equipamento auxiliar. Para a sua construgéo houve que se
retirar 250 m* de rocha

Paralelamente a abertura da central foi construido uma galeria de 11m de largura,
13m de altura, 168 de comprimento. Esta galeria retne os transformadores principais e
auxiliares, tendo obrigado o desmonte de 30000 m® de rocha. Um pogo de 6m de
didmetro e 110 de altura, transporta os cabos de alta tensdo dos transformadores para a
plataforma de transigfio e esta provido de um elevador. A plataforma de transigédo, zona
por onde passa os cabos de alta tensfo, é uma superestrutura em betdo armado que se
desenvolve a céu aberto paralelamente as tomadas de agua e para a sua construcdo houve
que se retirar 60 m’ de rocha.

O acesso a central faz-se por um tanel escavado na rocha de 1600m de
comprimento com uma sec¢do de 12x10m e uma inclinagdo de 10%. Os chaminés de
equilibrio, sul € norte, sdo enormes cavernas escavadas na rocha cuja fungéio € regularizar
o funcionamento hidraulico do sistema, tem as seguintes caracteristicas
o Sul : para os grupos 5 ¢ 4 tem 21m de largura, 71m de comprimento e 72 de altura
e Norte : Grupos 3,2,1 tem 2im de altura 76m de comprimento. Desenvolvem-se entre

as cotas 170 e 242 e corresponde a cerca 150.000 m’® de escavagdo de rocha. Uma
galeria de arejamento liga-as entre si e a atmosfera.

De cada chaminé de equilibrio sai uma galeria de fuga com uma secgéo de 15m
de largura e 18 de comprimento, revestidos de betfio nos trogos de concordincia e em
toda abébada. A galeria de fuga norte tem 242 m® de comprimento e a sul de 342m tendo
envolvido o desmonte de 150 m® de rocha, este chaminé langa a 4gua turbinada de novo
ao rio a cota 195 (soleira)

Galerias de desvio provisorio do caudal do rio
Para o desvio do curso do rio foram construidas duas galerias, uma na margem esquerda
do rio e outra na margem direita, cada com secg¢io de 220 m’ e extensio de 440m na
margem esquerda e 540 para a margem sul.

Nota : Nos sectores de Mining (escavagdes no tuneis , galerias, secgoes de Fuga,
chaminés de equilibrio, britagem), Betdo e Oficinas mecdnicas muitos trabalhadores
perderam a vida ou contrairam graves problemas de satde. Um relatério de comunicagéo
de acidentes de trabalho com a referéncia SRF/711/72 do Eng.° Braz de Oliveira ao
administrador da Circunscrigdio de Cahora Bassa indicava que de 2 de Setembro de
19701 a 17 de Margo de 1972 ocorreram 97 acidentes do tipo : Queda de material; queda




de individuo; queda de equipamentos; sinistro e problemas respiratorios (devido a
exposi¢do por longo tempo a poeiras) e surdez, ( exposi¢do por longo tempo a ruidos
continuos).




Anexo3
Empresas que compunham a ZAMCO

Zambeze Consércio Hidroeléctrico Limitada (ZAMCO).

A ZAMCO- Empresa que ganhou o concurso para a constru¢do da barragem de Cahora
Bassa. A ZAMCO integrava empresas alemaes, sul africanas, francesas, italianas e suecas
e era composta por dois grandes grupos de empresas, as de construgfo civil e as de
Equipamento. Faziam parte das Empresas de Construgdo Civil a CCl-Internationales
(Compagnie Construction Internationales)em sua representagio ¢ em representagio da
Société des Grands Travaux de Marseille, Société Générale d'Entreprises, Société
Frangais d’Entreprises de Dragagens et de Travaux Publics e da Compagnie Industrielle
de Travaux Enterprises Campenon-Bernard. Entreprise Fougerolle Limousin; Hochtief
Aktiengeslischftk; LTA. Limited e a Shaft Sinker (pty) Ltd.

Faziam  parte das empresas de  Equipamento a  Allgemine
Elektricistatsgesellschaft, AEG-Telefunken, Brown, Boveri & Cie AG; Compagnie
Générale d'Enterprises Electriques (C.G.E.E.-Cogelex); J.M. voith GmbH; LTA Ltd;
PowerLines Ltd, SIEMENS Aktiengesellschaft; Sorefame.SARL; Sociedades Reunidas
de Fabricagdes Metalicas; Societa Anonima Elettrificazione S.p.A.;Societé Générale des
Constructions Eletriques et Mecaniques Alsthome a V.P.C.limited.
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Anexo 4a
1. Exploradores Portugueses'

Hermenegildo Carlos de Brito Capelo. Em 1877 foi autorizado pelo governo portugués
pela Carta de 12 de Maio a promover ¢ subsidiar uma expedigdo cientifica destinada a
explorar os territérios entre Angola e Mocambique e estudar as relagdes entre as bacias
hidrograficas do Zaire ¢ do Zambeze, trabalhou no seu comando com Serpa Pinto e
Robert Ivens. Ao atravessar a Africa pelo rio, em 1880 perdeu 56 dos 124 homens que
trazia a bordo do seu navio.

Gago Coutinho. Investigador e aventureiro que cortou a Africa pelo Zambeze em
1918/1920. Relatou as potencialidades hidroeléctricas do rio Zambeze em Cahora Bassa.

Alberto Manzanares (Professor). Conduziu uma equipa de investigagido hidrologica em
1956 na bacia do Zambeze, com particular enfoque na garganta de Cahora Bassa, sob o
finaciamento do Ministério do Ultramar da Republica Portuguesa. Manzanares, reportou
as possibilidades de desenvolvimento que o vale rio Zambeze oferecia € também mostrou
a importancia das cataratas de Cahora Bassa para a construg@o de uma barragem
hidroeléctrica.?

' Noticias da Beira. 18/9/1971, p.2
> ISAACMAN, Allen; SNEDDON, Chris. Toward a social and environmental history of the building of
Cahora Bassa. In:Journal of Southern Africa .Vol. 29, n.° 42000}, p.602




Anexodb: Transcri¢io do artige 33° alinea a) do Contrato para a Execusio do
Empreendimento Cahora Bassa em Moc;ambiquel ¢ dos artigos 19° alineas d),e),f), ¢
0} ¢ 22° “Unico” do Anexo6’ do mesmo Contrato

Artigo 33° a)

ObrigacGes Relativas ao Pessoal

1. Sdo da exclusiva responsabilidade do adjudicario todas as obrigaghes relativas ao
pessoal empregado na empreitada, nomedamente “

a) Garantir alojamento higiénico e salubre de acordo com as desposigdes legais.

Artigo 19°
Alojamento para o Pessoal- Secedo I: Dormitérios e habitacfo para o pessoal

1. Os dormitdrios colectivos para o pessoal que poderdo ser desmontiveis, deverdo
satisfazer as seguintes condig¢des minimas :

d) a cubagem por ocupante ndo sera inferior a 5.50m3

e) o pé direito minimo de 3m

f) as paredes exteriores serdo impermeaveis e garantirdo um grau de isolamento térmico

conveniente

o) dispordo de cacifes ou armarios individuais, a prova de roedores, convenientemente

localizados, onde o pessoal possa guardar os factos de trabalho separadamente de outras

roupas.

Artigo 22°
Escavacdes subterrdneas — Ventilagio : Luta contra as Poeias

Em todo o trabalho subterrineo deverd ser garantido uma ventilagdo suficiente para
abastecer com ar puro a frente de trabalho, extrair os gases e fumos provenientes das
tomadas de fogo ou de outra origem de modo a reduzir o teor das poeiras nocivas, pelo
menos até aos limites maximos admissiveis.

! MINISTERIO DO ULTRAMAR. Conselho Superior do Fomento Ultramarino. Contrato para a execucio
das obras do Empreendimento de Cahora Bassa em Mocambique. Lisboa : Imprensa Nacional de

Lisboa, 1569

? Anexo 6 do contrato refere-se a “ Normas de Seguranga do Pessoal ¢ Higiene no Trabalho”
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{SERVICOS REGIONAIS DE FISCALIZACAD DA DBRA DE CABORA BASSA
. Divisdo de Seguranga no Trabalho

-

BELATGRIC DA SITUACAO PRESENTE DA OBRA (Seguranga)

Exm?. Sr. Engenheiro responsdvel pela
‘Divis8o de Seguranga.

Como me fol superiormente determinado, a noite pasgada
fiz a minha visita B Qbra, das 11H00 hs 02H00, pelas frentes de
trabalho que entendi mais necessdrio, sobre a situagfo dos trans-
portes e outras. Devo no entanto esclarecer que esta visita mais
que as anteriores, considerel-az extremamente proveitosa, dado to-

do um conjunto de situagdes em evolugfo entre as relagSes de bran-
cos com pretos..Desta visita tirow as seguintes conclusdes que pas-
sarel a expor, cumprindo-me ¢ recomendardgo desde j4 o alertamento
de quem de direito para as provid&necias que julgarem por conveni-
tes tomars

1~ PR ANSPORTE S

Apenas na cota 225 verifiquei haver necessideade de
controlar a entrada dos passageiros por haver mais ag}omeraqao,
pois nas outras frentes raramente ultrapassa a lotagaOJde um carro.

Poi por esse facto que permaneci no referido local de
principio a fim e devo esclarecer que me foil agraddvel verificar
a ordem como se processou o embarque e ainda a boa receptividade
pela massa africana sobre o labirinto das passadeiras, notando-ge
a boa disposic¢Zo que apresentavam com a minha pfesenga que depois
me deu a ideia dela ter vindo a desanuviar certa tens3o em que
trazem e que mais adiante esclarecerei,

UnrICIENCIAS NOLADAS AINDA LWE3STE SECTOR

' 2_falta de
le- Veriiica~s¢ aque'a nora\u¢a rorga miiitar, co-

manaada por um eurcpeu, pois essa forga que 14 existe & apenas az
dia que € quando se precisa menos.
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22~ Continua a verificar-se a falta de cafros. E
certo que apenas uns 12 trabalhadores teriam que €gperar ali mais
uma hora se n3o fosse meter alguns mais que a lotag@o e 08 res-
tantQ§ virem no .meu transporte. Houve no entanto mais uns 5 que
estavem em paragens do percurso que ndo puderam vir e tiveram que
ficar mais uma hora ® espera de novo transporte Bs 02HOO. Wa ver—
dade este facto se fosse de dia passaria por despercebido por ha-
ver muitos transportes particulates e darem boleias, o que nao
acontece aquela hora.,

[ B
o

RELACOES ENTRE BRANCOS E NEGROS

Fol precisamente neste sector qQue a minha visita
8e tornou mais Wtil por ficar a conhecer uma situagéo 1gquié%énte
que reina entre as duas ragas que durante o dia-era’diffcil déter—
mindr, embora }4 ontem no muro da Barragem me tivessem contado du-

‘ma c¢ena de pancadaria que se havia passado na noite anterior no
Bloco 0-1, entre africancs e europeus que haviam até recebido tra-
tamento no Hospital e os europeus chegaram a abandonar o servigos
Este facto, ter-se-ia passado reles 19H30, Beme=fSasdtng deu 2z0 a
que ontem ndo se falasse de outra coisa e pelo falar de¥es europeus
verificava-se nftida provocagao aos africanos. (omo esses factos
correm de frente para frente e talvez Sob essa influBnecia gera-se
um sentimento de medo e desconfianca que ao mais pequeno contacto
explodem e por isso na noite seguinte, ou seja ontem, mais ou me-
nos hd mesma hora mas noutra frente (Canais de Puga), houve ceua
idéntica, da qQual ficou um europeu que se meteu no barulho, ftooss
com a cara lnchada, quando g questao era entre um capataz e um
trabalhador africano. Apdés esta cena tEXEfmmaxam foram chamar o
furriel do posto dos blondins que depois prendeu o africano e Te-
vou-o a Policia. Esta manhd& dirigi-me 2 Polfcia para me inteirar
do sucedido e gquando ali deparei com o capataz que teve a origem
com o negro, fiz logo o meu juizo de culpabilidade por o conhecer
j4 de uma caso anterior e que até com europeus ele d4 mau ambiénte°

Sem pretender influenciar ninguém, conviria ~
elertar o Comando da Polfcia para averiguar desapaixonadamente es-
te caso e com certa urgéncia, fazendo-se Justi

endante de qualguer procedimento criminal

- Y

gressdo muitua, embora eu reconhs-
¢a que se deve a desconhecimento ou & ideia muito antiga que o
africano deve ser Sempre preso,

!
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0_0_OPERARIQ

Pelas razdes atris apontadas geérou-se_ na -0b¥a mas "
mais de noite,um clima de desconfianga entre Tagas, clima que cau-
8a certo desassossego interior mas que € pe¥oti{vel a qualquer pes-
80a que tenha um contacto noturno com o pessoal. |

Tendo indagado as razdes para tal "stato quo"veri~
fiquei que uma das principaeis, & o sentirem-se em completo desam-
paro quer por parte dos chefes do Empreiteiro, chefeg@@a Fiscali-
zZagdo e também de qualquer forga armada, nﬁq tendo niguém a quem
apresentar as suas razSes nep tédo pouco pedir qualquer auxflio ep
caso de emergéncia. E nem sequer tém qualquer comunicagdo telefd-
nica urgente com qualquer destas entidades. Este facto n3o hd -~
vida que contribui ep grande parte para tal tensido.

SUGESTJES PRECONIZADAS PARA A SITUACKQ

i
i
i
i
i
I
i
i
i
I Dada a situagdo exposta, afigura-se-me que & ins-
talagdo na cota 225 ge um posto militaimuito viria a tranquilizar
I a classe operdria e além disso assegurava maisg efiscazmente o pro-
blema dos trasportes a que atris se fez refergncia. por outro lado,
I a falta de pessoal qualificado por parte da Zameco nao existe um sd
~ .Bequer a quem possanm apresentar qualquer.problema, quer técnico,
l administrativo¢n1disciplinar, pois que evitaria muitos dos casos
que j4 se deram e se virdo a dar se medidas nao forem tomadas pa-
l ra o efeito. y
E um facto incontestado que durante o dia s&o tantos
I 08 chefes quer da Zamco quer da Fiscalizagdo quew(la,:“%gggé_rios; o}
que nZo acontece de noite que o operdrio mais classificado & o ca-
pataz por parte da Zamco e figcal pela Flscalizagdo, a cujo pessoal
I fica entregue g gigantesca Obra. Desta forma apetecia-dme perguntar:;
Sendo o pessoal dividido em partes iguais quer de dia quer de ndite
l e as frehtes deltrabauu>serem as mesmas, serd que os problemas té-
i
I
i
i

SEGURANCA DO ENFRBITEIRO

Presumindo gque e divisdo do pessoal téenico de
dia e de noite ndo PosSsa vir a ter selugso, pelo menos devia .obri-
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gar-se a Jeguranga do Empreiteiro, dar assisténcia mais 8 de noite
que de dia e para isso devia recrutarfﬁm agente qualificado, pois

doutro modo ndo interessa, para mentalizar e dar um certo apoio-mo-
ral ao gperariado tanto europeu como africano, utilizando-se assim
como medianeiro e protector, pois que entendo que isto & Seguranga

no Trabalho. /

E o que se me oferece dizer sobre o assuto e mais uma

vez queria alertar superiormente para que este assunto n3o fosse
descurado,

/

Songo, 18 de Julho de 1974

e dewSecgdo

%ﬂ@:
4 [4
/”IEQEE;%7Jﬁlio Pachada.
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SUBDELEGRDO DO INSTITUTO DO TRABAL:O, PREVIDIN-
CIA E ACGXO SOCIAL DO CIIBUTO

#¢3 e ONFIDENCIAL

-CHIBUTO-

1. Em 16 do corrente foram visados por V.
BExa, 21 contratos de trabalho firmados entre o recrutader Car-
los Leitdic Campedo dos Santos e 03 trabalhaderes JAIME CHITSO-
TS50, VALENTE SAMBO, SALVADOR GOENEHA, JOXO MACUACUA, MUTACATE
SITOE, JOXo _MAZANGA, ALBERTO MAVUIA, FRANCISCO MAXAIEIE, ERNE
TO MAHJATE "JOSSIAS YALANWE, JACINTO NHANTUMBO, CHANGA CUNA,AR-
MANDO MUCAVELE, PEDRO QUIBE, TOMAS LOURENGO SITOE, LUIS MATSU.
LE, ALBERTO BILA, AMERCE CEILENGUE, LUCAS COSTA, GABRIEL CIHO.
e VASCO MAMHIQUE, trabalhadores estes destinados a "Ermoque®,

2. Chegados ao local os contratados negaram
-se a trabalhar, sendo mandados apresentar nesta Subdelegagdo.

3. Ouvidos em declaragoes alegans

a) N3o terem sido esclarecidos do local de traba-
iho (estrada Tete-Sengo);

b) Terem sido "enganados" porquanto lhe foi dito
que vinhan trabalhar para Cabeora Bassa, que zliaram ac enpre=
endimento da Barragem;

c) Aceitando livremente o contrato estavan persua.
didos, com base nas 1nformagoes dadas por trabalhadores do Ch:
buto regressados as terras apds o contrato, que virian traba-
lhar para a ZAMCO, onde o trabalhador percebe salarios nunca
inferiores a 9002400, com possit:iiidades de fazer horas/extras

: d) N30 poderem aceitar um saldrio de 500900/mes
quando todos eles estio habituados a perceber salarios mais e
levados,

4. Em face da atitude dos trabalhadores px«
moveu esta Subdelegagdo uma reuniac com a presenga dos contra.
tados, recrutador Campedo dos Santos e representante da entid:
de patronal, acabando tais trabalhadores por regressar ac tra-
balho,

5e As observagdes feitas pelos trabalhador.
s3o de considerar na medida em que o Concelho do Chibuto tem
fornecido nmio-de-obra para a ZAMCO, entidade esta que pratica
galdrios muito superiores aos minimos legals e dando regalias
aos seus trabalhadores que a Ermoque - até pela natureza dos
trabalbos ao longo da estrada - nio pode garantir,

6. Daf{ que se receia mesmo que venham a su
gir problemas idénticos com o pessoal destinado aquela Empres.
recrutado ou a recrutar nessa adrea administrativa,

7. Pelo exposto, solicito a V.Ex®, se dign
esclarecer convenientemente os trabalhadores de que embora a
Ermoque seja um subenmpreiteiro da ZANMCO, as condiqoes de trat
lho, aalarios e regalias dadas pelo Conadrcio ZANCO s3o melho
res devido 3 natureza das obras do estalairo, que possue Iinse
talagoes, refeitorios, etc, ao contrario daguela, ou de outra
Enpresas desta drea.-

A ben da NagZo
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1 - Junto temos a honra de remeter a V. Ex¢. o expediente
. relativo eo pedido'de aumento dos saldrios do pessoal
gualificado da Zamco, solicitando qus: seJa deflnlaa
. uma orlentagao.

- Fotocopla da carta CB/7054/71/PC/mcn e das tabelas
;prOpostas.




MES:+ NOVEMBRO DE 1971
MEQ DE OBRA QUALIFICADA - ' '

SALARIO | SALARIO MEDIO
MEDIO  DE CADA
.| AGRUPAMENTO

CATEGORIAS

‘Carpinteiro ' 34.10
"Moldador de ferro 34.25
Pedreiro ) 29.75
Moldador de ferro ajud 20,09

]

‘Carregador de fogo . 33.64
Marteleiro : . 35.18

Mineiro | 18,53

Apontador

Motoristas

Bate Chapas ' [ri '
Canaliza dor ... ;..
Electricista:
Iubrificador

Mecanico

Mortador

Soldador

Serralheiro

Torneiro

Mecanico ajud.

Bate Chapas Ajud.

G:uisfaa
Manobrador
Operador

Chefe de equipa .

n " eleoctricistas
Fiscal de estradas |
Supervisor Tinel ' °.

Capatgz R

{
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Com os melhores cumprimentos

Songo, 20 de Dezembro de 1971

A BEM DA NAGKO

'NA AUSENCIA DO DIRECTOR
0 ADJ- DO D-Go’CoG‘o'

_'5; Braz Roguette
"-”;_ Eng?. Gedg.
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UE SE DESLOCAM
IGUE

CAPATAZES | OPERARZ'OS OASADO

S QUE 'SE Fazey Aces

[N

ARTICO 1. ~—DURACAO Do CONTRIATO

Ll —o Contratn de Trap
o Pory &l Cm:ti:‘.en:al Que 5o Qerloea para Moqamhique; a
‘ol rrestar servico nasg obras dg CARORA-BASSA. ¢ estabe.
“CLIn ner tim praxe de 25 ou 26 ricses, desde que e trate de um
wilnador, on relacio ae qual estojn Previsto qua o Tamflia
¢ venha n acompanhar durante a estadia em Mo«:amhiquc. O con-
ale podera sar rerovado aré gn dias nntes do sey lermo, se

“hr

S8 paries

alho com o Trabalhador

u

ce Cncimer 0 escritp par ambas assinade,

. L& =0 Capn
‘rindo anies ce
Artzo I das
A duragin o
iela Empresa,

brate noderd eniretanto sar rescindide ou éenun-

esmo Estatutn, . -
o Corlrate poderg, eventusimente, sor modificada’
FON UM periode Jdo ypeg Meses, em funcio -das
necrssidades do #rrvico ¢ desde auc o Trabalhader seja avisado
€eim 20 Qian' do anteerdincla, - LT T

No easo dé Contrato ser- diminufdn de 3 meses;] contar-se.
wio o MR nreviste Mara a sun duragin, sendo assim
tidos o hc:nn.‘x‘r:ic.s_dor:orrmr.e:: da, antiguidede o5

ra i, Inmerdamente, o que resneita o férias,

Je— I}I‘JVERES_ Do TRABALHABOR

2.1. — Som Prejulan do est

abelecido na lep
¢ Trabalhadyr comprometoes e

n;

islacio apli;:dvc!. ’

" a) Consarear a Enmpiresa rog

4 a sua actividadae Profissional,
otiecia ¢o Conirato g

e Tr:thall:o,‘

X)) Cuninrir a8 dlsposicdps deste

Vierem a rer estangd
o Estaleirg,

Frabaiho;

Estatute, bam <omo as que
celdas em Reguiamentos Interngs nelo Dirge-
:Ecsi{mndamr-mc. oM matéria de churm:ca no

B

3 Tespaitar 4 lezistacsio vigenta na Pravincia de M’ocnmbiquc
€ 08 LSS & 055limes leeals, nio go imizenindn, direeta on fngi- .
re “* NOs ansinips politices oy religlosos (a Provineia;

TiLomenig
) Desidir na iscal fixade
PLECRS fua vioeem H
!':r'sndr:r:.’:ai:

imla Empresa o cumpric som oy
Sur estabeligldas no Regulamente dn Dairro

r

€l Traba'har om
bhalhe o comly;

ben Rarmoria Cam 03 snug enlnprag de tra-

-s2 dignamentg em todas as circunsmncins;

a

[y Xin Frestar £orvieos terceirgs, fnem durante neém forg -
€98 herig de trabaiko, sem umg auterizacio expressy o eserita
ode poln Empresa, sende-The, em especlal, projhidg 0 excrefelo
e ontividadoe tunereinis, hem camo g Acvitaedo dg qualquer

TURrrUcio oy Aratificacio da harie de tstranhoes: .

£} Nio abandonar ¢ scu posto de trabalha,
Jeotive for, sem provia tuiorizacio doy geus Superio.
cuninrir 0 hordrip de trabalho €Om pontualid

4N

(29

sefa por que .
Tes bem como
nde ¢ assiduidade, +

S — r:ldoa,: ou
disclp!lnar. quo -

ndo ewmprimente dos deveres acima chume
® rUires pravistas Ta Lei, congtitng infraceiio

reerutado .

manifestarom n Sua vontade nesse sentide, por v
)

Alingido o sey terma, tonforme o estabeiecidg no !

tebelecidos -

_ Ihido, gem K}

. ARTIGO ‘G

» " hormas.

| BAPMGEMDE CAEORA.BASSA'
S HOCAMBIGUE -, -

2
B
]

: F'}LARJ'E;:S"BE oM CONTRATO' )
Eﬁ'E_SESH' o AL L e e

-BASSA'T

e .

falta peders dur lugar & apliescgo de
intres,” . desde a simplas nd:nocstacio;vcrbal ou’
no’dospedlmemo.'. IR AN

) :"Lcc!;:soanlr: 5 gravidadc s
" sancdes 2lgcipt
Ceserita até

© ARTIGO ¥ PERIODO: DE - EXPERI:NGLS

Durante os trog Drimeiros meses a contar _
*)-€io do Centrate © Trabalhager serl submotide aum regimg de -
Lxperitneia, durante o aual o Cuntrate poderg ser 'rcr:tprccamonte ,
denunclado, sem qualquer indemnizacio, de\'endo'obscrvnr-sa um -
&¥is0 prévio de 15 ¢ias a contar da data da notificacia Iefta por
V. sGualquer @as parteg, - R S B
- Esto pef-lc.do‘dc; c:ineriéncia"pbcera Bor p
. 1.3 meses, Passando ngsim g ter'a duracio total ge G meses, obser-
* ' vando-ze, neste casn, um ayigg Prévio de 25 glas igualmenta con- o
. tados a parti= da data a8 notificaia . feirgy bor  qualquer dag
-« ‘partes,' | ) TR core

¢o dla dp pur

Terrogddo’ por mats -

N - i
e .

TIGO 4.. REMUNERACAQ
A=A _E;npresa"c’onccder:!'ao Tmbalhador'u-raculdadq de’
80T Dago em Portugnl Con:incnm:. até 50 < ag Eua remune. .
ragio total, desde Qe expressamente ¢ requelra, Devers Indicpr, -
~ Do momento da assinaturn do Contraty de Trabam‘o.' & pereene.
Ctagem qua escolhen, ‘entre 0 ¢ o 50 <. Ll Y

P .
PrTn

v

42 Eampresa poderd ger obrigads no, decurgs '-_dov.con-" ‘
.+ trato, a modifiear { pereentagem que o Tmbathador~renha £sco- v
ue para ele resuite prejuizo. < RE

4.3, -;A pcrccntagcm_ escothida ﬁc]o Trab,
refere em 4.3, Ticard, no cntento, ‘sujeit
dndes estranhags & Linpresa comp

alhador:cantirme ge L
2 A autorizacig das Inti. s
Clentes nesta matéria,

-

—ADONOS D& Famizid

Aplicar-se-4 o regime ge Abonos de Familia, "¢~
Provineia do !'-:ocambique..i‘ L e L

ARTIGO 6. —EXAMES MEDICOS ..

6.1. — Antes do 'dnixar'PnrrugnI

a. fua famijis serio Eibmetidos g, exame medico Por um Orga-"
nisme oy midico designago nela Empresa, fazendo &5 vacinacdes
quo he forem Drescritas o suhmetendo-se a todos 95 .¢Xamesg .
médicos o dentdrios Quc lhe forpem exiglidos ¢'que deverdo, sor
realizados, ohrigar.briumentc. antes da gup Parttda porg Mccnmi_'

Continental, o Trabalkindor o ="

bique. T s E R :
Quaisquer declaraghag falgng oy o Ialta ge cuinprimenty day’-
desta artigoe, npoderlia Provocar, dada a sun gravidade,' a.
rescisio do contrato do ‘Trab:;:ho‘por parte de Empresa.

6.2, — o] Trabalhadqr comprom

a sua. famflia, a submeter

nagdes que Dossam

soen Mogambigue,

aTYNw AL,

P

AN IR RNRTR

LT e

Sw:
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i da Emprosy ng despesas com exames ' conforrho'ust'a'nncxa. quc_'\'rariarai"con:iosnte o tipo de habl-
Clanluadns Sntes o partidy do Trahalhador ¢ dJa sug | Acdo "etribuida ao'Trabalhador, - THRNCIN Ve
itantes 4 vacinagdes. Porem, gn dey. T R ) o CEV
oM ratimaentos médicos ou Centdrios progeritos o 82°—a) Serd fefto um Inventario de todos 03 bens na deta
aorelerido exame privie, serdo de ennta do Trabalhador, : .dc entregn da habitacite. O ‘I‘rabalhcdqr seri responsivel peln boa .
o 7. comservacio de tudo ¢ que ihe for confiado. " SRR
w7 B) No case de deterioragiio ou fzita de um ou vérfog beng
7 eonstantes no fnventirle, og arranjos ou substituicfies serio de |
" eonta do ocupante e 0s respectivos encargos serfie liquldados na
. : altura da partida para Portugsl Continental, em gozo de féring |
2825 Ce viagem a partic do domicflio ‘do Tra- ,  cu no final do Contrate, s ) ]
loeal &w trabalho em 2Mocambinua, 0T30 de - ‘

A"

ADULICO Te— IBIESAS DE VIAGESM.

; -2. — O Trabalhador ¢ g sua familia deverio Cumprir o regu-

+ . - lomente do Bairro ‘Residencial, publicade pela Direcgio do Esta-
TN ARGS 6 nerfl, de expericneia, mas aprmas Guando o . Jeiro ¢ que indicars,” Qesignadamente, ps condlcdes do forneci. )
avanca dns tealoiling dn funsiruciio das habitaces o permitie, o ;. mento de agua ¢ clectricidnde. ete. A Empresa mznterd em fun- - .
Trabalizdor 50rf autorizagn a mandar vir a famllia, ng datg que - . ¢lonamento uma cantina, sendo as despesns com refelcGes, bebl-

L

~%

» 1

nAls The eonvicr ¢ depais e olitido o acords da Empresa. . fas. et Integralmente de conta do Trebalhedor, L.
S . .- . e e o - w5

~ i U *At. B4 —Parz 0 consumo de dgua e electricidade, sera fixodn Ty
-,.,."“' :-.,,Ar Ex:{.-'resad't::.ar.’. fmt? piara ¢ '{‘ruim!ha@or fomo "suma franquis com base num consumo constdci'a.do_ normal, sendo . <
e @ Fuz familia, a _‘f_','m' a C_."T"“‘““ e d,c. fw"aq‘m ou df I\fwc'- 0 exceszo debitado a0 pessoal; esto consumio normal,- a fixar |
"R"?:..—c;n;s.i:.]?ff.,i‘ipt"J"S d"c\ ,\ '_?-"’,cnm ?:r ‘,m a:.rcndou r_r‘...rit.n‘m.. v no local pela Empresa, tord um limite maximo razodvel calculade -

o e sraliete o e ey Soapesas W6 o Iocat O funcl das capacidades do fornecimento 1o Estalelro. ;-

& jnra habitacio dp Travalhador conrorme o estabelecida, , . - SR o o T e T o
P Aren 1e dastn Maatuzo, . . f- R . L LT L .
Lo - ARTIGO 9°— A IDENTES D& TRABALHO F. BENE. .

: - . - FICIOS SOCTAIS B Ca R -

o . ’

Ot

. .
..

eRas e viagem de rezrissso, bem como ag res.
rorie de bagagem (Artize 12.9), serip de conin
mesmas condictea da viagem de ida, nos sepuin-

- . . LTI
8.1 — Em matéria do Acidentes de Trabalhe e Doengis Dro.:., ..
fissionals, os respectivos rlscos £erdo eobertes por uma Ap6lice
. de Segure efectuada cOm Uma ou mals Companhias Portuguu;ns., .
8) Nio eondirmacin Ga Contrato pela Empresa durante 6 pa- observadas as disposieBes legals em vigor, L .oste :
Vi da ex cial ’ E A L R e Tl
9.2.—a) O Trabalhador o & sun famllia terdo direito a .
AsaistCncia Médlea que ‘serd organiznda;nq‘loc:\l do ‘Esteleiro,.
i T Que rcompreenderd o - fornecimonto doz medicamentos pres-
n) Ilerrassy no Cecurse o Contrate per motivo ‘de‘dobnc; " critos pelo meédico on mdédicos da';‘ Empresa: O Trabalhador '_
‘Qevidamento comprovadia par um dos médicos da Empresa; . . . Dagard, para egte efelto, 20 ¥ das desposas totals, O mesmo geon- -
) Cessanio do Costrato por infciativa da Bmpresa, por uma.  t0€0 nos iratamentos dentarios indispenzdvels com exclusio de
FRILC QUIIGUST QUe TEo saja falin ETave do Trabathador., - préreses, O fornecimentn de éculog estd igualmente exciufdo, Por &
L outrd lado, o3 medicamentos Preventivos contra o paludismo serdo .
- Iie ennricio, as despesas de viagem de da o votta,  -fornecidos grotultamente pela Empresa; . & 5 .

BT eem0 as despesar e transporte de bagagem, serdo do contg - L) 05 tratamentos 'efectuados fora dos Servicos Midicos da .
shalnidor. proporciomatmente zg ttmpo que falte at¢ ap . Empresa’nio estio B eargo desia, & nio ser nos casos daqueles .. .
nne @6 Contrato: P " serem Préviamerte sutorizados, por escrito,” peln médico ou mé. - T

" dicos dr Empresa. Nestas clreunsiineias, o Trabalhadar pagarg ... - ;
lgualmente 20 % dos tratamentos efectuados; ~ | - L
. - ¢ .. £).Nag austnelas po Servico por-motiva de doehen. devida- -
br Neoeass de Gendneiz do Contrate por Iniclativa do Tra-;  rmente comprovada pelos Servigns Midicos da Empresz, o Traba- :
b " 2pds 6 periodo Co expertinetn o durante toda a estodia * . thador ters direits’ a reecher os subsidios estabelocidos na Lel =0 -,

5 Tumresan definilive a Irortugel Continental no final do

Conurnte: .

&) T ocase de dendncia do Conirato pilo 'Trnl)nlhador, du«
© G vieCo do exporicneia- . - )

“n LIGUAMBIQUE, provizta, no Contratn; .

¢) B ocaso e despediments enm justi causn; . o 9.3. — Quanto n.substdins, ouipcnsﬁés por morte e rt%forma .

: ".,.por velhice ou invalidez, poderio ser assegurndos os direités que - - .
) 8¢ 25 importingies a receber da Fmpresa forem insufl-  “gobro & mntéria ostlo estabelecidos no Regime da Previdéncia® .7«
fienies para eobrir as desposas de viagem 2 cargo do Trabalhg- do Pertugal Continental, se, voluntirviemente, o Trabalhador tiver -
dor, a Fmoresa Teserva-se o direite Jde tomar todas asg m_edidns : deeldido contlnunr o’ contribuir paca a Providéncia, am Terime de N
pare recuperar o saldo om divida, ' - inserigin ; freultativa — Seguro Continuade, ' | e
. . . R . e * (X : LA
. sos de doenca, a Empresa poderd resein.
B unie mo finzl 2o Contrato, g Fmrpresa entre. . .dir do Contrato sen: haver lugar a qualquer iﬁdcmnizac.’zo,jazendo '
ario o Trabailindor o fquantia ilfquida, de 11 000300 ESCULOS regressar o Trahalhador a Portugat Continental,. se e Interrupcio -
IZTEGPOLITANOS, A titulo de compensacio nig =6 om rela- Ra prestagio de trehalho for superior a 90 dias, S T
i A et eoinn A familia, ficande & Fnpresa ilibada de qualquer o ' : T o
resnonaabilidade me que se refore ao transporte de hagagem. | . . ' L

o cuso da viagem a Dortual Continecntal nis 5e " 9.4, — Em -mdo.s-ns [

: < 8.5 — RISCOS NAO COBERTOS *- DESPRSAS REEMBOL. .
M Lrocisar que as disposicies aclma mentio- | & SAVEIS © 7 . . : v ‘
aplican, 35 doenpenas respeitanies niio s56 as deslocanes . -' - LT o !
0 proprio Trabalbador, as tambim 3 da sun famaflia, incluindo - ¢) A Empresa nio assume

quaisquer respensabilidades: em v
Glaos a seu carge. desde que ostes tenham sido autorirades g ‘rrelaclo s lestes resultantes de acidenses de trabathe, de doen- -
¢ oam Mocambinue: . L

. . .7 .Cas profiscionais ou de outra natureza, de insuficitnelng congé-,
i Tarn povdos o;a ('r..-uu..-:, ;:::mnc.'c-sr: par familin a muther " mitas, ute, existentes. antes da Anssinmum d(:) Contrn:p -de Tr
WEitima ¢ os L.16S & cargas o Trabathador com a idade maxima . Lalho; > -l P A
“Ge 1s zmom A iata dacaxsinatura do Contrato, com exclusiio de-. " b} Os riscos que habltuslmente nio sio abrangidos pelag Apd- Co
WEos 6 outros parentes, gualquer que sejn 0 respectivo gray - lices dag Compaznhigy Scguradoras, talyg tomo, o8 resultantes do-
“de nareniie o . : IR N - Guerra, Revolugbes, Tremores de Torra, Erupcdes Vulednicas,
: ) © ' Suicfdlos, ete.. nio serdo cobertos pela Empresa, do mosmo modo
R C ST T que o curas termais, os aparcihos de prétese o ortopedin, sem
B o ‘ . ; L.° Drejulzo de estabelecldo na legislecio aplicdvcl. quanto. a Acl- |
SRTIGO 8 —FIARITAQAO X ALOSARENTO . " - dentes do Trabatho ¢ Doencas Profissionals; " .-
‘ . ; ' . e T Ly Finalmente, em todos os casos em Gue a Empresa gratui- .
-4 Empresa entregara go Trabalhador' uma habitacio  ? puments a9sume 0 encargo das dospesus médieas ¢ afins, bem -
<ol e osua familia, ficande estabelecido aue o ° comg 703 ¢agos em que o Empresa paga todas ou parte das des- | )
B us méveis prépriamente ditos, um frigd- | peses do Trabalhador neste deminio, os recmbolsos ou Indemni- RN
h < & 68 Seus periences (colchiio, almofadas, ., 2agGes recobldas pelo Empregado, ao abrigo de Gualquer Regime
- 4 inendis), toalhes, tolhercs ¢ todas as lougag, copos, * .7 do Previdénela que & cle se aplique ou venha a apucnr: gerio

t




cesiiiiides A Frprosa, como compensegio das uea'pesas que eln '

sipuriads,

.\’:.‘

ARINGO 11)"—-—0:].\“;1(‘-10 DO CONTR .&TO

preivins do Cisposte nu Artigo 29 ¢ 2.0 do presente .

Fatatuty, o Cunirsto com o Trabalhader fixade em Mocambigue

reesuiado ey Poriugzl " Continentsl para a cxecutio dac obras -

e CALGRABASSA, terd o duraiio de 24 ou 33 meses.

o Contraic pefera eniretante sor denuncindg, antes do Seu .

wrma, paroqunliuer Jdas duns partes, por meie de documento
enrnite, denCe que sejs observadn um prazo de ovish prévio de
UMM mias, prejuize do estabelicido nos niimeros soxulntes:

i — ¥ cuso de d

Wi, a BEmpresa pagari ao Trabalheder uma in-

5 de despedimento, corresponderte gos caldrlag o 3n-.
Gite o Trabathuder receberin até final do Contrato. *

0 de coseacio parecin! ou total dos trabalkos,

tien ou indepandentes da vontade da Empresa,

o ¢ircite de rascindir o Contrato de Trabalho, ragando-

Lalhador uma indemnizacin enrrespondente a trés meses

endneia per Inlcistiva da Empresal por
Vedslier molives que ndo sejam os previctos no ATtigo 2 o~

rin estando ineluidos nesses tréy meses o prazo de aviso .

— Nu eago do Trahalhador vir a interromper a prestagio
3 por inctive Qe dosnen, poderd sor dlspensado de avizo .
o, havetin informacio favordvel de um médico dn Empresa;

v caso hanaficiord dos mesmos dirvitos que esifio estabele-
us para

& chgo de rescisio por parte da Empresa, exclusiva-

¢ quanto 3x despesas de viagem, niio sends pagn oo inte- .

ndo Gualruesr indemnizagio pela cessaciio do Contrato.

.2 — O Cuntrate poderd ser rescindldo sem aviso priévio:

nmo indeninizacio ¢ o dircite do prémio de fim de Contrato
poierh ser suprimido por faltn
Gesizhadamente nos ¢asos a scguir Indicados:

¢) O facio do Trabalhader tomar atittides que causem pre--

inizee
R

iraves Lo Empresa, designoadameate por

md c¢onduta,
Ol Uig de narcuticos; .

L) Insubnrdin
bidrg o olensag prraves om orel
2 gualguer representante da Empresa ou da Flsealiracio;

ci Rixas, rouhos. fraudes e sabotagens, ou qualsquer dolites
e pegsam Gt ligar o prisio ¢ que. pela sua matureza, sejam
inewinpaiivels com a manuteacio do Contrato de Trahalho:

@) O comaior actos
a zegiiranca de heng o perxnas no Estaleiro,
G visoriann causnr dunos obras,
[amenio, materiaig, bans ptblicos ou privades; ' o

tenualling,

I

mesmo

v

gee
UL nan

¢ itoubio, furie ou utilizacio frauduienta de documentos,

tainilon, ulensiliog, cle., pertenceates ao Cliente ou & Empresa;

j; (‘-,m‘or-.m ia desleal,
:ou an Qilents, ou peln divulgacio de documon-
nhos, ele., pertencentes 4 Fmnresae:

&) A provacocao de inenpacilade por ferinientos praticasdos
vouuntiriamente, ¢ por doingas vindreas ou outras, resultantes do
Lio cumprinvnio (los Lierulamentos Sanithrios, rerais om partl-
culares; '

, nia oxecucio consciente des ordens rece- -
cio nos seus colegns de trabalho,

InstalacGes cqui-

£3ivo de hebidas aleodlicas, quando tenha havido

censons eseritas por parte da Emprosa:

i Abandona injustificndo o posto de trabalho e a repetlclo
1 tifiendas ou atrasss na chegada .ao  sorvico,
saruiies ou interpolades, que tenhery j6 dado lugar &
W de pele mened duas sancdes disciplinares:
Jy Proguics oy neglinéneia evidontes e dovidamente compro-
M tedos o8 casos 4a rendimento nltidamente inferlor ao
oz outros Trebalhaderss Jdo mesma categoria profissional:

Vilw i,

2} Infraccio du disposto nos Ileoulamentos Intor'mh da Em-

Jresa, .

1t 4. — O Counirato poders
tenmente, mas econdicdes exprescas no Artigo 10,2 quando a
n¢do das ohras ordene o dcspcdln-mto de um Trab.\lhudn*

VU o saa snlde para fura dey obras do Estaleiro, -
B A

10.5. — FEm qualquer case, a carta do reselsio ou dentnein
zerd rematida 2o Trabalhedor, para o Gltimo domictlio canhecida

srave cometlda pelo Trnhulh'l.dor, i

_pela .Emprosa, O aviso-prévio ou, no caso de falte gruve, o f,
* despedimento, terd efeito 8 partir de data do sew onvio ou, em -, °

. caso de austneia do Tra halkador, o p'\rtlr ai data do re;;lsto dn
cunn (-fcctuu.do nos Correios. . -

. 10.6. — Se’ 'n"entrc;‘;a e carta for felta por mio préprio. a

", purte que ¢ reccheu deverd passar um rectbo, devidumente dacado

asginedo, No casn de recusa de racepelio, estn deverd sor cortie
ficada per quem cdova fazer a entrega ¢ na presenca Je duas

iestemunhas. O mesmo processo serd adoptado se o Trabalheder -

7

pede & sun demlissio.

10.7. =~ Em todos os csos de rescisio ou dendncia do Con-
trato, o Trabalhador deverd cesocupar & habitacio cade reslde ,
“no Eataleiro, no fim do aviso prévio normal, ou, o mals tardar
‘oito Qizs apds o despedimento por falta grave, conforme o esta-
belecldo nos Artigos 10.3 a 16.6 ¢o Estatuo.

10.8. — Constituem justa causn para rescisio do Contrato por
porte do Trabalhador, além Qo eatipulado na Lel, qualzquer fectos
que representem a faita de cumprimento des obrigacdes da Tm-

’ preza, previstas nn Lel ¢ no presente Hstatuto, .designadamenzo:

a) A ralta de pagmm-n:o das nmuncrucﬁo; estabelecidas no -
Cc.mratO' .

s

b) A exJ"Cncm da Empresn ou- de qunlqucr dos ropresen-,
tantes, no sentido de obrigar o rabalhador a cometer oogfes con-

" sideradas tlegais: !

0) 'As ofensas & honra, d.gmdach. do Trubnlhador nor partc
- da Empresa ou de qualquer- dos seus ruprcsemnmcs ’

APTIGO 112 I"ZR'AH .

11. 1 -0 Tmba!ha'dor ter&. dx‘rf.itn‘aos parfodos de férius esta-.°

bo]ecidos na leﬂ'is.n.r.zo do trubalho em vigor em 1focnmbtque

11 2 -—-Durnn:c as 3uas férias, o Tr abu!bador recx.bem uma |

" remunciacio na bese mensal indicadn no Artigs III—§ 4.2 do o

Contrato ée Trabaiho, . . . :

i

11.3.~h’o cass de, com acorde da Emprese, .o Trabalkalor
renovar o et Cnntmto, terd direito a4 uma vlagem de ida e

. volta. para ele e para a 'sua familia) cnnrorme o-disposto nos

que possam Ameasar a geptranga Jdog .-

pela prestacio do servicos a Empre- -

ifualinente ser rescindido automi-.

ARTIGO 12— EXPEDICAD E TIL—\:\S“ORTE

Attl"os 7.3, 7.6 ¢ 1.9. dcste Eatatuto, H

" 114 — No caso nla rescisio antecipada do Contrato f\or qualg- - N B

"qucr‘razéc's, o Trabaliiedor terd direito o uma indemnizagiio por

n

n

férizs nio gowadas, proporcionalmente a¢ tempo de servico efec- . .

tivo, calculada na base. eatabelecida no Artngo III—§ ér do”
Contrato de Tra bnlho . AN . :

. R
ta

11,5. — A marcacio das datas de f«—rius ser:i feita de acordo

com as necessidades do servico, procurando-se concilinr estos, .

-tante quanto possivel, com o5 interaszes co Trabalhador, Este
deverfi apresentar-se no Estaleire, o mais tardar, 3 dias apds ¢
ditimoe dia de férias, flcando esscs 3 dins Incluidos no temno
r‘orre.«,pundcx te & visgem de ida ¢ volia ¢ sondo pugos nos mesmos
termes nue os restantes dias de rérias. - .

ni'-;
Bn.G GAJ'\ S o

121, —I:m complamento do At l"n 7.7 Jo prcsento Estatuio,
fica estipulado que cada Trebalhader ¢ cada membro da sua
familla, tem o direito de
quilogramas de bagagera nutorizados pela respectiva Compazniala
do Aviagiu (rnormalmente 20 kg, por pessta) ou pels respaciiva
Comparnhia de Navegacio (normalmente 0.400m? a 0,700 m? por
pessor), sendo G despesas correspondentes a cxcessos de baga--
fem de conia do Trabathzdor. Este tem ginda o direito de expe-
dir por conta. do Empresa: - e

‘—-100 kg dc bavngem cor-ptemenl:ar por vin mnrmma Os
prémics, de " seguro ‘por Dpessoa, na base ‘individual de
100_.:;!11AJ(Ih0. ‘serio pagos pela-Empresa em relacio a
um valor de SEIS MIL ESCULOS METROPOLITANOS.

— N¢ e¢aso deste montante. que figa coberto pelo Sepure, ser
Inferlor po volor Indicado em inventdrio @e tadus an bens
s transporter, elaborado pelo Trahalhador em trds cxem-
plares e a remeter 4o trangitirlo juntamente com 83 basa-

oL

transporiar ne evido, ¢ hdmers Je .




[4F]

voTerpeeiivas ehiaves, potierd o Trabolbedor 20 assim
i AT uns Seiura complemneniar, referente A
T Liih coheria nile Srirure foita: rela Ers-

T 0 Trabalhador poderd expedir por via

PoGue exceln o pesa auturizada peln respectiva .-
i LU tolal da exhiedicio ‘'de baga- -
vin maritima, nes termes definidas ng' -

T i

LATeS Ty

AT o transporie de hagaiens fien dofj-

Hundus g6 o5 maxinos cujies encar-
FELLYIANA, TR srndo acumuliveis ¢om o8
CFIOCEE GO poOsierinres; . :
Empresa serin as recpei{an-

nela Ty
ehmz fixadces, resultanies da apii-

naras em o orelaciio 265 prsos efcctiva--

- oo s .
winiem, hem comao quzlequer dirpitos
do suparinday pelo Trahathador,

mpresa gualiguer responsabilldade neste

-~ O TRAZALHLDOR (9,

y o P >
F AR Ty Cﬁig;aau;g:<;maa7&mu

'“'_/‘7(.'.'-'-4‘

trabziko em Mocambique. - Lo

ARTIGO 13*— LEGISLACAO APLICAVEL.
: NAL OOMPETENTE

13.1. <= O Contrate ‘de Trahalhe a

¢ A

Aue so refere este Esta-

de Mocambigue e pelo diploma lega! referente ao Cortratn entre

o Estado ¢ 25 Sociedades Adjudicatiriss das Obras de CABORA-

08 €ASNS omissns
Trahaiho,

-BEASSA, que se aplicariio em- relacio a todos
ros Artigos deste Estatuto ou do Coutrate de

13.2. — Considerando-se ¢ Trabalhador suficientemente

respeita a0 celima, 2 resnonsabitidede de Empresa nio poders .
ulirapessar o estabelecido na Lei ¢e Mogambiiue, To Giploma
referido no nfimero anterior ¢ no nresente

e consideraclo as condicles de vida e 0 clima no local de

13.8, — Em ¢aso de desacerdo sobro.a interpretecio ou apli-
cuclio das cliusulas deste Gstoatuto'o do Contratn de Trabalho
s a cle e refere, serdo compotentes para julgnrem o Hilglo, |
stm prejulzo 6o cstabelecido na L,

v 'LISBOA, ..2:4.:'..66.'...F._e.v.er.eimL......_.....a’a 19.70..

S SRE R A S’,é,(' ' .
L

Fazer proceder a nssinatura dos’

i ¢TOMEL.

. tuto, rezn-se pela Leglslagio de Trobilho em vigor na Provincia -,

03 Tribunals de Lishoa ¢
€a Beira em Mocamhiquo.__- T

F TRIBO-

infgr- '} .
. mado sohre as condicdes de vida locais, desiznudamente no que -

Estatuto, iomadas




cu. DE comsr INTERNATIONAI.ES p
BAPRAGEM DE CABORA- BASSA *
“EM_MOGAMBIQUE- R
ESCRIT.: Av. da Liberdad, 204, 6 | SOLTETROS ou’ CASADOS - ]
usson 2 .-

GONTRATADOS POR UM PRAZO DU‘ }6/ MESES

e (reorutados em Pormgal Contmenta])

HAF’T SINKERS (Pty) Entrepmc"'FOUGE-
qual dc!ega todos os

direitos ¢ obrzgagoes cons-
€ des:gnad‘a por. E‘MPRE’SA

ROLLF-—-LIMOUSIN HOOHTIEF A G) na

tantcs do- presente contrato dr traba?ho admm‘

2r—c oo 'Srmhor

\_-—bh\_‘—*:—\-—«__ adranf(’ dcszgnado por TRABALH
—————ﬁ__*______—_________

ADOR
T om a profissdo de ==

— natural de

- caso de ndo . prctr'nder quc o pagamento sejrz cfectuado por. mtcrmedw dc um Banco.

—'"_—‘-—;::_—-__—H_.___

———
e T
S —=

T 7o estado cwr? de &:;Ei&s:—__

= _‘__'—-—..._,,_‘__—‘_“

—..__-—""_'j——-——-q—'-::—*,__’*———.____

'




— COM 08 Seguintes filkos menorcs de 18 a

nos @ 'sen cargo.’

Nome: : -

b _ de outra ‘parte, PP

ARTIGO I AR

4 EMPRESA confia ao trabalhador  SerhppSetr

S == que aceita, @ fungio de
T TS T = ~ L ) .- N .

iro da Barragem de ‘C’ABORA-BASSA )

==

no Estale r.:mi_ Mdgambiqué ,

R

..fzimgciol para cujo’ dcs'e'ﬁzpé‘nrio\_ Ry
cessidade de. formagdo ou treino . suple

afirmea estar inteiramente préfnarado, sem. ne méntaf.:
ARTIGO 11 .

C . f

§ 12— 0 presente Contrato € estabelecido :por dﬁ;_prazf_’c)‘
néo inferessa), q contar da data de partide para Mogambiqmz, n

gem for por vig maritima, iniciar-se-g o Contrat
thador & Cidade da BEIRA. - oo ' g

de 24 ou 36 'ﬁésés"( f;'séar,,o que
0 caso de a viagem se efectuar por .. LT
0:no. dia de. chegada . do ‘Traba:'s " 7.

- .

N2r— A data ¢ o itinerdrio dg viagcm' serdo fizados gje?d'E’MPRES
tdos pclo Trabalhador. ; cL e T

4, devendo ser respei.. ™

§ 3o—0 Contrato ¢ re

novdvel de acordo com 0 -estab
referido no pardgrafo seguinte. : A

elecido .o :Artigb.; 11 do E‘statuto. :

Y 42— 0 Contrato poderd ser rescindido antes. do sew termo, sequndo o que se encontrg .
fixado no Artigo 10.c do «ESTATUTO po ZES E OPERARIOS TITULARES DE unt.
CONTRATO DR 24 , CONTINENTAL PARA
MOCAMBIQUE,

-BASSA», anexo ao ‘pre-.
sentr Contrato n que e SRR

ARTIGO HI

[

- Durante a vigéncia do Co
'+ €M contrapartida, receberd a
08 pardqgrafos sequintes.,

ntrato, o Trabalhador ficarg cxclusivamente ao servico da Empresa :
s i‘emtmeragées, subsidios, gratificacées ¢ prémios, a que se.referem |

¥ 1°—No deeurso do periodo de experiéncia, @ . . - : : :

' £

1) Um saldrio base correspondente qo

(s -‘:t@amt__ﬁ_____&_%l

————

"




L

r

a)._ Um salcmo base correspondentc ao montante thmdo de %‘%5%

(z..*—_.-r_*aﬁmms . = _' = . f ' _ hora.).

C Rl

b) As homs extraordmamas serao pagas dc acordo com as dtsposzgoes Iegcns em vtgor uie

OBS —De acordo com o rcspecfwo Estatuto (Artigox 2 Ig), 9 1 e 9£c), tadas aa ausenmaa darﬁo Iugcr @

wrrespondente desconto na remnneragno Nos casos de falta por doenga ou acidenre cIe tmbalho, havcrd Iugar ao

pagamento de um subsidio éépem‘ql, tanto no é:érfla&o'dél: e:cpe-;-'ien?'ig': t;;f}ia_,dﬁés ‘e;é-c: perlodo, Pl

lecido na Lei.

§ 3.°— No final do ‘Contrato

= .

O Tra ba?hado;-" ‘receberd um prémic;_ &orfespdr@dénée ':d'_’m-é.d

ta mensal de remtmerapao efect
vamente recebida, multtphcada por’ cada ano de sermgo efectwo (§ 2 do presente Arte
prejuizo da aplicagcdo das dwposzgocs do Artago 10 do Estatnto 0 premw serd pago €

HOCAMBICANOS e em ESCUDOS METROPOLITANOS ‘on ‘m totahdade em ESC’
POLITANOS, ao cambw do cha de pagamcnto ' :

go III ), sem
m ESGUDOS

4-.

§ 4.°—-Durante_ as férias.

H

0 Tmbalhador recebem nma remuneragao (§ 2 a ) deste Arttgo) correspondente ao nnmero '

de dias de férias a que tem’ dtrezto segzmdo 0 estabeleczdo na Lez

Esta remuneracio . sera paga em ESCUDOS MOGAMBIC—'ANOS e em E'SCUDOS METROPO
LITANOS, ou na totalidade em ESCUDOS METROPOLITANOS a0 bambzb

-

‘do dza dc pagamento

ARTIGO 1V

4 EMPRESA descontard, sobre o montante pago mensalmente, a 1mportdnma em ESCUDOS SE

MO(:'AMBIOANOS destmada ao pagamento das cotazagoes legazs obrtgatonas ou famdtattvas 'de;

conta do TRABALHADOR




No que respeita as co'ndtgoes gcrms de trabalho al'o;amento, despesas de magem e eqzupa- T
mento, despesas médicas, férias, cessagio do Contrato, o Trabalhador déclara’ ter tomado-conheci- s

mento do «ESTATUTO DOS CAPATAZES E OPL‘RARIOS TITULARES:. ‘DE “UM. CONTRATO
‘@ DE 2} ou 86 MESES, QUE SE DESLOCAM DE" PORTUGAL CONTINENTAL PARA MOQAM-‘_
I BIGQUE, A FIM DE PARTICIPAREM NAR OBRAS DE CABORA-BASSA», constituido por- 18 Aarti-
gos, do qual se junta um c:cemplar ao prcsentc Contmto, ¢ gmns_ declera aceitar todés as clausulas -
I e COﬂd’lGOGS do referido Estatuto.. - .. . T S e S

- & lavrado cm tmphcado todas as folhas sao rubncadas pelos outorgantes que assmam no fmal '

~

( ’) Fazer preceder a asmnatum das palabraa manuscruaa cTOMEI C‘ONHEC’H:!ENTO B CONCORDO»
N. B. -—Rubﬂcar todas as pdgmas destc Cor-trm‘n de Trabalho ) i3

N

el Dok LAY f A

O presente Cantrato, assmado em Lzsboa no dta == de ":r“l.-. = = de r*arg-; 2



